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Anhang 1: MalBnahmenbeschreibungen

311 - Umnutzung

Tabelle 1.1:

Ausgestaltung der MaRnahme 311 - Umnutzung

Richtlinien-Nummer/Férdergegenstand

Veranderung gegentber 2000 - 2006

311.1.1 Markt- und Standortanalysen, Investitions-
und Wirtschaftskonzepte, nur i. V. m. einer
investiven MaRnahmen nach  Abschnitt
311.1.2,

investive MaRnahmen land- und forstwirt-
schaftlicher Betriebe zur Umnutzung ihrer
Bausubstanz, insbesondere fir Wohn-, Han-
dels-, Gewerbe-, Dienstleistungs-, kulturelle,
offentliche oder gemeinschaftliche Zwecke,
die dazu dienen, Arbeitsplatze zu sichern,
neue Arbeitsplatze zu schaffen oder Zusatz-
einkommen zu erschlieRen.

311.1.2

311.21
311.2.2

Vorarbeiten (Untersuchungen, Erhebungen),

Markt- und Standortanalysen, Investitions-
und Wirtschaftskonzepte, nur i. V. m. einer
investiven MaRnahmen nach  Abschnitt
311.2.4,

311.2.3
311.2.4

Betreuung der Zuwendungsempfénger,

Investive MaBnahmen.

Neuer Fordergegenstand

Bei den Projekten ist, — sofern es sich um Dorf-
oder Nachbarschaftsladen handelt, ein Konzept zur
Markt- und Standortanalyse vorzulegen, — in allen
anderen Fallen ein Investitions- und Wirtschaftskon-
zept vorzulegen, das Aussagen zur erwarteten Wirt-
schaftlichkeit und zur Anzahl der zu sichernden/neu
zu schaffenden Qualifizierungs- und Arbeitsplatze
enthdlt bzw. den Bedarf fir die geplante Nutzung
belegt.

Neue Fordergegenstande

Quelle: eigene Darstellung basierend auf (ZILE, 2005, Ortsbegehung und Expertengesprach vor Ort; ZILE).

Zuwendungsempfanger kénnen Land- und forstwirtschaftliche Betriebe bei 311.1 und na-
turliche Personen und Personengesellschaften sowie juristische Personen des privaten

Rechts bei 311.2 sein. Die Férderhdhe betragt

—  bei 311.1 25 %, maximal 75.000 Euro,

—  bei 311.2 bis zu 25 %, Stromproduktion fir Dritte: bis zu 10 %, max. 100.000 Euro,
Nahwérmenetz: 100 Euro/Trassenmeter, 250 Euro pro Hausanschluss.
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313 - Tourismus

Tabelle 1.2:

Ausgestaltung der MaRnahme 313 Tourismus

Richtlinien-Nummer/Férdergegenstand

Veranderung gegentber 2000 - 2006

313.1 Vorarbeiten (Zweckforschungen, Untersuchun-
gen, Erhebungen, Realisierungskonzepte, Fol-
geabschatzungen), die fir die zukinftige Um-

modifiziert gegeniber s.2.5 Projektbezogene Bera-
tungsleistungen auch im Planungsstadium zur effi-
zienten MaRRnahmenrealisierung

setzung investiver VVorhaben benétigt werden,

313.2 die Schaffung von Informations- und Vermitt-
lungseinrichtungen lokaler und regionaler Tou-
rismusorganisationen im landlichen Raum ein-

schliellich deren Teilnahme an Messen

neu ist die Forderung der Teilnahme an Messen

313.3 die Entwicklung insbesondere themenbezoge-
ner Rad-, Reit- und Wanderrouten mit ergén-
zenden Einrichtungen, z. B. Rastplatze, Aus-

sichtsstellen, Beschilderung, Karten

313.4 Kkleinere Infrastrukturmanahmen mit regiona-
lem oder lokalem Bezug zur Attraktivitatsstei-
gerung des Tourismus z. B. Museen, Bootsan-

leger, Spielscheunen, Freilichtbihnen

313.5 die zeitlich begrenzte Anschubfinanzierung fiir
den fur die Projektumsetzung erforderlichen
Personaleinsatz in der Regel 1 Jahr in Ausnah-

meféllen 2 Jahre.

Neuer Fordergegenstand

Nicht mehr enthalten s.2.5 Modernisierung und erganzender Ausbau von
regionaltypischen Gastezimmern und Ferienwohnun-

gen

s.3 MaBnahmen zur Forderung des landlichen
Handwerkswesens

Quelle: Eigene Darstellung basierend auf (ZILE, 2005; ZILE).

Zuwendungsempfanger kdénnen Gemeinden und Gemeindeverbénde, Teilnehmergemein-
schaften, Real- bzw. Wasser- und Bodenverbande, Fremdenverkehrsvereine, sowie natir-
liche und andere juristische Personen sein. Die Forderhdhe betragt

— fur Gemeinden und Gemeindeverbdnde im Nicht-Konvergenzgebiet bis zu 40 %, im
Konvergenzgebiet bis zu 65 % (je nach Steuereinnahmekraft),

—  fur andere 6ffentliche Trager bis zu 40 % und
— fir andere Zuwendungsempfénger bis zu 25 %.
Die bedeutet fir Kommunen im Nicht-Konvergenzgebiet und andere 6ffentliche Tréger

eine Verringerung der Férderhohe um 10 % und fir andere Zuwendungsempfanger um
5 %. Neu ist auch die Begrenzung der H6he der Zuwendung auf maximal 100.000 Euro.
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321 - Dienstleistungseinrichtungen

Tabelle 1.3: Ausgestaltung der MaBnahme 321 - Dienstleistungseinrichtungen
Richtlinien-Nummer/Férdergegenstand Veranderung gegenuber
2000 - 2006

321.1 Vorarbeiten (Zweckforschungen,

321.2

™)

™)

™)

™)

™)

Untersuchungen, Erhebungen,
Realisierungskonzepte, Folgeabschéatzungen), die fur die zukiinftige
Umsetzung investiver VVorhaben bendtigt werden,

MaRnahmen zur Schaffung, Erweiterung und Modernisierung von
Dienstleistungseinrichtungen zur Grundversorgung fur die landliche
Wirtschaft und Bevolkerung z. B. Einrichtung von Dorf- oder Nach-
barschaftsldden, Einrichtungen fiir die Anwendung von Informati-
ons- und Kommunikationstechnik, Einrichtung von landlichen
Dienstleistungsagenturen,

landesweit einmalige Pilotvorhaben zur Versorgung des l&ndlichen
Raums mit Breitbandtechnologie,

landesweit einmalige Pilotvorhaben zur Errichtung von Bioenergiean-
lagen zur Erprobung neuer Verfahrenstechniken,

Prozesswérmeverwertung von Bioenergieanlagen z. B. durch Ausbau
von Nahwéarmenetzen in Orten zur Begrenzung der Verwendung fos-
siler Brennstoffe, Beheizen kommunaler Dienstleistungseinrichtungen
wie Schulen, Schwimmbader, Turnhallen, Museen,

Versorgung der ortlichen oder regionalen Markte mit Dienstleistun-
gen, ausgenommen die Bereiche Landwirtschaft, Erndhrung, Touris-
mus und Einzelhandelsketten,

zeitlich begrenzte Anschubfinanzierung fur den fiir die Projektumset-
zung erforderlichen Personaleinsatz in der Regel 1 Jahr in Ausnhah-
meféllen 2 Jahre.

Bei den Projekten ist, — sofern
es sich um Dorf- oder Nachbar-
schaftsladen handelt, ein Kon-
zept zur Markt- und Standort-
analyse vorzulegen, — in allen
anderen Fallen ein Investitions-
und Wirtschaftskonzept vorzu-
legen, das Aussagen zur erwar-
teten Wirtschaftlichkeit und zur
Anzahl der zu sichernden/neu
zu schaffenden Qualifizierungs-
und Arbeitsplatze enthélt bzw.
den Bedarf fiir die geplante
Nutzung belegt.

Alle mit (*) gekennzeichneten
Fordergegensténde sind neu.

Quelle: eigene Darstellung basierend auf (ZILE, 2005; ZILE).

Zuwendungsempfanger konnen juristische Personen des offentlichen Rechts, natlrliche
Personen, Personengesellschaften und juristische Personen des Privatrechts sein. Die For-
derhdhe betragt

— Gemeinden und Gemeindeverbande im Nicht-Konvergenzgebiet bis zu 40 %, im Kon-
vergenzgebiet bis zu 65 % (je nach Steuereinnahmekraft),

— andere 0ff. Bis zu 40 %,

— andere bis zu 25 %,

—  Stromproduktion fur Dritte: bis zu 10 %, max. 100.000 Euro,

— Nahwaérmenetz: 100 Euro/Trassenmeter, 250 Euro pro Hausanschluss.
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322 - Dorferneuerung

Tabelle 1.4: Ausgestaltung der MaRnahme 322 - Dorferneuerung

Richtlinien-Nummer/Férdergegenstand

322.1 Vorarbeiten im Rahmen der GAK nach Nummer 2.1.3/2.1.3.2 (Vorarbeiten, Dorferneuerung — GAK)
Dazu gehdren insbesondere Ausgaben fir

322.1.1 Spezielle Untersuchungen oder Erhebungen, die wegen &rtlicher Besonderheiten des vorgesehenen
Verfahrensgebietes notwendig sind,

322.1.2 Zweckforschungen und Untersuchungen an konkreten Verfahren mit modellhaftem Charakter.

322.2  MaRnahmen der Dorferneuerung und -entwicklung im Rahmen der GAK nach Nummer 2.1.3.2 (Dorf-
erneuerung — GAK)

Zuwendungsfahig sind Ausgaben fur in das Programm aufgenommene Dérfer fiir
322.2.1.1 die Dorferneuerungsplanung einschlieflich

— einer Vorinformationsphase bereits vor Aufnahme des Ortes in das Forderprogramm,
— Birgerbeteiligungsverfahren und

— notwendiger Ergdnzungsplanungen, soweit die Gemeinde eine entsprechend qualifizierte Planerin oder
einen entsprechend qualifizierten Planer auf3erhalb der 6ffentlichen Verwaltung mit ihrer Erarbeitung be-
auftragt. Gesetzlich vorgeschriebene Plane werden nicht gefordert.

322.2.1.2 die gestalterische, stidtebauliche und landschaftspflegerische Umsetzungsbegleitung, wenn die Ge-
meinde eine entsprechend qualifizierte Planerin oder einen entsprechend qualifizierten Planer auler-
halb der offentlichen Verwaltung damit beauftragt (Umsetzungsbeauftrag-
te/Umsetzungsbeauftragter).

Die Umsetzungsbegleitung soll eine den Grundsétzen der Dorferneuerungsplanung entsprechende Durchfiih-
rung von MalRnahmen gewabhrleisten.

Objektplanungen werden im Rahmen der Umsetzungsbegleitung nicht gefordert.
MaRnahmen zur Dorferneuerung

322.2.2.1 Malinahmen zur Verbesserung der innerdrtlichen Verkehrsverhaltnisse, nicht jedoch in Neubau und
Gewerbegebieten,

322.2.2.2 Malinahmen zur Abwehr von Hochwassergefahren fur den Ortsbereich und zur Sanierung innerért-
licher Gewasser,

322.2.2.3 kleinere Bau- und ErschlieBungsmalinahmen zur Erhaltung und Gestaltung des dérflichen Charak-
ters,

322.2.2.4 Malinahmen zur Erhaltung und Gestaltung land- und forstwirtschaftlich oder ehemals land- und
forstwirtschaftlich genutzter Bausubstanz mit ortsbildprdgendem Charakter einschlielich der dazu-
gehorigen Hof-, Garten- und Grunflachen, nach nédherer MaRgabe des Dorferneuerungsplans,

322.2.2.5 Malnahmen, die geeignet sind, land- und forstwirtschaftliche Bausubstanz einschlielich Hofraume
und Nebengebdude an die Erfordernisse zeitgemaRen Wohnens und Arbeitens anzupassen, vor Ein-
wirkungen von aufen zu schiitzen oder in das Ortsbild oder in die Landschaft einzubinden, soweit
sie nicht im Rahmen des einzelbetrieblichen Agrarinvestitionsférderungsprogramms gefordert wer-
den,
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Fortsetzung Tabelle 1.4:

322.2.2.6

322.2.2.1

322.3

322.3.1

322.3.2

322.3.3

322.3.4

322.3.5

322.3.6

322.3.7

322.3.8

der Erwerb von bebauten Grundstiicken durch Gemeinden und Gemeindeverbénde einschlieBlich in
der Dorferneuerungsplanung besonders begriindeter Abbruchmanahmen, im Zusammenhang mit
MaRnahmen nach den Abschnitten

bis 322.2.2.3 nach Abzug eines Verwertungswertes.

MaRnahmen zur Bewahrung und Entwicklung der Dorfer als Wohn-, Sozial- und Kulturraum und
Starkung des innerdrtlichen Gemeinschaftslebens sowie zur Erhaltung des Orts- und Landschaftsbil-
des auRRerhalb der Fordermdglichkeiten der GAK (Dorfentwicklung und Erhaltung des Orts- und
Landschaftsbildes) Zuwendungsfahig sind Ausgaben fir

die Verbesserung der Aufenthaltsqualitat von StraBen und Platzen durch Gestaltung, Riickbau, Ver-
kehrsberuhigung, Anlegen von FulRgangerbereichen und Wegeverbindungen, Wiederherstellung von
KlinkerstraBen usw., jedoch keine MaRBnahmen zur erstmaligen Herstellung von Erschliefungsanla-
geni. S.von § 127 BauGB,

naturnahen Rickbau sowie Wiederherstellung, Umgestaltung und Sanierung innerortlicher oder
landschaftstypischer Gewasser einschliellich der Anlage und Gestaltung der Wasserflachen und de-
ren Randbereiche unter Berticksichtigung der naturschutzrechtlichen Vorschriften,

die Anlage, Gestaltung, Sanierung, Vernetzung und Sicherung dorf- und landschaftstypischer Anla-
gen zum Abbau 6kologischer Defizite, z. B. durch Anlage von Obstwiesen, Bauerngdarten, Teichen,
Mauern, Trockenstandorten, Hecken und Wegrainen und deren Vernetzung mit der Feldflur sowie
die Umwandlung versiegelter Flachen in naturnahe unbebaute Bereiche, die Renaturierung von ein-
ténigen Grunanlagen sowie die Anlage, naturnahe und standortgerechte Gestaltung, Vernetzung und
Sicherung sonstiger Grunflachen und Griinziige,

die Erhaltung und Gestaltung ortsbildpragender landschaftstypischer landlicher, nicht nach dem
GAKG forderungsfahiger Bausubstanz, hochstens 25 000 EUR je MaBBnahme. Bei Kulturdenkmalen
kann der Hochstbetrag auf bis zu 100 000 EUR fiir private Zuwendungsempfénger und auf bis zu
150 000 EUR fiir 6ffentlichrechtliche Zuwendungsempfanger je Manahme heraufgesetzt werden,

die Umnutzung ganz oder teilweise leer stehender orts- oder landschaftshildpragender Gebaude fiir
Wohn-, Arbeits-, Fremdenverkehrs-, Freizeit-, 6ffentliche oder gemeinschaftliche Zwecke und nach
MaRgabe besonderer siedlungsstruktureller oder entwicklungsplanerischer Griinde auch deren Um-
setzung, hdchstens 75 000 EUR je MaRnahme; in besonders begriindeten Ausnahmeféllen bei 6f-
fentlich-rechtlichen Zuwendungsempfangern héchstens 150 000 EUR,

den Ersatz nichtsanierungsfahiger orts- oder landschaftsbildpragender Bausubstanz durch sich maR-
stéblich in das Umfeld einfiigende Neubauten, hdchstens 25 000 EUR je MalRnahme,

den Neu-, Aus und Umbau sowie die orts-/landschaftsgerechte Gestaltung landlicher Dienstleis-
tungseinrichtungen und Gemeinschaftsanlagen, die geeignet sind, das dorfliche Gemeinwesen, die
Kultur, die Kunst oder die Wirtschaftsstruktur zu starken, hdchstens 75 000 EUR fir private Zu-
wendungsempfénger und hochstens 100 000 EUR fiir offentlich-rechtliche Zuwendungsempfanger
je MaBnahme,

den Erwerb von bebauten und unbebauten Grundstiicken einschlielich besonders begriindeter Ab-
bruchmalinahmen im Zusammenhang mit MaBnahmen nach diesem Abschnitt, nach Abzug eines
Verwertungswertes, hochstens 25 000 EUR je MalRnahme. Bei kommunalen MaRnahmen kann der
Hdochstbetrag in begriindeten Ausnahmeféllen auf bis zu 50 000 EUR je MafRnahme heraufgesetzt
werden.

Quelle: Eigene Darstellung basierend auf (ZILE, 2005; ZILE).
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Verdnderung gegeniber der Forderperiode 2000 bis 2006 ist, dass bei Projekten der Richt-
linien-Nr. 322.3.5, — sofern es sich um Dorf- oder Nachbarschaftsladen handelt, ein Kon-
zept zur Markt- und Standortanalyse vorzulegen ist, — in allen anderen Fallen ein Investi-
tions- und Wirtschaftskonzept vorzulegen ist, das Aussagen zur erwarteten Wirtschaftlich-
keit und zur Anzahl der zu sichernden/neu zu schaffenden Qualifizierungs- und Arbeits-
platze enthélt bzw. den Bedarf fur die geplante Nutzung belegt.

Zuwendungsempfanger konnen Gemeinden und Gemeindeverbénde, Teilnehmergemein-
schaften und deren Zusammenschlisse, Wasser- und Bodenverbande und dhnliche Rechts-
personen sowie einzelne Beteiligte, natlirliche Personen und Personengesellschaften sowie
juristische Personen des privaten Rechts sein.

Die ForderhOhe betréagt in der Regel:

— Gemeinden und Gemeindeverbande im Nicht-Konvergenzgebiet bis zu 40 %, im Kon-
vergenzgebiet bis zu 65 % (je nach Steuereinnahmekraft),

— andere Off. bis zu 40 %,

— andere his zu 25 %.

Detailregelungen zu einzelnen Fordertatbestdnden sind vorhanden, hier aber nicht aufge-
flhrt.
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323 - D - Kulturerbe

Tabelle 1.5:

Ausgestaltung der MaRnahme 323-D- Kulturerbe

Richtlinien-Nummer/Férdergegenstand

Veranderung gegentber 2000 - 2006

323.1 die Erhaltung, Gestaltung und Verbesserung von

denkmalgeschutzter, denkmalwirdiger oder land-
schaftstypischer Anlagen, z. B. Miihlen, Schleusen,
besondere landwirtschaftliche Gebaude, z. B. Gulf-
héauser, Drei- und Vierseithdfe, Garten und histori-
sche Kulturlandschaften oder Landschaftsteile,

323.2 die Umnutzung von denkmalgeschutzter, denkmal-

323.3

wirdiger oder landschafts-typischer Bausubstanz zu
deren dauerhafter Sicherung,

Einrichtungen zur Information uber Tradition und
Belange l&ndlichen Arbeitens und Lebens,

323.4 die Erhaltung und Ausgestaltung von Heimathausern

und typischen Dorftreffpunkten,

323.5 die Erhaltung, Wiederherstellung und Entwicklung

historischer Gérten, regionaltypischer Anlagen und
funktionsfahiger historischer  Kulturlandschaften
oder Landschaftsteile,

323.6 die Erfassung und Dokumentation historischer Kul-

turlandschaften und Siedlungsentwicklung.

Die Forderung von Baudenkmalen setzt eine
denkmalschutzrechtliche Genehmigung voraus;
bei den in der Anlage Abschnitte 323.1 und
323.2 aufgefiihrten Projekten wird die Aus-
wahlentscheidung Uber eine Forderung regel-
maRig durch die Denkmalpflege unter Beteili-
gung der Bewilligungsbehorde getroffen. Die
Einstufung eines zu fordernden Gebdaudes als
»landschaftstypische Bausubstanz* wird in
Abstimmung mit der Denkmalschutzbehdrde
vorgenommen.

Bei den 323.2 Projekten ist, — sofern es sich
um Dorf- oder Nachbarschaftsldden handelt, ein
Konzept zur Markt- und Standortanalyse vorzu-
legen, — in allen anderen Fallen ein Investiti-
ons- und Wirtschaftskonzept vorzulegen, das
Aussagen zur erwarteten Wirtschaftlichkeit und
zur Anzahl der zu sichernden/neu zu schaffen-
den Qualifizierungs- und Arbeitsplatze enthalt
bzw. den Bedarf fur die geplante Nutzung be-
legt.

Quelle: Eigene Darstellung basierend auf (ZILE, 2005; ZILE).

Zuwendungsempfanger konnen Gemeinden und Gemeindeverbénde, Teilnehmergemein-
schaften, Real- bzw. Wasser- und Bodenverbénde, Fremdenverkehrsvereine, natirliche
und andere juristische Personen sein. Die Forderhohe betragt

Gemeinden und Gemeindeverbande im Nicht-Konvergenzgebiet bis zu 40 %, im Kon-

andere 6ff. bis zu 40 %,

andere bis zu 25 %,

bei besonderem Landesinteresse bis zu 60 %.

vergenzgebiet bis zu 65 % (je nach Steuereinnahmekraft),
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341 - ILEK und ReM

Tabelle 1.6: Ausgestaltung ILEK und REM

RL-Nummer / Férdergegenstéande Art und Hohe der Zu- Besonderheiten
wendung
341-A ILEK
341.1.1 die Erstellung und Dokumentation e gis zu 75% max. 50.000 Ab 2007 werden ILEK anlass-
des integrierten landlichen Entwick- Euro bezogen durchgefiihrt, d.h. es
lungskonzepts, muissen besondere Umstande

vorliegen, die einen gezielten

Einsatz erfordern, z. B.

—  GrolRbauvorhaben,

—  Ausweisung groRflachi-
ger Naturschutzgebiete,

—  besondere Problemlage

341.1.2 Schulungen / Fortbildungsveranstal-
tungen der Personen, die an der Aus-
arbeitung und Erstellung eines integ-
rierten landlichen Entwicklungskon-
zepts beteiligt sind,

341.1.3 Fortbildungsmainahmen fir leitende auf Grund des demogra-
Akteure, phischen Wandels

341.1.4 die Durchfiihrung von Veranstaltun- Ein ILEK kann auch in Lea-
gen, Tagungen, Kongressen und Se- der-Gebieten ein Instrument
minaren, Betreuung, Beratung und sein, um im Verlauf auftreten-
Weiterbildung hinsichtlich Projekt- de Probleme zu bearbeiten
entwicklung und -management.

341-B REM

341.2.1 die Unterstlitzung und Umsetzung e pgis zu 70%, max. 75.000 NurauBerhalb von Leader
des integrierten landlichen Entwick- Euro/Jahr
lungskonzepts oder einer vergleich-
baren Planung, ® Max. 5_Jahre, in AL_J_snahme-

fallen ist ... Verldngerung
341.2.2 die Teilnahme an Fortbildungsveran- maglich

staltungen, Seminaren und Tagungen
in Deutschland/Europa fir die Ak-
teure,

341.2.3 Kosten fiir Offentlichkeitsarbeit.

Quelle: (ZILE)

Zuwendungsempféanger konnen fur beide TeilmaBnahmen Gemeinden und Gemeindever-
b&nde sowie Zusammenschlisse der relevanten Akteure der Region mit eigener Rechtsper-
sonlichkeit unter Einschluss von Gemeinden oder Gemeindeverbanden sein'.

(Vgl. ZILE, Nr. 7.2.3) Genannt werden hier u. a. der landwirtschaftliche Berufsstand, Verbraucherver-
bénde, Umweltverbdnde, Handwerkskammer.
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Schwerpunkt 4

Tabelle 1.7:

MaBnahmen des Schwerpunkt 4 im Uberblick

MaRnahme / Inhalt

Art und Hbhe der Zuwen-
dung

Besonderheiten

41 Umsetzung der Programmmafnahmen

— Umsetzung der im Programm
beschriebenen MalRnahmen (411
- 413)

— Innovative MalRnahmen die den
Zielen der Landesférderrichtli-
nien des PROFIL-Programms
entsprechen

—  Gefdrdert werden kdnnen auch
Vorhaben auBerhalb des Leader-
Gebiets, wenn sie dem Leader-
Gebiet zugute kommen

Forderkonditionen  der
jeweiligen  Malknahmen
in den Schwerpunkten
Eins bis Drei

Bei innovativen Projek-
ten ist der Nachweis der
Innovation und  wirt-
schaftlichen  Tragféhig-
keit durch entsprechende
Konzepte bzw. Analysen
zu erbringen.

Es wird erwartet, dass vorwie-
gend die in Schwerpunkt Eins und
Drei als fir den Leader-Ansatz
geeignet gekennzeichneten MaR-
nahmen genutzt werden.

421 Kooperationsprojekte

—  Gebietslibergreifende ~ Zusam-
menarbeit (innerhalb Deutsch-
lands)

—  Transnationale Zusammenarbeit
(Uber die Grenzen Deutschlands
hinaus)

— Neben den Projektkosten kon-
nen auch Anbahnungstreffen,
gemeinsame  Veranstaltungen,
Studien etc. geférdert werden

Forderkonditionen  der
jeweiligen MalRnahmen
in den Schwerpunkten
Eins bis Drei

Die Kooperation muss
die Durchfihrung eines
gemeinsamen  Projekts
zum Ziel haben

Das Kooperationsprojekt
muss sich in das REK
einfigen und einen zu-
sétzlichen Nutzwert fir
die Umsetzung der Ent-
wicklungsstrategie
erbringen

Kooperationspartner kénnen Lea-
der-Regionen sein oder Regionen,
die eine dem Leader-Ansatz ver-
gleichbare Struktur aufweisen.
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Fortsetzung Tabelle 1.7:

431 Laufende Kosten der LAG

431.1 Personal- und Sachkosten fir
das LAG-/Regionalmanagement

431.2 Teilnahme an Seminaren oder
Tagungen

431.3 Kosten fiir Offentlichkeitsarbeit

431.4 Durchfiihrung von Veranstal-
tungen, Tagungen, usw. sowie
Beratung und Weiterbildung
hinsichtlich Projektentwicklung
und -management

431.5 Unterstlitzung durch externe
Experten, Verbesserung der
Bewer-tungsmethoden und Aus-
tausch von Informationen in
diesem Bereich

431.6 Erstellung/Aktualisierung eines
REK

fir die laufenden Kosten der
LAG max. 20 % des LAG
Budgets

max. 50.000 Euro fir die
Erstellung bzw. max 25.000
Euro fir die Fortschreibung
eines REK

Nur in den ausgewéhlten LAGn

Quelle: Eigene Darstellung nach (BDA Leader 2007; ML et al., 2007).
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Anhang 2: Indikatorenset und Erhebungsinstrumente zur Bewertung re-
gionaler Entwicklungsprozesse

2.1 Indikatorensets fur die Wirkungen des methodischen Ansatzes

Tabelle 2.1: Indikatorenset ,,Verbesserung der Rural Governance*

Teilziel Indikatoren

von Akteuren aus Zivilgesellschaft, Wirtschaft und Verwaltung

Starkung der Beteiligung wesentlicher ~ Anzahl und Art der Akteure in den Arbeitsgruppen

Akteure T L T
Einschatzung zu geeigneter Akteurskonstellation (alle wichtigen sind

dabei)

bessere Wahrnehmung der Sichtweisen anderer Akteursgruppen

Kontinuitét der Beteiligung der Akteure

Dauerhaftigkeit der Zusammenarbeit "Alter" der LAG/des ILE-ReM

Einschatzung der Akteure zu den langfristigen Perspektiven

in quantitativer  neue Kontakte zu anderen Akteuren
Hinsicht (mehr)

Art der Zusammenarbeit

- Informationsaustausch

- gemeinsame Interessenvertretung
- gemeinsame Projekte

Verbesserung der Kooperation privater und ¢ffentlicher Akteure
zugunsten einer gemeinsamen Zielsetzung

Verbesserung der (Fokus ILEKSs - Vermeidung oder Beseitigung von Nutzungskonflik-

regionalen Koopera-

: oo ten
tion (mehr und bes-  in qualitativer " ) ___________________________________________________________________
ser) Hinsicht (bes-  Einschatzung zu

ser) - Zufriedenheit mit Entscheidungen

- Ablauf von Entscheidungsprozessen
- Informationsfliissen

Einschatzung zur Bericksichtigung der eigenen Interessen und der
Interessen anderer Akteursgruppen

Vertrauen der Akteure untereinander

Quelle: Eigene Darstellung.
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Tabelle 2.2: Indikatorenset ,,Mobilisierung endogener Potenziale*

Teilziel

Indikatoren

Starkung der regionalen Identit4t und
Aktivierung der regionalen Akteure

Identifikation mit dem LAG-Gebiet, Gebiet der ILEK-Region (Ist die
Abgrenzung sinnvoll? Sind alle Gemeinden dabei oder fehlen wichti-

ge?)

Anzahl der Aktivitaten zur Information und Mobilisierung der Bevolke-
rung

Identifikation von Potenzialen

SWOT-Analyse hebt Chancen endogener Potentiale hervor

Nutzung/Inwertsetzung der
Potenziale

Projekte schaffen

- neue Produkte

- neue Kundengruppen/Markte
- neue Produktionsprozesse

Projekte nutzen regionale Potentiale wie
- Kultur

- Natur

- regionale finanzielle Ressourcen

- besondere Féahigkeiten

Verbesserung von Potenzialen

Verbesserungen bei den Potenzialen der Region:

- Wissen, Ausbildung, Fahigkeiten der Menschen in der Region,
- Innovatives Denken / Unternehmergeist,

- Regionalen finanziellen Ressourcen,

- Regionale Innovationsnetzwerke,

- Natirliche Grundlagen,

- Soziokulturelle Bedingungen

Quelle: Eigene Darstellung.
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Tabelle 2.3: Indikatorenset ,,Integrierte multisektorale Ansatze®

Teilziel Indikator

in den REK/ILEK aufgegriffene Themenfelder und Férderprogramme

Integration/Zusammen- Anzahl Projekte die (iber andere Forderprogramme umgesetzt werden

wirken verschiedener the- Art und Anzahl anderer (paralleler) Regionalentwicklungsprozesse in den Regi-
matischer Bereiche und/oder ;e

Politikfelder e

Art der Verbindung/Kooperation mit anderen Regionalentwicklungsprozessen in
den Regionen

an der REK-Erstellung beteiligte Akteursgruppen

Integration/Zusammen- Art und Anzahl von Akteuren, die an der Projektumsetzung beteiligt sind
wirken zwischen den AK-  -ooomo oo
teursgruppen Anzahl Projekte, in denen Akteure aus verschiedenen Bereichen kooperieren

Zusammensetzung der LAGn

Quelle: Eigene Darstellung.
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Tabelle 2.4:

Indikatorenset ,,Kapazitatsaufbau*

Teilziel

Indikatoren

Qualifizierung der Akteure zur
Umsetzung der Entwicklungsstrate-

gie

Anzahl der Teilnehmer, die an einer durch das RM initiierten Weiterbil-
dung teilgenommen haben nach:

- institutioneller Zuordnung,

- thematischer Zuordnung,

- Geschlecht,

- Funktion

Anteil der Teilnehmer, die mit der Weiterbildung zufrieden waren und
die neugewonnenen Kompetenzen fir hilfreich halten

Einschatzung zur Kompetenz der Akteure in Prozessgestaltung (Mode-
ration, etc.) und Projektentwicklung und -management

Starkung von Kenntnisstand tiber
und ldentifikation mit der regiona-
len Entwicklungsstrategie in der
Bevolkerung der Regionen

Umfang der interessierten Offentlichkeit, die die Umsetzung der Ent-
wicklungsstrategie positiv wahrnehmen

Anzahl der nicht-6ffentlichen Akteure, die in Arbeits- und Projektgrup-
pen an der Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategien beteiligt
sind

Verbesserung der Qualitat des Re-
gionalmanagements in den Berei-
chen

- Prozesssteuerung,

- Offentlichkeitsarbeit

- Projektmanagement

- Evaluierung

- Sonstiges

Einschatzung zur Qualitat des Regionalmanagements (Effizienz von
Sitzungen, Entscheidungsprozessen, Qualitdt von Beratung, Koordinati-
on/Vernetzung in der Region ...)

Einschatzung zur Transparenz von Organisations- und Entscheidungs-
strukturen

Systematische Steuerung des Entwicklungsprozesses durch Selbstbewer-
tung

Anzahl der Projekte (auch auRerhalb der ELER-F6rderung), die im
Rahmen der Arbeiten des Regionalmanagements/der LAG (ggf. auch
AGs) initiiert worden sind.

Verbesserung des Qualitat/des Nut-
zens der Beratung und Information
durch Land/Bewilligungsstelle und
andere Ressorts/Fachreferate

Zufriedenheit der Steuerungsebene/RM

Ermdglichung innovativer Projekte
seitens der Landesverwaltung

Einschatzung zu den Mdglichkeiten der Unterstutzung / Umsetzung

Quelle: Eigene Darstellung.
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Tabelle 2.5: Indikatorenset zu 421: Verbesserung der Zusammenarbeit und Weiterga-
be bewéhrter Praktiken (EU)/Entstehung von Projekten zur Erhéhung der
Wertschdpfung in den kooperierenden Gebieten

Ziel Indikatoren

Férderung und Intensivierung Anz ahIderKoope e t on sprOJekteJe LAG ________________________________________

der Zusammenarbeit mitan-  Anzahl der an den Kooperationsprojekten beteiligten LAGn

deren Regionen T T T T
f glonen Anzahl der bei den Kooperationsprojekten beteiligen Partnern

Anzahl der durch Kooperationsprojekte angestof3enen Aktivitaten im Gebiet

der LAG:
Verbesse_rung der Umsetzung . projekte die aus der Kooperation entstehen, darauf aufbauen oder einen Bau-
der Entwicklungsstrategie stein dazu bilden und tiber 41 finanziert werden

durch Impulse aus der Koope- . andere Projekte/Aktivititen die aus der Kooperation resultieren
FAtION e

Einschatzungen zum Beitrag der Kooperationsprojekte zur Umsetzung der
eigenen Entwicklungsstrategie

Quelle: Eigene Darstellung.



16 Halbzeitbewertung PROFIL Niedersachsen

2.2 Gespréachsleitfaden fir heuristische Fallstudien (LAG-Mitglied)

Es erfolgten Anpassungen fir Regionalmanagerinnen, Projekttrager und Verwaltungsmit-
arbeiter in separaten Fragebdgen.

A Fragen zu Person/Ausgangssituation

ggf. Tatigkeitsfelder der Organisation/Struktur des Betriebes/Funktion des Befragten

B Motivation/Rolle im Prozess

Wann sind Sie in den LEADER-Prozess/die LAG eingestiegen? (LEADER+?) (Wie haben
Sie davon erfahren)

Woas erwarten Sie sich von lhrer Mitarbeit in der LAG/bei LEADER?

Wenn Sie an LEADER denken, was fallt Ihnen dann dazu ein? Bitte nennen Sie dazu drei
einzelne Stichworte: 1. 2. 3.

C Bezug zur Region
Hat die Region Xy aus Ihrer Sicht eine sinnvolle Abgrenzung?
Gibt es unterschiedliche Teilregionen oder eher eine gemeinsame regionale lIdentitat ?

Hat der LEADER-Prozess ein Auswirkung auf die regionale Identitat?

D REK (Erstellung und Umsetzung)
Inwieweit waren Sie selbst an der Erstellung des REK beteiligt?

Wie haben Sie den Prozess zur Erstellung des REKs wahrgenommen (beteiligte Akteure,
Verhalten, Entscheidungsprozessen) (vgl. zur Erstellung LEADER+)

Inwieweit wurden bei der Erstellung Chancen/Potenziale zur Entwicklung der Region
ermittelt/mobilisiert, die vorher nicht so stark im Bewusstsein waren? (RF: Wenn ja,
welche und wie?)

Finden Sie die Inhalte des REK unterstitzenwert? Sind sie von den Inhalten des REK
uberzeugt?

Wie lief die Projektauswahl zur Aufnahme in das REK ab? (Bewertungskriterien; Ent-
scheidungsverfahren)

Welche Bedeutung hat die Entwicklungsstrategie jetzt:

(a) fir die Projektauswahl?

(b) fur ihre/die Kommunalpolitik? (ggf. gibt es Entwicklungen die dem GIEK wider-
sprechen; auf andere Prozesse)

Wie zufrieden sind Sie mit den bisher initiierten/geférderten LEADER-Projekten?

Gibt es Faktoren, die die Umsetzung von sinnvollen Projekten erschweren?
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E Regionalmanagement / Organisation

Welchen Nutzen bringt das Regionalmanagement fur die Region? Inkl. letzte Forder-
periode

Wo sehen Sie Starken und Schwéachen in der Arbeit des Regionalmanagements?

F Zusammensetzung der LAG

Ist die LAG so zusammengesetzt, dass alle fur die Region wichtigen Akteure eingebun-
den sind?

Welche Akteure wirden Sie sich noch in der LAG wiinschen?

Gibt es fir alle ausreichend Mdglichkeit sich zu beteiligen? Gibt es Beteiligungsange-
bote fur spezielle Zielgruppen (z. B. Jugendliche)?

Gibt es Abweichungen von der eigentlich vorgesehenen Zusammensetzung der LAG?
Hat sich die Teilnahme von Akteuren oder Akteursgruppen verandert? Warum?
Was hat sich in der Zusammensetzung gegeniiber LEADER+ geédndert?

Welche Akteure wiirden sie als Schlisselpersonen, die den Prozess maligeblich beeinflus-
sen, bezeichnen?

G Kooperation innerhalb und auBerhalb der Region

Wie zufrieden sind Sie mit der organisatorischen Struktur der LAG? (Aufgabenverteilung,
Zustandigkeiten von Personen und Gremien)

Wie zufrieden sind Sie mit der bisherigen Arbeit der LAG
— mit Informationsfllissen

— den getroffenen Entscheidungen

— Arbeitsatmosphére?

Wodurch sind diese Aspekte im Wesentliche beeinflusst?

Haben sich die Kooperationsbeziehungen/die Fahigkeit und der Wille zur Zusammenar-
beit insgesamt durch LEADER oder LEADER+ verandert? Wie?

— zwischen LAG-Mitgliedern

— in der Region insgesamt

— Aulerhalb der Region

Hat die Zusammenarbeit in der LAG dazu beigetragen, dass die Sie Interessen und
Sichtweisen anderer LAG-Mitglieder besser verstehen?

Haben Sie durch die Mitarbeit im LEADER-Prozess neue Kontakte gekntpft, die
sich positive auf ihre Arbeit auswirken?

— Mit anderen LAG-Mitgliedern? (Aus welchem Bereich?)

— Anderen Akteuren auBerhalb der LAG? (Aus welchem Bereich?)
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Sind durch die Arbeit in der LAG Aktivitaten oder Projekte entstanden, die Uber
LEADER hinausgehen?

— Neue Ideen/Anregungen flr eigene Aktivitaten

— Verbesserter Informationsaustausch

— Gemeinsame Aktivitadten/Projekte mit anderen Akteuren

In welchen Bereichen haben Sie oder andere Beteiligte durch den LEADER-Prozess am
meisten dazugelernt?

Kennen Sie Angebote der DVS? Was halten sie von diesen? (ggf. Kennen Sie die Intenet-
seite, Veranstaltungen, Zeitschrift LandInform)

I Administrative Umsetzung/Programmgestaltung/Programmvergleiche

Welche Unterschiede sind Ihnen zwischen LEADER und LEADER+ aufgefallen? Wel-

che Probleme treten auf?

(c) bei der REK-Erstellung

(d) hinsichtlich Férdermdglichkeiten und Verwaltungsabldufe, von Projektantrag bis
Bewilligung,

(e) Informationsfluss zwischen Land, Bewilligungsstellen und Regionen

Haben Sie Winsche/Vorschlage zur Verbesserung der Zusammenarbeit mit ML oder mit
den Bewilligungsstellen?

H Bilanz/Ausblick

Was waren zusammengefasst die wesentlichen Wirkungen und ggf. Folgewirkungen
von LEADER insgesamt in Ihrer Region? — Was hat LEADER+ bewirkt? Insgesamt
und fur Umwelt/Naturschutz?

»wWenn sie eine erste Bilanz ziehen sollten: Wie wirden Sie lhre Zufriedenheit mit
dem LEADER-Prozess insgesamt einstufen? Stufen Sie Ihre Zufriedenheit bitte auf
einer Skala: von 1-10 ein, 1 sehr niedrig — 10 sehr hoch*

Haben bisher nicht angesprochene externe Faktoren eine Bedeutung fir den LEADER-
Ansatz? (z. B. fur die Umsetzung von Projekten)

Was waren Ihre Wiinsche, wenn Sie das LEADER-Programm verandern dirften?

J Evaluation
Was erwarten Sie von der Selbstbewertung in der LAG?

Welche Wiinsche hatten Sie an unsere Evaluation? Auf welche Aspekte sollten wir be-
sonders achten?



2.3. Fragebogen fir die LAG-Befragung

Befragung

in den Lokalen Aktionsgruppen der
LEADER-Regionen in
Niedersachsen

2009

Durchgefiihrt vom

<l

Johann Heinrich
von Thilnen- Institut

Burndesforschunageinstizut

fur Landliche Raume, Wald
wrid Fischeres

Hintergrund der Befragung:

Das Institut fir Lindliche Riume des vTI wurde vom niedersfichsischen Ministerium filr
Erndhrung. Landwirischaft, Verbraucherschutz und Landesentwicklung mit der Bewer-
tung von Leader beauftragt. Ziel der Bewertung ist es, den Nutzen in der Region ¢inzu-
schitzen und darauf aufbavend Verbesserungsansiiize abzuleiten.

Damit die Ergebnisse aussagekedflig sind, ist Ihre praxisnahe Sicht hierbei von grober
Bedeutung.

Die Datenhaltung und -auswertung unterliegt  der Uberwachung  durch  den
Landesdatenschutzbeaufiragten und erfolgt selbstverstiindlich anonymisiert, d. h. ein
Riickschluss aul einzcelne Personen ist nichl mighch, Es wird auch keine (Rangfolge™
der Regionen erstellt.

Die zusammengefassten Ergebnisse Threr Region werden Threm Regionalmanagement zur
Werfligung gestellt und kdnnen fiir die Reflektion innerhalb Threr LAG genutzt werden.
Auch deshalb ist eine hohe Ricklaufguote schr wichtig.

Falls %i¢ den Fragehogen licher am Bildschirm ausfiillen méchten, kénnen wir Thnen
auch gerne eine Datei per E-Mail zusenden. Senden Sic einfach ecine E-Mail mit dem

Betreff .LAG-Fragebogen™ an petra.ravefrvti.bund.de.

Riicksendung

Bitte senden Sie den ausgefiilllen Fragebogen im beigelegten portolreien Rickumschlag
midglichst bis 27.11.2009 an:

Institut fiir Landliche Riume des vTI
z. H. Petra Raue

Bundesallee 50

38116 Braunschweig

Ansprechpartnerin:

Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an:
Petra Raue (Mo bis Mi, 9:00 bis 17:00 Uhr)
Tel.: 0531 596-5183

Email: petra.raveiavii.bund. de

- T Bueyuy — 9T [andey — || 181

(bunBesjag-9wv alp Iny usbogabel)

67



Angaben zu Lhrer Mitarbeit

Mir dem Begrifl o LAG bst das Gremiwvm gemeinr, welches [, Satzung Entscheldungen zn Pro-

selcren feiffi, o h. diese ablehnend oder sustimmend bewerted, Dieses Gremivee Kann e nach -

Fer r('l.r'Irz.T,fj’.'.‘Hrermz‘r alve die Beanie LAG, der LAG-Vorstand ader ein anderes Gremiun {2,

&, H’r’g.'m?u\:'r.-.'unmr.l'mrgj sotr, Bet der ﬂ‘r\'g.lu'.fﬂj}'.ﬂmr'r WEAGT f adin dmmer das fher Projekie

| entscheidende Gromiin gn:-rrn:'r'.u.".

.

Welcher LAG gehiiren Sie an?

Bitte Mamen der LAG eintragen:

Thre Titigkeit in der LAG

.odst Teil Threr Arbeitszeit

oo

...ist ehrenamilich

In der LAG sind Sic

ostimmberechiigl O
... Vertretung stimmberechtigt a
beratendes Mitglied / nicht stimmberechtign [

Seit wann engagieren Sie sich bei Leader

{z. B. LAG-Mitglied, Arbeitskreis, Projekttriiger)

... sgit dieser Fdrderperiode (ab 2007 D
... bereits in der vorhenigen Forderperiode bei LEADER+ oder linger D

In welcher Form sind Sie iiber die Arbeit in der LAG hinaus zur Zeit im Leader-
Prozess aktiv? (Bive alles Zuiveffeade ankrenzen)

Ich bin nicht dariiber hinaus akiiv
Projektiriger oder mit Umsetzung eines Projekies beaufiragt
Mitarbeit in einer Arbeitsgruppe / Projektgruppe cte.

oooo

Anderes Gremium, nimlich:

Entwicklungsstrategie

Unter dem Begriff’ Entwicklungssirategie wird das planevische Konzept zu Hirer Region
verstanden, welches im Rahmen der Leader-Bewerbung crsiellt wurde

5.

Inwieweit waren Sie an der Erstellung der Entwicklungsstrategie beteiligt?
(Bitte nur ein Kvenz machen)

Ieh war am gesamten Erstellungsprozess beteiligt [l

leh war bei ginzelnen Veranstaltungen! Arbeitskreisen dabei N

Ieh war kaum oder gar nicht beteiligt O

In welchem Umfang sind Thnen die Inhalte der Entwicklungsstrategie bekannt?
(Bitte nur ein Kvenz machen)

Ieh kenne die gesamte Entwicklungsstrategie O

Ich kenne die for mich thematisch wichtigen Kapitel N

Mir ist die Entwicklungsstrategie nur wenig bekannt [ = dann weiter mit Frage 8

Inwieweit treffen die folgenden Aussagen zur Entwicklungsstrategic zu?
Mt Hilfe der Skala kinnen Sie e Aussoge absiufen. Bitte macken Sie in jeder Zeile ein

Krenz,
Trifft Triff Kann ieh
Die En 'I“‘":k'““sﬁ" voll uad gar nicht  wicht ein-
strategie... — n schiitren

...hot bei ihrer Erstellung allen
Interessierien ausreichende
Miglichkeit zur Beteiligung.

U U

...ist den Aufwand wen, der zur
Erstellung geleistet wurde.

...finde ich inhaltlich
unterstilzenswert.

coowind der sperifischen
Situation der Region gerecht.

.o dst der rote Faden™ unserer
Arbeit.

...hat Einfluss auf die Politik
der Kommunen und/oder
des/der Kreise's,

O O 0O 0 O
O O 0O 0O o0 O
O O 000 O
O O 0O 00 O
O O 000 O
O O 0O 0O 0O
O O 0O 0O 0O

Bietet die Gebictsabgrenzung lhrer Leader-Hegion vinen sinnvollen Rahmen zar
landlichen Regionalentwicklung?

Ja, auf Meim, gar Kann ich micht
Jeden Fall nicht eimschiitzen

0¢
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Wie werden die folgenden Interessen/ Themen bei der Umsetzung der
Entwicklungsstrategie beriicksichtigt?
(Bitte machen Sie in jeder Zeile ein Kreuz)

"Zw  Eherm Ange-  Eherzw  Zu
viel viel miessEn wenig wenig
Senioren
Jugend
Frauen
Landwirtschaft

Umwelt-/Naturschutz
Tourismus
Wirtschaft / Handwerk | Gewerbe

DoDoooooo;
‘onooooooo
{afuln[alulu[s]aln

EDDDDDDDDQ

Kommunale Verwaltung / Politik

Welche weiteren Themen sollien eine stiirkere ! geringere Beriicksichtigung in
der Umsetzung finden (gef. auch solche Themen, die in der Entwicklungs-
strategie fehlen)?

Stirkere Berlcksichtigung:

Geringere Berlicksichtigung:

Arbeit in der LAG

11

Ja, aul
eden bl
o o

In der LAG

_'i'rr.frvrrj virrherden:
In weiteren Gremien (z.B. Arbeits«Projekigruppen) 0 o

Falls Thnen Akteure fehlen, aus welchen Bercichen wiirden Sie sich weitere
Akteure wiinschen?

In der LAG:

Sofern vorhanden:
In weiteren Gremien {z.B. Arbeiis-' Projekigruppen):

[afalssla(s[s]a]=

13,

Verfilgharkeit relevanter Informationen (] ] O O
O

Inhalte der getroffenen Entscheidungen D D D D

Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten in der LAGY
{Bitee machen Sie in jeder Zeile ein Krenz)
Sehr Gar nicht
zulrieden aulrieden

o o ad

Ablauf von Entscheidungsprozessen

o 0O
a 0O

14, Inwieweit treffen folgende Aussagen auf die Arbeit in der LAG z2u?

(Bitre machen Sie in jeder Zeile ein Krenz)

T N T ram Kanwich
il mnd gar michi ein-
sanz £ nicht zm schhitzen

Die Arbeitsatmosphiire ist m| 0 0 0 O 0 0

angenehm,

e Sitzungen sind

ergebnisorientiert. 0 u u O u u o

Probleme kiénnen offen

angesprochen werden. O O O O O [ O]

Mit Konflikten wird konstruktiv

umgegangen O O O O O O .

Die gesamte Region steht im

Vordergrund. O O O o o 0 O

Projekte

15. Inwieweit sind die folgenden Aussagen zur Projektanswahl zutreffend?

Die Kriterien zur Projektanswahl

die Frdermittel auszugeben.

T Teift Kammich
gar micht

i en einschitzen

higten eine sinnvolle
Entscheidungshilfe.

Die Kriterien werden konsequent
angewandt.

Ich bin mit dem Verfahren zufrieden.

Ich bin mit den bisher ausgewahlten
Projekten sufrieden.

OO0 O
Ooo0oo0o 0O
oood 0O
OO0 od
OO od

Es wurden auch Projekie
ausgewiihlt, die nicht so gut zur O
Entwicklungsstrategie passen, um

O
O
O
O
O
O

- T Bueyuy — 9T [andey — || 181
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16, Inwieweit erschweren die folgenden Probleme die Umsetrung von Projekten in

Sehr
stark

Fiir Projektideen gibt es keine passenden
Férderangebote/Richtlinien.

Drie Zeit bis zur Bewilligung davert 2u lange.
Enge Fristsetzung filr die Umsetzung.

Verwaltungsaufwand filr den Projekttriger
(z.B. Antragsformulare, Bewilligungs- und
Auszahlungsformalititen).

Finanzierungsprobleme der potenziellen
Antragsieller,

Schwierigkeiten in der dffentlichen
Kofinansierung,

O

OO0 O 0o

O 0O O 0000

Regionalmanagement [ Geschiiftsstelle

17. Wie zufrieden sind Sic mit der Arbeit des Regionalmanagements und der Leader

OO0 O ooaod

-Geschiiftsstelle insgesamt im Hinblick auf folgende Aspekie?
(Bitte machen Sie in jeder Zefle ein Kreuz)

Schr

aulrieden
Erreichbarkeit der
Ansprechpariner O O
Beratung 2u
Projekien 0 O
Kenninis von
Férdermbiglichkeiten O O
Qffentlichkeitsarbeit | O
Eoordination und
Vernetzung D D

ooo oo

18. Welche Anregungen haben Sie ggof,
Regionalmanagements [ der Geschiiftsstelle?

ooo o ol

our

O

ooo o o
ooo o

enfrieden

Gar
nieht

Earnl{'ht- Kann ich micht
elnsehdtzen

Verbesserung  der

nicht

Kann ich

elnsehiitee

O

OooOooOo g

Arbeit

des

Wirkungen von Leader

Birre beziehen Sie bei den ndchsren drel Fragen folgende Zeirvdume in Three Einsifung eln?

- Fiir newe Leader - Regionen: seit Beginn dev Evsreliing dev Entwickivngasirategie.

- Filr alie” Leader - Regionen: auch (diel vorkerige{n) Fovderperiodein) (LEADER+ etc ).

19, Inwieweit treffen die folgenden Auwssagen vor dem Hintergrund der gesamten
Arbeit im Zusammenhang mit Leader zu?
(Bitte machen Sie in jeder Zeile ein Krenz)

Kana ich
Trillt Trilmi micht
wirll mmiel gar nicht Ein=
Durch Leader ... ganz zu #n schilfzen

osind Impulse zur wirtschaftlichen O
Entwicklung der Region entstanden.

O

...hat mein Verstindnis filr die Sichtweisen
anderer AKleursgruppen zugenommen,

owerden Konflikte auBerhalbk der LAG besser
geregelt,

coerfahren regionale Besonderheiten eine
gridfiere Wertschiitung in der Region.

owurde die Zusammenarbeit unterschiedlicher
Themenbereiche gefbrdert.

...besteht die Mbglichkeit innovative Ideen
UiEuseIEen

...hat sich die Fusammenarbeit ither
kommunale Grenzen hinaus verbessert.

cdnitiierte Projekte sind einer breiten
Offentlichkeit bekannt.

O 0O o0oo0o0oaoao

O Oo0Oo0o0ood
O O00O0oOooood
O 000000 a0o
O O0o0Ooo0o0ooood
O O0o0Oo0oOooood
O ooo0ooao

0, Wie haben sich Thre Beziechungen zu den folgenden Personenkreisen durch den
Leader - Prozess entwickelt? (Birve machen Sie in feder Zeile ein Kreuz)

Stark Erwas Cleich Etwas ver-  Stark ver-
verbessert  verbessert  gebliehben  schlechtert  schlechtert

Mitarbeiter der Verwaltung T D D D D D

Verreter aus der Polink

Vercinen! Initiativen

Verreter von Wirnschafisbran-
chen (z.B. Bavernverband, Tou-
rismusarganisation, Kammerm)

O O O O O
Vertreter von O 0O O O O
O O W O O

Einzelne Unternchmen ! Firmen
aus der Wirtschafi O

O
O
O
O

44
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2.4.  Fragebogen fir die Befragung der ILE-Lenkungsgruppen

PROFIL 2007 - 2013

Programm zur Férderung im lindlichen Raum
Niedersachsen und Bremen

Befragung
in den ILE-Regionen
in Niedersachsen

2009

Durchgefiihrt vom

VTl

Jehann Heinrich
von Thiinen-Institut

Bundesforschungsinstitut
fiir L indliche Riume, Wald
und Fischerei

Hintergrund der Befragung

Das Institut fiir Lindliche Riume des vTI worde vom niedersichsischen Ministerium fiir Er-
nihrung, Landwirtschaft, Verbraucherschutz und Landesentwicklung mit der Bewertung des
Férderprogramms zur Entwicklung landlicher Riume PROFIL 2007 — 2013 beauftragt. Ein
wesentlicher Teil dieses Programms ist die Integrierte lindliche Entwicklung. Ziel der Be-
wertung  ist es, den Mutzen der Férderung cinzuschfitzen wund  darauf aufbavend
Verbesserungsansitze abzuleiten.

Damit die Ergebnisse aussagekriiftig sind, ist lhre praxisnahe Sicht hierbet von grolfier Be-
deutung.

Die Auswertung erfolgt selbstverstindlich anonvmisiert, d.h. ein Rickschluss auf einzelne
Personen ist nicht maglich. Es wird auch keine ,Rangfolge” der Regionen erstellt,

Die zusammengelassien Ergebnisse Threr Region werden Threm Regionalmanagement zu
Verfilgung gestellt und konnen fir die Reflektion in Threr Region genutzt werden. Auch
deshalb ist eine hohe Ricklaufquote sehr wichtig.

Falls Sie den Fragebogen licher am Bildschirm avsfiillen méchten, kinnen wir lhnen auch
gerne eine Datel per E-Mail zusenden.

Riicksendung

Bitte senden Sie den ausgeffillten Fragebogen im beigelegten portofreien Rickumschlag bis
27012009 an:

Institut fiir Lindliche Riuwme des vTI1

z. H. Petra Raue

Bundesallee 50

38116 Braunschweig

Ansprechpartnerin:

Bei Rockfragen wenden Sie sich bitte an:
Petra Raue (Mo bis Mi, 9200 his 17:040 Uhr)
Tel.: 053] 596-5183

Email; petra.raveivii.bund.de

¥ - T Bueyuy — 9T [andey — || [18L
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Integriertes lindliches Entwicklungskonzept (ILEK) 5. Bietet die Gebietsabgrenzung Ihrer ILE - Region einen sinnvollen Rahmen zur
liindlichen Regionalentwicklung?

1. Welcher ILE - Region gehfren Sie an? Y
Ju, wuf Mein, gar Kann ich nicht
jeden Fall nicht einschitzen

A N = Y Y = I = A =

Bitte Namen der Region einfragen:

2. Inwieweit waren Sie an der Erstellung des Entwicklungskonzepts beteiligt?

{Bitte nur ein Krenz machen) Arbeit in der Lenkungsgruppe
Ich war am gesamten Erstellungsprozess beteiligt D
O 6. Wie zafrieden sind Sie mit folgenden Aspekten in der Lenkungsgruppe?

[eh war bei cinzelnen Veranstaltungen / Arbeitskreisen dabei B
(Bitte macken Sie in feder Zeile ein Kreuz)

Teh war kaum oder gar nicht beteiligl D

" Sehr rufrie- " Gar micht
3. In welchem Umfang sind Ihnen die Inhalte des Entwicklungskonzepts bekannt? den zulrieden
(Bitte nur ein Krenz machen)

Verfilgbarkeit relevanter Informationen O O O O O |

Ich kenne das gesamie Entwicklungskonzept D
Ieh kenne die filr mich thematisch wichtigen Kapitel O Ablauf von Entscheidungsprozessen O | O o (| O
Mir ist das Entwicklungskonzept nur wenig bekannt O = dann weiter mit Frage 3 Inhalte der getroffenen Entscheidungen O O O O | O

4. Inwieweit treffen die Tolgenden Aussagen zum Entwicklungskonzept zu? M

fewe ¥ i i il i o 0] s rn?
Hilfe dev Skalo kdnnen Sig Mhre Aussage abstufen, Rirte machen Sie in jeder Zeile 7. Inwieweit treffen folgende Aussagen auf die Arbeit in der Lenkungsgruppe zu?
ﬂ.”' Kreus ' (Bitte machen Sie in feder Zeile ein Kreuz)

Trill Trillt Kann ich Triff Triff Kamn ich

Das Entwicklungs- voll wmd garmicht  nicht gin- voll upd gar nichi cin-
konzept ... ganz zu zu schiitzen ganz £m micht zn  schiitzen
...bot bei seiner Erstellung allen Die Arbeitsatmosphire ist

Interessierten ausreichende O O angenehim, O O O

Miglichkeit zur Beteiligung,
Die Sitzungen sind
cergebnisorienticn.

..ist den Aufwand wert, der zur
Erstellung geleistet wurde.

..finde ich inhaltlich unterstiii-
Zenswert. angesprochen werden.

cowird der spezifischen Situa-

O O O 0
O O O 0O
O O O 0
o o o O

O O
O O
tion der Region gerechi, Mit Konflikten wird konstruktiv D D
umgegungen
..ist der .rote Faden™ unserer
Arbeit.

..hat Einfluss auf dic Politik
der Kommunen und/oder
des'der Kreisels,

0 O
m| Probleme kinnen offen |
O O
O

[Die gesamte Region steht im
Vordergrund, O 0
0 e R IR~

O OO0OO0OO0o O
O
O
O
O
O

O 0000

O Oo0o0oa0o 0O
O O0O0O0O0O O
O Oo0oo0oa0o O

ve

71404d UOA BuniamaquiazqieH




8. Welche Themen werden in ihrem ILE - Prozess vorrangig bearbeitet?
(Bitte sehreiben Sie in jede Zeile nur ein Thema, Bitte max. 5 nennen)

9. Welche Themen sollten zukiinftig ggf, stirkere Beriicksichtizung finden?

Regionalmanagement

0. Wie zufrieden sind Sie mit der Arbeit des Regionalmanagements im Hinblick
aufl folgende Aspekte?

{Bitte machen Sie in feder Zeile ein Kreuz)

Schr Giar micht  Kuann ich nicht

e e e ieden | einschiizen
Erreichbarkeit der O O O O O O (]
Ansprechpartner
Beratung zu
FTIJ_iElH{!LI; U u . H d - s
Kcnntnig 1.'un_FﬁT- D D D D D D D
dermiglichkeiten
Offentlichkeitsarbeit O O a O O O O
Koordination wnd O O O O O O O

Verietziig

11, Welche Anregungen haben Sie gof. zur Verbesserung der Arbeit des Regional-
managements?

Projekte

12, Inwieweit erschweren die folgenden Probleme die Umsetzung von Projekten in
Ihrer Region?
(Birte machen Ste in jeder Zelle eln Krewz)

Sahr Gar Kann ich
stark nicht nicht eim-
schiitzen
Fir Projektidecn gibtes keine passenden For- [ [ O O O O O
derangebote/Richtlinien.
Die Zeit bis zur Bewilligung davert zu lange. D |:| D D |:| D D
Enge Fristsetzung filr die Umsetzung D D D D D D D
Verwaltungsaufwand fir den Projekttrager D |:| D D |:| D D

(2.8, Antragsformulare, Bewilligungs- und
Anzzahlungslormalititen)

O
a
O
O
a
O
O

Finanzierungsprobleme der potentiellen An-
tragateller

O
O
O
O
O
O
O

Schwierigkeiten in der Gffentlichen Kofinan-
zierung

¥ - T Bueyuy — 9T [andey — || [18L
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Wirkungen des ILE - Prozesses

Der Begriff ILE - Prozess™ beinhalter die ILEK - Ervstelinng, die Avbeit des Regionalmanagemenis,

die Arbeit in der Lenkungsprappe und gl themarivehe oder peajekibezogens Avbeitskreive,

13, Inwieweit treffen die folgenden Aussagen vor dem Hintergrund der gesamten

Arbeit im ILE - Prozess zu? (Bitte machen Sie in jeder Zeile ein Krenz)

Trillt
vall und
Durch ILE... ganE ru

.. wurden neve Maglichkeiten zur Entwick-
lung der Region aufezeigt.

...hat mein Verstandnis filr die Sichrweizen
anderer Akteursgruppen zugenomimen.

owerden Konflikte auBerhalb der Lenkungs-
gruppe besser geregelt.

erfahren regionale Besonderheiten eine
grifers Wertschitaung in der Region

...wurde die Zusammenarbeit unterschiedlicher
Themenbereiche geférdert.

...hat sich die Zusammenarbeit Oher
kommunale Grenzen hinaus verbessert.

Lemtstandens F"rujt.:lclt,: sind einer breiten {}lf—
fentlichkeit bekannt,

14. Wie haben sich lhre Bezichungen zu den folgenden Personenkreizsen durch den
ILE - Prozess entwickelt? (Bivte machen Sie in jeder Zelle ein Krewz)

O

‘0 0O OO OO0
‘0 OO D0OO0OO0o0OaDO
‘D0 O0OO0OO0OD o)

Stark

Etwas

Mitarbeiter der Verwaltung O

Wertreter aus der Politik

Initiativen
Wertreter vion Wirtschaftsbran-

chen (z.B. Bavernverband, Tou-
rismusorganisation. Kammern)

Einzelne Unternehmen / Firmen
aus der Wirtschaft

O
Vertreter von Verginen'

(H

W

O

O 0O 000

O O 0O0a4d

00000 o
O O0OOOoO0oOaogao:
00 0OO0DO0DO0 O

O

O

O
(]
O
O

Kann ich
gar nicht  micht ein-
m schiitzen

Trilf

O O 0O0a4

O

QEIIZIDEIEID

Laleich Etwas ver-  Stark ver-
verbessert  verbessert  geblieben  schilechtert  schlechiert

15, Haben sich durch die Arbeit im JLE - Prozess positive Effekte fiir Sie ergeben,
die iiber den ILE - Prozess hinaws wirken?

Falls méglich, nennen Sie hitte Beispiele.

Mewe ldeen’ Anregungen filr eigene Aktivititen:

Gemeinsame Aktivititen/Frojekte mit anderen Akteuren;

Anderes:

Resiimes

16, Bitte zichen Sie eine erste Bilanz: Wie zufrieden sind Sie mit dem 1LE - Prozess
in lhrer Region insgesamit?

s O 00 0O 0 O G

eulrieden rulrieden

17. Wie verbunden fihlen Sie sich mit Threr ILE - Region?
Tsthestark = M M M [ [ Garsicht
verbunden D D D D D D wverbunden

9¢

71404d UOA BuniamaquiazqieH



18. Was wiren Ihre Vorschlige (an die EU oder das Land Niedersachsen), wenn Sie
die ZILE - Firderung verindern diirften?

LILE: Zuwendungen zur inteprierien nglichen Entwicklung, ist die Richilinie nack der i a

die Mafnahmen Dorferneuerung, ldndlicher Tonrismus, ldodlicher Wegeban, ILEK nnd Regio-

el managrenent abgewickell werden,

Angaben zur Person

19. Geschlecht? weiblich Il ménnlich O

2. Wann sind Sie geboren?: Geburtsjahe: 19

21. Welchem Bereich ordnen Sie sich zu:
Biirgermeister! | Samt-1Gememdeverwaliung
I.il1|l!kfl.'i\\'l.'l'|TL"|L'l

Andere Behdrde

Vertreter aus Winschaft/Zivilgesellschaft

ooOoOd

Herzlichen Dank fiir Thre Unterstiitzung!

¥ - T Bueyuy — 9T [andey — || [18L
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2.5 Fragebogen fur Regionalmanagerinnen-Befragung

25.1 Fragebogen - Leader Regionalmanagerinnen

Befragung der RegionalmanagerInnen der Leader-
Regionen in Niedersachsen - 2010

Hintergrund der Befragung:

[Das Institut fiir Landliche Riume des »T1 wurde vom niedersichsischen Minsterium fiir Er-
nihrung, Landwirtschaft, Verbraucherschutz und Landesentwicklung mit der Bewertung von
Leader beaufiragt. Ziel der Bewertung ist es, den Nutzen der Farderung in den Regionen
einzuschiitzen und darauf aufbavend Verbesserungsansatze abzuleiten,

Damit die Ergebnisse aussapekriiflig sind, ist Ihre praxisnahe Sicht hierbei von groBer
Bedeutung.

Die Datenhaltung und  -auswertung  unterliegt  der  Uberwachung  durch  den
Landesdatenschutzbeaufiragien und  erfolgt  selbstverstiindlich  anonymisiert, d.h.  ein
Rilckschluss auf einzelne Personen ist nicht miglich. Es wird auch keine ,Rangfolge™ der
Regionen erstellt.

Riicksendung
Bitte senden Sie den ausgetlillten Fragebogen bis zum 01062000 an:
petrarauef@vii, bund.de

(hicte nicht vergessen den Anhang tatsdchlich mitzuschicken!)

Durchgefilhrt vom: Ansprechpartner:

Bei Riickfragen wenden Sie sich bitie an:

LVT__J Petrn Raue (Mo bis Mi, 9:00 bis 17:00 Uhr)

Jotann Heinrich am -
won Thilnen-Instibut TLI 053 I 596 5 | 83
Bundestorschusganti Email:  petraraveddvil. bund de

Tior Lindbiche Riwrrs, Wald
und Fichesei

0. Bitte Namen der LAG eintragen:

Entwicklungsstrategie (REK)

Unter dem Begrifi’ Emiwicklungssirategie wird hier das planervische Konzepi zu Threr
Region verstanden, welches im Rahmen der Leader-Bewerbung ersiellt warde: also das
regionale Enrwicklungskonzepr (REK), Wenn das REK auwf einem kurz vorher ersrellten
TLEK basiert, bezichen Sie bine die ILEK-Ersrellungsphase mit ein.

1. Inwieweit waren Sie gelbst an der Erstellung der Entwicklungsstrategic [hrer

Region beteiligt?

Federfihrend O
Beratend / mitarbeitend O
Uherhaupt nicht Il

2. Wie niitzlich ist die Entwicklungsstrategie (und Thr Erstellungsprozess) fiir die
Arbeit in der Region hinsichtlich folgender Aspekte?

dberhaupt kanm ich

sehr nicht nicht ein-

niitzlich miitzlich sehfitzen

Mobilisierung und Vemetzung von ] O O O

Akteuren

Identifizierung ven Stirken, [ I (| 0 0 0 I

Schwitchen und Entwicklungspo-
tenzialen der Region

Basis fir die Priorititensetzung der D D D D D D D

weiteren Arbeit

O
O
O

Entscheidungsgrundlage zur

Projektauswahl | ] O o | a o
Grundlage zur Messung der Zieler-

reichung o o O o o o g

Sonstiges, und zwar:

3. Wie bewerten Sie die Ausfilhrlichkeit der Entwicklungsstrategie hinsichtlich der
Nutzung als Arbeitsgrundlage? ¢, zu ausfiifelich™: enthdlt viele Aspekie ofine spdiere
Relevanz [ zu knapp*: viele Informationen fellen/ sind konkretisierungshediiftig)

m cher zu zn
ausfiihrlich amsfithrlich ANEEMEssen cher zu knapp knapp
O | O O [l

8¢
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4.

Wurde durch HRahmensetzungen des Landes eine optimale Erstellung der
Entwicklungsstrategie beeintriichtigt? sei ex heziiglich des Planungspraozesses oder
der fihalre der Envwicklungssirategie)

[] Kann ich nicht beurteilen (2.8, da Sie an der Erstellung nicht beteiligt waren)
|:| MNein

D Ja, und zwar durch folgende Rahmensetzungen

Wann sind die Ideen fiir die bis jetzt von der LAG beschlossenen Projekte
entstanden?  fier  sind  alle Projekie  einzubeziehen,  wnabhdingia  ven  der
Finanziernngsquelle. Bitte tragen Sie den ungefihven Anteil als %-Zahl vor der
Jdeweiligen Kategorie ein.

Beica. " kann ich dies nicht einschiitzen (2B, weil Sie erst speiter im Prozess aktiv waren).
Ca. " der Projekie sind vor der Erstellung der Entwicklungsstrategie entstanden.
Ca. % der Projekie sind wiihrend der Erstellung der Entwick lungsstrategie entstanden.

Ca. " der Projekie sind nach Fertigstellung der Entwicklungsstrategie entstanden.

Ausgestaltung des Regionalmanagements

Wie sieht das Aufgabenspektrum des Regionalmanagements in Lhrer Region aus?
Je nachdem welche Aussage Thre tatsdchliche Avbeit am ehesten beschreibs, verorten

Sie wich zwischen den beiden idealtvpischen Aussagen

R - Regionale Entwicklung
Ausschlieflich Projekie imal:';usaml voranbringen
avs dem Leader-Kon- O O O O O {auch mit anderen Far-
tingent umsetzen. dertopfen)

Mit einem kleinen Kreis

vom relevanten Akteuren D D D D D Mit miglichst vielen

. teuren arbeilen,
arbeilen Akteuren arbeiten

Beteiligung

Gibt  es  hisher fiir die regionale Entwicklung aus Ihrer Sicht relevante
Akteursgruppen, die fiir die LAG bzw, Arbeits- und Projektgruppen kaum oder gar
nicht mobilisiert werden konnten? Treagen Sie dazu bitte, soweir bekanmi, awch die
Giriinde ein,

|:| Kann ich nicht einschitzen
D Mein

[ 1a = birre Aktewrsgruppe und Griinde eintragen.

Akteur|sgruppe): Grund:
Akteur(sgruppe): Cirund:
Akteur{sgruppe): Cirumnd:

Falls es Akteure bzw. Akteursgruppen gibt, die im Laufe der Zeit die LAG baw.
Arbeits- und Projekigruppen verlassen haben oder sich kaum noch einbringen,
kinnen Sie die Grinde hierfiir nennen? Nickd gemeint sind einzelne Aktewre, die ous

Griinden wie etwa Krankheir, Versetzung, Umzug oder Wahlen awfgehdrt haben,
D Kann ich nicht einschiitzen
[ Nein, es gibt keine Akteursgruppen, die sich zuriickgezogen haben

[ 1a = hitre Aktewrsgruppe und Grinde eintragen.

Akteur(sgruppel: Cirund:
Akteur(sgruppe): Girund:
Akteur{sgruppe): Girund:

¥ - T Bueyuy — 9T [andey — || |18
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Regionszuschnitt

9. Wie stark orientiert sich der Fuschnitt Ihrer Legder-Region an den folgenden
Abgrenzungskriterien?

sehr sehr kamm ich nicht
stark stark mittel  wenig  wenig cinschliteen

Landkreisgrenzen D D D D D D
Historische Regionsabgren-
ungen (= H. Altkreise)

MNaturrdumliche Abgrenzungen

turparke, Biosphlirenreservate)

Wirtschaftliche Verflechtungen

O O
o 0O
Grobschutzgebiete (2. B, Na- O O
o 0O
o 0d

OO00O0an0o
OO00OO
OO00OO
Oo00o0oao

Touristische Regionen

Sonstiges, und @war:

10. Gab es YVorgaben des Landes oder der EU, die einen optimalen Zuschnitt Threr
Region erschwert haben?

D Kann ich nicht einschiitzen.
D Nein, es gab keine,

[ Ja, erschwerende Vorgaben waren:

Bezichungen zu anderen Regionalentwicklungsprozessen

Unter den anderen Regionalentwickinngsprozessen sind Prozesse zu verstehen, die sich miy
gletchem oder diberlappendem Reglonszuschnitt ebenfalls der reglonalen  Entwicklung
widmen (wie ziem Belspiel: Mewopolregionen, Modellvorhaben der Roumordnung oder
ardere Regionalmanagements, Regionale Innovalionssirategien, e isiische
Destinationsmanagemenis ),

1L, In welchem Umfang treffen die folgenden Aussagen hinsichtlich der Bezichung zu
anderen Regionalentwicklungsprozessen in Threr Region zu?

s gibt keine anderen Regionaleniwicklungsprozesse = weiter zue Frage 13

el haupt nicht  miche ein-

In der Region gibt es zu viele parallele 0 0 0 0 0 0 0

Regionalentwicklungsprozesse.

Drer Auvstawsch vom Leader-Prozess zu

den anderen Regionalentwicklungs- D D D D D D D

prozessen funktioniert gut.

e bestchenden Regionalentwick-

lungsprozesse erginzen sich gut, da O O O O O O O

sie unterschiedliche thematische
Schwerpunkte haben.

Drer Auvstausch iiber Stade-Umland-

Verflechiungen funklionier! insgesami D D D D D D D

gut.

Leader ist unter den betrachteten

Prozessen das wichtigste Instrument D D D D D D D

der Regionalentwicklung.

el iber- kann ich

ET] EL schiitzen

12, Falls Sie (weitere) Anmerkungen haben, tragen Sie diese bitte hier ein (2. B. wenn die
Wernetzung  mit  verschiedenen  anderen  Regionalentwicklungsprozessen  schr
unterschiedlich ist oder Sie wichtige Aspekte zur Vernetzung ergiinzen méchten):

0€
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Endogene Potenziale Kooperationsprojekie

| Endogene Potenziale = solche Potenziale, die anf regionseigenen Ressonrcen beruben. Kooperationsprofeks = gemeinsames Profeki mit anderen Regionen, unabldngiz davon, ab

ex fiber den dazugelirigen Mafnahmencade 421 der ELER-Verordnung ader anders
gefirders wurde.

13. Wie intensiv werden bisher bei der Umsetzung der Entwicklungsstrategie die
folgenden endogenen Potenziale genutzt?

das Potenzial 15. Haben Sie in Ihrer LAG in dieser Firderperiode bereits Erfahrungen mit

st in wnserer Kooperationsprojekten gemacht?
iber- Region fiir eine B
sehr haupt Mutzung nichi D Nein & weiter bei Frage 18

imtensiv micht relevant

Matur und Landschaft D

O O

[ Ja, aber Projekte werden nicht umgesetzt = weiter hei Frage 17
[ 1a, dic Projekte sind in Umsetzung oder Umsetzungsvorbereitung

Regionale Geschichte £ Kultur
16, Bitte krenzen Sie an, welche Art von Kooperationsprojekten bei Thnen bereits in der

Ehrenamtliches Engagement Umsetzung /! Umsetzungsvorbereitung sind? (Melfachnennungen maglich)

¥ - T Bueyuy — 9T [andey — || |18

Land- und Forstwirtschaft /
Fischere

Firderung fiber  Firderung als  Sofern Kooperationspro-
Mabnahme 421  Einzelprojekte  jekte nicht iiber Malnahme
[grenz- und ge- der beteiligten 421 umgesetzt wurden, tra-

OO0 0O
Oooool
OO0O0OOo Do
OoOOoOoDo
000 O
OO0 OO

Regionale Wirtschaft

bictsibergreifen-  Regionen gen Sie hier hitte die
Regionale finanzielle Ressourcen, de Kooperation) Griinde dafiir ein:
die fber die Mittel der Kommunen
und Projekitrsiger hinaus gehen iz 8 D D D D D D D Mit LAGn innerhalb des
Stiftungen wnd Sporsoring aus dev Bundeslandes D

Region, Mirgliedsheitrdge) Mit ILE-Regionen

Wissen und Fihigkeiten der Men- n O O O O 0O O inmerhalb des

schen in der Region Bundeslandes

Sonstiges, und Fwar; Mit LAGn in anderen

.............................................................................................................................. Bundesiindern

Mit ILE-Regionen in

O O o o o

uauujiabeurw euoibay-lapea — ushoqabely)

0O O 0O O

anderen
Bundeslindern
14. Sind bei der Erarbeitung oder der bisherigen Umsetzung der Entwicklungsstrategie Mit LAGH in anderen
neve endogene Potenziale zum Tragen gekommen, die zuver nicht genutzt wurden? _EU-Mitgliedsstanten I —

fomen” sind solche Potenziale, die zuvor entweder baum bekannt waren oder zumindest
michs filr die regionale Entwickiung gemizi wurden)

[ nein

D Ja, und zwar:

17. Gab / gibt ¢s besondere Probleme bei Kooperationsprojekten? Falls ja, welche?

1€




I8. Haben Sie Vorschlige, wie Kooperationsprojekte besser unterstiitzt werden

kimnten?
[ mein

[ 1a, und zwar:

Stand der Umsetzung der Entwicklungssirategie

19, Gibt es Handlungsfelder in IThrer Entwicklungsstrategie, in denen die Umsetzung
hisher hesonders gut / schlecht verlanfen ist? Seziehen Sie sich dabei birte auwf den in

@)

b}

der  Entwicklungssivategie  urspritnglick  vorgesehenen  Umserzungssiand,  Uns

hewnsst, dass dies mur ndherungsweise mdglick ise, da in der Entwicklungssivategie
selren Angaben zur Umserzung fiir den jetzigen Zeitpunkt zu finden sind, Dennoch sind

Himen vielleichy ungefithre Aussagen 2w Handlungsfeldern méglich,

|:| Nein, in keinem Handlungsfeld ist die Projekiumsetzung besonders gut / schlecht
verlaufen. 5 weiter bei Frage 20

D Ja = Benennen Ste biite diese Hondlungsfelder und erlautern kurz, worauf Sie

diese Besonderheiten zurickiihren:

Handlungsfelder, in denen die Projektumsetzung bisher besonders gut lief:

Handlungsfeld: Grund:
Handlungsfeld: Grund:
Handlungsfeld: Girund:

Handlungsfelder, in denen die Projektumsetzung bisher besonders schlecht lief:

Handlungsfeld: Girumd:
Handlungsfeld: Girund:
Handlungsfeld: Girund:

Erfolgsfaktoren

20, Stufen Sie die im Folgenden gelisteten Faktoren bitte hinsichtlich ihrer Bedeutung
fiir die Mindliche Regionalentwicklung insgesamt und hinsichtlich der Ausprigung
in Threr Region ein.

Prinzipielle Bedeutung der | Ausprigung der Faktoren

Faktoren fir die lindliche in Threr Region
Regionalentwicklung
sehr schr sehr sehr
hich miedrig giinsiig ungiinstig
Unterstiitzung durch regionale
Politik D D D D

Unterstiitzung durch regionale
Medien

Einbindung in weitere regionale
Metzwerke

Akzeptanz- und Kooperations-
klima in der Region
 Sehlisselpersonen in der LAG
Funktionalitit der Organisations-
strukiur des Prozesses (Aufgaben-

verteilung, Arbeitsgruppen, ete,)

Crualitit der Entwicklungsstra-
tegie

Verfligharkent von Finanz- und
Sachmitteln

O O O OO0 0 O 0
O O O OO0 000
O O O OO0 o0 o Qg
O O O OO0 0o o0 0
O 0 0O 00000
O O O OO0 o0 o g
O O O O 0 0 O

| [
O] O
] O
Vorhandensein von Zugpferden” -] 0
] O
O |
| U

Bei den folgenden Faktoren sind alle beteilighen Aktewre insgesant (im Entscheidungsgreminm, in
den Arbeitgruppen, die Profekttriger) gemeint

Engagement der beteiligten OO0 0OoO OO0 000

Akteure

Fihigkeiten der beteiligten Ak-
teure (soziale Kompetenzen, |:| D |:| |:| |:| |:| |:| I:l |:| D

Fachwissen, Projektentwicklung)

Innowvationsbereitschaft der OO0Oo0Ooog OO0O40ggdog

beteiligten Akteure

[4>
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2Ta, Inwieweit beeinirichiigen die folgenden Aspekic dic Umsetzung von Frojekien in 2Th. Wie haben sich diese Aspekie im

i
Ihrer Region? ' Vergleleh ss LEADER+ verindert?
Umsetzungsprobleme Protiem | cher
- gt Al o oo mleh | verbes vorive e scblock sehiueh
stark nichl  schitaen m 1 sert aarl [ ler lert
21. Haben Sie bereits Erfahrungen bei LEADER+ gesammelt, sodass Sie Fragen zum i;:r:,;:t:::;m',:ﬂ;::fntrm'd‘?mi“c" Oo0ooOoO0oooOo O O ! i O (m] O (]
Vergleich der alten und der aktuellen l-'Erderperinde beantworten kiinnen? Kompexiti der Antragsunierlagen O000O0ooaog O : O O O O
1
O Ja, in der Funktion als Regionalmanagerin oder in der Geschiifis- oder ;:LT&EWMH Ahrechaune oooooo o o | o O o o o
Bewilligungssielle Festapanne bis sur Bewilligung Ooooooo o O /o0 0o o o o
(]  Ja mit anderem Erfahrungshintergrund: N e el (=1 (= INC= T= NT NT= =) 0O E O O o o o
I:l Mein = die blawen Fragen 23, 26, 275, 28 hitie fibersprineen Motwendigkeil dor Viorfinanzierung auf- |
& Pring el Warbezeit bis gur Aussibiuig div oOoo0ooooo o (m] ! [m| o o o o
Flodermimel |
Aufbringen Gifenclicher Kolmanzenngs- !
22, Inwieweit bieten die aktuellen Firdertathbestinde ausreichende Moglichkeiten, um i 1 ety Pivisk SISO e = | R L
Projekte zur Umsetzung der Entwicklungssirategie zu realisieren? R i o s I R O.,0O O o o o
- 1
e e e e e = £ = e e m e mm e e Finanzsramgsprobame bel Sifentliches An- 1
Wollkommen | O O 0O O O [herhaupt nich map=ielkern oooooo o o : = H o o o
auvsreichend auvsreichend Mangel an Projektideen oooogooog o O : m] O ] m] [m]
Sargel an Akteuren, die Projekic umsecizen D D D D n n n D : D D I:I D I:I
1

Somsniges, und Fwar:

¥ - T Bueyuy — 9T [andey — || |18

23, Gab es bei LEADER+ Firdertatbestinde, die Thnen jetzt fehlen?

|:| Nein
D Ja, und ewar:

24, Kinnen Sie (weitere) konkrete Firdertathestinde benennen, die lhmen zur
Entwicklung der Region fehlen?

D Nein

[J1a, und zwar:

25. Wie schiitzen Sie bei den aktuellen Férderbedingungen die Mdbglichkeit ein,
innovative Projekte umzusetzen? Also solche Projekie, die newe Handlungsansdize in
der Region darstelien, aber sich michs wnbedingt in verfiighare Rickilinien einpassen

Sehr gut méglich

6. Wie beorteilen Sie die Miglichkeit, innovative Projekte umzusetzen rickblickend
fiir LEADER+?

« 0 0 O 0O O [ Garnichi mogich

Sehr gut migli

uauujiabeurw euoibay-lapea — ushoqabely)
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. A " nalmanagement
28, Sofern es weitere nennenswerte Veriinderungen von LEADER+ zur jetzigen Firder- B N F

periode gibt, tragen Sie diese bitte ein:

3l. Wie zufrieden sind Sie mit den Bewilligungsstellen (GLL) beziiglich der folgenden

Positive Anderungen: Aspekte?
eontive dndertmaen: sehr T gar nicht  Kann ich nicht
Megative Anderungen: zufricden eufricden cinschiitzen
Rechtzeitigkeit von Informa-
29, Stehen der LAG Mittel zur 6ffentlichen Kofinanzierung von Projekien zur Verfligung, Honen O O O 0O O Il [l
iitber die sic cigenstindig entscheidet, sodass nicht fir alle Projekte cingeln cine Kofi-
nanzicrung gesucht werden muss? Qualitlit von Infermationen U U o O [ U [
[ Nein = weiter bei Frage 30 Reratung O O O O 0O O ([l
C)1a = Bine tragen Sie diese Finanztapfe in die folgende Tabelle ein: Nutzung von Ermessensspiel-
____________________________________________________________________________________________ riumen in Auslegungsifragen [ [ O O [ [ [
Quelle (2B, Landkreis, Kriterien der Vergabe (z.B. nur fir Ca, verfiighare
Gemeinden, etc.} |'¢|4_1|.|:rnsv-'c|lc Projekie, filr private Summe (€/Jahr) 3la. Hatten Sie im Rahmen der Leader-Firderung auch Kontakte zu anderen Bewilligungs-
i Projekte) ; stellen (iiber die GLL hinaus)?

[ Nein & weiter bei Frage 32

[ 1a, mit ¢hitie Bewilligungsseellefn) eintragen):

3ib. Wie zufrieden sind Sie mit den weiteren Bewilligungsstellen (NLWKN, LWK)
beziiglich der Tolgenden Aspekie?

Kommunikation und Zusammenarbeit mit der Verwaltung

sehr gar micht kanm ich nichi

sulrieden zulrieden einschiizen
30, Wie zufrieden sind Sie mit dem zustindigen Ministerium (ML) beziiglich der folgenden Hnchiasitiaheit vom Tntorman LT TT T e e
Aspekte? fionen # O O O O O O O
liberhaupt kann ich Qualitiit von Informationen D D D D D D D
sehr nichi nicht eln-
fried wufried hiita
Re;hlzemgkeuwn]nfurmu-m”‘“"“-fumfnu;in?_ﬂl- Beratung O O O (H| O O O
tionen D I:I D I:I D D D Nutzung von Ermessensspiel- D |:| |:| D |:| |:| |:|
. . . riiumen in Auslegungsfragen
Crualitit von Informationen O o o o g | |
Kenntnizstand zur Abwicklung O 0 0 0 0 0 0
Gilltigkeit=dauer der Informa- von Leader-Projekien
S O OO OO O O RSN Muten vt st o S
Beratung O O O O O O O
Mutzung von Ermessensspiel-
riiumen in Auslegungsfragen D D D D D D I:‘
Berficksichtigung von Anregun- D D D D D D |:|

aen aus den LAGH / dem Regio-

ve
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Austausch und externe Unterstiitzung

32, Wie wichtig sind die folgenden Unterstiiteungsangebote und Miglichkeiten zum Aus-
tansch und wie hilfreich sind diese Miglichkeiten in der derzeitigen Praxis?

Prinzipielle Wichtigkeit |  Auspriigung in der
derzeitigen Praxis

kamn ich
sehr ar micht sehr gar micht  nicht ein-
__ wichtig wichtig hilfreich hil Frr_lgll__'s_t_!!_i_l_.!g_n___

“Leader-Lenkungsausshuss. O g OoQg O

Sonstiger landesweiter
Austausch mit anderen O
Regionalmanagerlnnen
Regionale von den GLL D
organisierte Treffen

Sonstige Regionale TrefTen

mit anderen O
Regionalmanagerinnen
Perstnlicher Austausch mit

einzelnen Regionalmanage-
rinnen

Angebote der NNA und des
Mds. Umareltministeriums

Oood 0o o o oaga
oo 0o O o0 0Oa0
Ood O o O

Oood O O o 0o
o000 0 O o0 0a0
OoO0oO0 0o O o oaag

Ooo0o0 0o O O

Seminarangebote der DVE

Weitere Angebote der DVS |
[Publikationen, Homepage) D D D D D : D

OO0 d O O O
ooo0O 0o O 0 O

Weitere bestehende und filr Sie wichtige Unterstiiizungsangebote:

33. Haben Sie Yorschliige zor Verbesserung bestehender oder zur Entwicklung weiterer
Unterstiitzungsangebote (Beratung, Information, Forthildungsangehote ete.)?

|:| Nein

[ 1a, und zwar:

Programmausgestaltung

3da. Sind Sie sowohl am Regionalmanagement in Leader- als aoch in ILE-Regionen
heteiligt oder haben Erfahrungen durch ihre Beteiligung in Leader- wnd ILE-
Prozessen, so dass Sie eine Frage zum Vergleich der beiden Ansitre heantworten
kiimnen?

D Wein Srweiter bei Frage 33

Oia

34b. Welches sind aus threr Sicht im Vergleich die entscheidenden Stirken von Leader und
ILE {ILEK und ILE_ReM) im Hinblick auf die Firderung der ecigenstindigen
Entwicklung ciner Region? Nenmen Sie bitte die drei wesentlichsten Stirken und
Defizite.

Stiirken von Leader

Stiirken von ILE (ILEK und ILE-ReM)

[

35, Was sind Thre drei wichtigsten Vorschlige zur Verbesserung der Firderbedingungen
von EU und Land zur lindlichen Entwicklung insgesami?

¥ - T Bueyuy — 9T [andey — || |18
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36, Falls Sie weitere Anmerkungen haben, tragen Sie diese hitte hier gin:

Vielen Dank fiir Thre Unterstiitzung!!!

9¢
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2.5.2 Fragebogen - ILE Regionalmanagerinnen
PROFIL 2007 - 2013

Programm zur Férderung im lindlichen Raum Miedersachsen und Bremen

Befragung der ILE-Regionalmanagements in
Niedersachsen - 2010

Hintergrund der Befragung:

Das Institut fir Lindliche Riume des vTl wurde vom niedersichsischen Ministerium fiir Er-
nihrung, Landwirtschafl, Yerbraucherschutez und Landesentwicklung mit der Bewertung des
Forderprogramms zur Entwicklung lindlicher Rume PROFIL 2007 - 2013 beaufiragt. Ein
wesentlicher Teil dieses Programms st die Integrierte landliche Entwicklung. Ziel der Bewertung
ist es, den Mutzen der Forderung einzuschitzen und darauf aufbavend Verbesserunpsansitze
abzuleiten.

Damit die Ergebnisse aussagekrifiig sind, ist Ihre praxisnahe Sicht hierbei von grofer Bedewiung,.

Die  Datenhaltung  wnd  -auswertung  unterliegt  der  Uberwachung  durch  den
Landesdatenschutzbeauftragten und erfolgt selbstverstindlich anenymisiert, d.h. ein Riickschluss
auf cinzelne Personen ist nicht moglich, Es wird auch keine ,Rangfolge™ der Regionen crstellt.

Riicksendung
Bitte senden Sie den ausgefillten Fragebogen bis zum 01.06.2010 an:

pelra.ravei@viibund. de

(bitte micht vergessen den Anhang taisdehlich miizwschicken!)

Durchgefiithrt vom: Ansprechpartner:

Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an:

(é..T-I Petra Rave (Mo bis Mi, 9:00 bis 17:00 Uhr)

Johann Hainrch 2 =

e T st Tel.: 053] 5%6-5183

Bundeeifirsc hengiingtitat Email:  petra ravedoyvti, bund,de
T Lendliche Eaurre, Wald

umd Firwlid

. Bitte Namen der |LE-Region eintragen:

Entwicklungsstrategie (ILEK)

Unter dem Beerili Emwicklungssirategie wird hier das planerische Konzept zu Threr Region
versfanden, welches auch die Grundlage des Regionalmanagements ist bzw. im Rahmen des
Regiomnalmanagemenis  erstelli wurde, also das  integrierte Idndliche  Enowicklungsbonzep

(ILEK)

1. Imwieweit waren Sie selbst an der Erstellung der Entwicklungsstrategie Ihrer Region
heteiligt?

Federfihrend O
Beratend / mitarbeitend ]
Uberhaupt nicht ]

1. Wie niitzlich ist die Entwicklungssirategie (und Thr Erstellungsprozess) fir die Arbeit
in der Region hinsichtlich folgender Aspekie?

aherhanpt kann ich
schr nicht nicht ein-
miitzlich nitellch schiitren

Mobilisierung und Vemetzung von O
Akteuren

a O
O O

O
O
O
= :

ldentifizicrung von Stirken, D
Schwiichen und Entwicklungspo-
tenzialen der Region

O
O
O
O

Grundlage fir interkommunale
Zusammenarbeit

Basis fiir die Priorititensetzung der
weiteren Arbeit
Entscheidungsgrundlage zur
Projekiauswahl

Grundlage zur Messung der Zieler-
reichung

O giskiy O
OO O O
O §EN OO gl
O gisiy O gl
O pEn O g
O psn O g
O FEl OO0 g

Sonstiges, und zwar:

3. Wie bewerten Sie die Auvsfiihrlichkeit der Entwicklungsstrategie hinsichtlich der
Nutzung als Arbeitsgrundlage? ¢ o ausfilielich”:  enthdlt viele Aspekte ohne spatere
Relevanz ;  zu knapp ' viele Informationen fehlen! sind konkretisierungs bedirfiig)

ANEEMESSCn cher @u knapp knapp
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d.

Wurde durch Rahmensetzungen des Landes eine optimale Erstellung der Entwicklungs-
strategie beeintriichtigt? (sei es bezdiglich des Planungsprozesses oder der Inhalte der Eni-
wicklungssivategiel

[ kann ich nicht beurteilen {z B, da Sie an der Erstellung nichi beteiligt waren)
D Mein

D Ja, und zwar durch folgende Rahmenselzungen

Wann sind die Ideen fiir die bis jetzt von der Lenkungsgruppe beschlossenen Projekie
entstanden?  Hier  sind  alle  Projekte  einzpbezichen,  wnabhdngiz  ven  der
Finanzierungsguetie, Birne ragen Sie den ungefiheen Anieil als %a-Zah! vor dev jeweiligen
Kategorie ein

Beica, % kann ich dies nicht einschétzen (z B, weil Sie erst spdter im Prozess aktiv waren),

Ca. % der Projekie sind vor der Ersitellung der Entwicklungsstrategie entstanden,

Ca Y der Projekie sind wihrend der Erstellung der Entwicklungssirategie entstanden,

Ca. %o der Projekie sind pach Fermigstellung der Entwicklungssirategie entstanden

Ausgestaltung des Regionalmanagements

tha,

fibr.

arbeiten

Wieviel Zeit lag ungefihr zwischen der Bewilligung der Fiirderung und der Einrichtung
des Regionalmanagements? (in Monaten)

Ungefihr Monate [] Kann ich nicht einsehdtzen

Wie sieht das Aufgabenspektrum des Regionalmanagements in lhrer Region aus?
Je nachdem welche Aussage lhre tatsdchliche Arbeit am ehesten beschreili, verarten Sie
sich zwischen den beiden idealtypischen Aussagen

— . Regionale Entwicklun
Au-{;c:lnrzlillES Projekte D D D D D illsil."mlﬂl varauhringtgﬁ
::;hﬂi::c ums:-mzcn tauch mit anderen Fér-
. dendpfen).

Mlit einem kleinen Kreis it mbalichst viclen
von relevanten Akteuren D D D D D ;"-kll.!l.lﬂﬁi al'll;"-.‘!'iml'l

Beteiligung

7. Gibt es fiir die regionale Entwicklung auns Threr Sicht relevante Akteursgruppen, die

wilhrend der ILEK-Erstellung fiir Arbeits- und Projektgruppen kaum oder gar nicht
maobilisiert werden konnten? Tragen Sie dazu bitte, soweit bekannt, auch die Grilnde ein,

[] Kann ich nicht einsehitzen
D Mein

[ aa = hitee Aktewrsgruppe nnd Griinde eintragen:

Akteur(sgruppe): Cirund:
Akteur(sgruppel: Girund;
Akteur(sgruppe): Girund:

Gibt es Akteure bew. AKteursgruppen gibt, die in der Umsetzungsphase fir die
Mitarbeit in Arbeits- und Projekigruppen koum oder gar nicht mobilisiert werden
konnten ader sich kaum noch elnbringen? Nichi gemeint sind einzelne Akiewre, die aus
Griinden wie etwa Krankheis, Verseizung, Umzug oder Wallen anfgehdict haben.

D Kann ich micht einschiitzen
JeEs gibt in unserer ILE- Region keine Arbeits- und Projektgruppen
[ Mein

(D aa = bitre A Kewrsgruppe und Griinde eilntragen:

Akteur(sgruppe): Cirund:
Akteur(sgruppe): Girund:
Akteur(sgruppe): Cirund:

8¢
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Regionszuschnitt

9. Wie stark orientiert sich der Zuschnitt lhrer ILE-Region an den folgenden
Abgrenzungskriterien?

sehr kanm ich miche

sehr

stark  stark  mittel  wenlg  wenlg elnschitzen
Landkreisgrenzen I:‘ D D D I:l D

Historische Regionsabgren-
zungen (2B, Altkreise)

Naturriiumliche Abgrenzungen

Grobschutzgebicte (2.B. Ma-
wirparke, Biosphiirenreservate)

Wirtschafthiche Verflechtungen

Odoaoao
OoooOooao
ooooo
ooooao
Odoaoao

Touristische Regionen

Sonstiges, und zwar:

10, Gab es Vorgaben des Landes oder der EU, die einen optimalen Zuschnitt Threr Region
erschwert haben?

[ Kann ich nicht cinschatzen.
[ Mein, es gab keine,

|:| Ja, erschwerende Vorgaben wargn:

Beziechungen zu anderen Regionalentwicklungsprozessen

Unter en anderen Regionaleniwickinngsprozessen shnd Prozesse zu versichen, die sich mi
glelchem oder diberlappendem Reglonszuschnitt ebenfalls der reglonalen Entwicklung widmen
(wie zum  Beispicl: Mewropolregionen,  Modellvorhaben  der Ranwmordnung  oder  andere
Regtonalmanagements, Regionale Tenevalionssirategien, towristisehe

D{‘".!.I'|'iFf.l."rlb'H."FJMHFHJ.:L".'"I’.'FH.‘FJ.

11, In welchem Umfang treffen die folgenden Aussagen hinsichtlich der Beziechung zu
anderen Regionalentwicklungsprozessen in Threr Region zu?

[ Ex 2ibi keine anderen Regionalentwickiungsprozesse & weiter s Frage 13

trille @ber- Kann ich

triffi hawpt nichi michi eim=

Farl zm schiitzen

In der Region gibt ¢s zu viele parallele D D D D D D D

Regionalentwicklungsprozasse,

Drer Austausch vom JLE-Prosess @u

den anderen Regionalentwicklungs- D D D D D D D

progessen unktionien gut

Die bestchenden Regionalentwick-

lungsprozesse erginzen sich gut, da D D D D D D D

sie unterschiedliche thematische
Schwerpunkte haben.

Drer Austausch iber Stadt-Umland-

Verflechtungen funktiomiert insgesanm D D D D D D D

gut.

ILE ist unter den betrachteten

Prozessen das wichtigste Instrament |:| |:| |:| D |:| |:| |:|
der Regionalentwicklung,

12. Falls Sie {weitere) Anmerkungen haben, tragen Sie diese bitte hier ein (2.B. wenn die
Vernetzung mit verschiedenen anderen Regionalentwicklungsprozessen sehr unterschiedlich
ist odder Sie wichtige Aspekie zur Vernetzung erginzen michten):

(quawabeuew euolbay 37| — usboqgabeld) ¢ - T Bueyuy — 9T |duded| — || 191
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Endogene Potenziale

Kooperationsprojekte

Endogene Potenziale = solche Porenziale, die auf regionseigenen Ressourcen beruhen.

13, Wie intensiv werden bisher bei der Umsetzung der Entwicklungsstrategie die I'nlgenden
endogenen Potenziale genutzi?

imtensiv

sehr

MNatur und Landschaft

Regionale Geschichte / Kultur

Ehrenamiliches Engagement

Land- und Forstwirtschaft /
Fischerei

Regionale Wirtschaft

Regionale finanzielle Ressourcen,
die dber die Mittel der Kommunen

und Projekitriger hinaus pehen (= 8.

Suiftwngen wnd Sponsoring ans der
RJ‘E"FUH. .'r:l"l'Ig."m:ﬁnfuunﬁ_s;r’)

Wissen und Fihigkeiten der Men-
schen in der Region

O

O 0O 00

O
O
O
O
O
O

ODoooo

0Ooooo

0000000

Sonstiges, und zwar:

DDDDD§
OO O d

fiber-
haupt
miiehit

O

das Potenzial
il in unserer
Hepinn fir gine
Mutmng micht
relevant

a

O 0 0 0O

O

14, Sind bei der Erarbeitung oder der bisherigen Umsetzung der Entwicklungsstrategie
nene endogene Potenziale zum Tragen gekommen, die zuvor nicht genutzt wurden?
f.neun” sind solche Poienziale, die zuvor eniweder kaum bekanni waren oder zumindest

wichi fiiv die vegionale Entwickinng genwzr warder)

|:| Nein

D Ja, und rwar:

Kooperationsprojeki = gemeinsames Projeks mis andeven Regionen

15, Haben Sie in Threr ILE-Regionen in dieser Firderperiode bereits Erfahrungen mit
Kooperationsprojekten gemacht?

D Mein & weiter bei Frage 18
[ Ja, aber Projekte werden nicht umgesetzt = weiter hei Frage 17
i B £

[ 1a, die Projekte sind in Umsetzung oder Umsetzungsvorbereitung

16. Bitte kreuzen Sie an, welche Art von Kooperationsprojekten bei lhnen bereits in der
Umseteung / Umsetzungsvorbereitung sind? (Mehrfachnennungen miglich)

Mirt ILE-Regionen innerhalb Miedersachsens |
Mit LAGn innerhalb Miedersachsens D
Mit ILE-Regionen in anderen Bundeslindern D
Mit LAGnH in anderen Bundeslindemn ]
Mit Regionen in anderen EU-Mitgliedssaaten |

17. Gab / gibi es besondere Probleme bei Kooperationsprojekien? Falls ja, welche?

Stand der Umsetzung der Entwicklungsstrategie

18, Gibt es Handlungsfelder in Threr Entwicklungsstrategie, in denen die Umsetzung bisher
besonders gut [/ schlecht verlaufen ist? Bezichen Sie sich dabei bitte ani dew in der
Enrwicklungssiraregie wespriinglich vorgesehenen Umserzungsstand, Uns it hewusse, dass
dies nwe ndhernngsweise mdglich ist, da in der Emtwicklungssteategie selten Angaben zur
Umseizung fir den jetzigen Zeiipunkt zu finden sind, Denwoch sind lhnen vielleicht
ungefithre Aussagen zu Handlungsfeldern miglich.

|:| Nein, in keinem Handlungsfeld ist die Projekiumsetzung besonders gut / schlechi
verlaufen. = weiter bei Frage 20

0)%
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[ 1a = Berennen Sie bitte diese Handlungsfelder wnd evldutern kwrez, woranf Sie diese Erfolgsfaktoren
Besonderheiten zudickfiifeen:
19, Stufen Sie die im Folgenden gelisteten Faktoren bitte hinsichtlich ihrer Bedeutung fiir

die Hindliche Regionalentwicklung insgesamt und hinsichtlich der Auspriigung in Ihrer
Region ein,

Handlungsfelder, in denen die Projektumsetzung bisher besonders gut lief:

Handlungsfeld: Girund:
Prinzipielle Bedeutung der | Ausprigung der Faktoren
Handlungsfeld: Girund: Faktoren fir die lindliche in Threr Region
Regionalentwicklung
Handlungsfeld: Grund: sehr sehr schr sehr
eeeeeeermereeeeemeeeeeemen e VO Mhedrig | glnstig | uegiinstiy
Unterstiitzung durch regionale
Politik O O O O

Handlungstelder, in denen die Projektumsetzung hisher besonders schlecht lief: Unterstiitzung durch regionale

Medien
Handlungsfeld: CGirund:

Einbindung in weitere regionale

Met
Handlungsfeld: Cirund: elzwerke

Akzeptanz- und Kooperations- :
Handlungsfeld: Cirund; klima in der Region i

YVorhandensein von , Zugpferden®™

[ Sehliisselpersonen

Funktionalitit der Organisations-
struktur des Prozesses {Aulgaben-
vertellung, Arbeitsgruppen, etc.)

Crualitin der Entwicklungssira-
tegie

O O O O O O o 0O
O 0 O O 0 0 0 0
O O O OO 0O 00
O O O O O O 0O
O O O O O O 0O
OO0 O OO 000
OO0 O O 0O 0O 0 0O
O O O OO 0O 0O 0O
O O O O O O 0O

Verfiigharkeil von Finanz- und
Sachmitteln

Bei den folgenden Fakioren sind alle beteiligten Akteure insgesamt (in der Lenkungsgruppe, in den
Arbeitgruppen, gl die Projektirdger) gemeint

Engagement der beteiligten O00O0OoO

Akteure

ooooao

Fihigkeiten der beteiligten Ak-

teure (soziale Kompetenzen, D D D D D

Fachwissen, Projekientwicklung)

Innovationshercitschaft der
beteiligten Akteure D D D D D

OooOooaono

ooooaono

(quawabeuew euolbay 37| — usboqgabeld) ¢ - T Bueyuy — 9T |duded| — || 191
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Umsetzungsprobleme

20, Inwieweit hieten die akiuellen Firdertatbestiinde ausreichende Mbglichkeiten, um Pro-
jekte zur Umsetzung der Entwicklungsstrategie zu realisieren?

‘l.’ullknmmen D D D D D D Uhcrhallpt nicht

ausreichend ansreichend

21, Kinnen Sie konkrete Firdertathestiinde benennen, die IThnen zur Entwicklung der
Region fehlen?

|:| Nein

|:| Ja, und zwar:

12, Imwieweit beeintrichtigen die folgenden Aspelkte die Umsetzung von Projekten in Ihrer
Region?

Problem 1

fibers  Kamn ieh  friff bei 0

sehr LETT michi uns michi 1
stark nicht ein= m

Zeitpunkt der Fertigstellung der endgiiltigen
Férderbedingungen’ Richtlinie

O

OO0 OO0 O Oooooaog
OO0 OO0 o Oooooao
OO0 0 0 O OO0Oo00oaOo

000 00O O OoOooO0OoOoao
O

O

Komplexitit der Antragsunterlagen

Anforderungen an Abrechnung und
Kontrolls

Zeitspanne bis zur Bewilligung

Zeitraum for die Projekiumseizung (um die
EU-Mintel auszugeben und abzurechnen)

Motwendigkeit der Vorfinanzierung auf-
grund Wartezeit bis zur Auszahlung der
Firdermirttel

Aufbringen Gffentlicher Kofinanzierungs-
mittel filr private Projekie

Finanzierungsprohleme bel privaten An-
tragstellern

Finanzicrungsprobleme bei Gffentlichen An-
tragstellern

Mangel an Projektideen

OO O OO O Oooao
o000 OO0 O Ooooao
OO0 O o o Oooaoao

OO0 0 OO0 O OooOooOoaOaO

Mangel an Akteuren, die Projekie umsctzen

Sonstiges, und ewar;

23, Stehen der Lenkungsgruppe Mittel zur ffentlichen Kofinanzierung von Projekten zur
Verfliigung, fiber die sie eigenstiindig entscheidet, sodass nichi Tir alle Projekie einzeln
cine Kofinanzierung gesucht werden muss?

D Mein 5 weiter bei Frage 24

D Ja 5 Bitte tragen Sie diese Finanzidpfe in die folgende Tabelle gin:

Quelle (z.B. Landkreis, ' Kriterien der Yergabe (z.B. nur fiir ' Ca. verlighare
Gemeinden, etc.) ' regionsweite Projekte, fiir private ' Summe (€/Jahr)
- Projekte) -

4%
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Kommunikation und Zusammenarbeit mit der Yerwaltung

24, Wie zufrieden sind Sie mit dem zustindigen Ministerium (Fachreferat 1LE) bexiiglich

15.

der folgenden Aspekte?

iiherhaupt kunn ich

sehr micht micht ¢in-
ufrieden aulrieden schitzen
Rechtzeitigkeit von Informa- D D D

tionen
Crualitht von Informationen

Gilltigkeitsdaver der Informa-
tionen

Beratung

Nutzung von Ermessenaspicl-
riumen in Auslegungsfragen

O 000 04:

Huriiuk:\idi[i‘_glmg WOHL .‘Llll\."guﬂ-
gen aus dem Regional-
management

OO0 O O
N [ s [ s
OO0OO0GO0OGO o)
OO0O0OD0OO0OO0;
OO0OOo oo
OO0 OO

O

Wie rufrieden sind Sie mit den Bewilligungsstellen (GLL}) beziiglich der folgenden
Aspekie?

sehr par nicht kumn ich nichi

zufrieden aufrieden cinschaizen
Rechizeitigkeit von Infirma- D I:l D

tionen

Crualicst von Informationen

O o o

Oo0Oo O
DOoOOo O

O
Beratung O
O

Nutzung von Ermessensspiel-
rilumen in Auslegungsiragen

O

O O
(H (]
O O

Austausch und externe Unterstiitzung

6. Wie wichtig sind die folgenden Unterstiitzungsangebote und Miglichkeiten zum Aus-

tausch und wie hilfreich sind diese Miglichkeiten in der derzeitigen Praxis?

“I-'-rm:lr.lple Ie“ |cht|g eit Auspragung in der

derzeitigen Praxis
R kann ich

sehr gar micht sehr gar nlcht  micht cin-

wichiig wichiig hilfreich ___ hilfreich __ schiitzen

O O oo 0O

Vom ML initierter

Iandesweiter Austausch der  []
ILE-Regionalmanagerinnen
Sonstiger landesweiter
Austausch mit anderen
Regionalmanagerlnnen
Regionale von den GLL
organisierte Treffen
Somstige Regionale Treffen
mit anderen
Regionalmanagerinnen

O O 0O
O O Od
O O O
o o 0o O
O O 0O
O O O

Perstinlicher Austausch mit
cinzelnen Regional-
managerlnnen

O O

O 0 0 00 O
OO0 O O gd
O O

O O
OO0 O O o0 0 0O

oo o

Seminarangebote der DVS

Weitere Angebote der DVS
{Publikationen, Homepage ) D D D D D D

oo o
oo o o oo
oo o

Weitere bestehende und fiir Sie wichtige Unterstiitzungsangebote:

17. Haben Sie Vorschlige sur Verbesserung bestehender oder zur Entwicklung weiterer

Unterstiitzungsangebote { Beratung, Information, Fortbildungsangebote ete.)?
[ Mein

[ 1a, und #war:
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Programmaussestaltung

28a.

18b.

Sind Sie sowoehl am Regionalmanagement in Leader- als auch in ILE-Regionen
beteiligt oder haben Erfahrungen durch ihre Beteiligung in Leader- und [LE-
Prozessen, so dass Sie eine Frage zum Vergleich der beiden Ansiitze beantworten
kiimnen?

[ MNein S weiter bei Frage 29

Oia

Welches sind aus ihrer Sicht im Vergleich die entscheidenden Stirken von Leader und
ILE (ILEK und ILE_ReM) im Hinblick auf die Firderung der eigenstindigen
Entwicklung einer Region? Nennen Sie bitte die drel wesentlichsten Stirken und
Defizite.

Stérken von Leader

e

Stiirken von ILE (ILEK und ILE-ReM)

L.

29,

.

Was sind Thre drei wichtigsten Vorschlige zur Verbesserung der Firderbedingungen
von EU und Land zur lindlichen Entwicklung insgesami?

Falls Sie weitere Anmerkungen haben, tragen Sie diese bitte hier ein:

Vielen Dank fiir Ihre Unterstiitzung!!!

1474

71404d UOA BuniiamaqazqieH



Teil Il - Kapitel 16 — Anhang 1- 4 45

Anhang 3: Erganzende Abbildungen und Tabellen

Abbildung 3.1 Inwieweit erschweren die folgenden Probleme die Umsetzung von
Projekten in lhrer Region? (Einschatzung der LAG-Mitglieder)

100
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% %

Schwierigkeiten in der 6ffentlichen Kofinanzierung
(n=549)

Finanzierungsprobleme der potentiellen Antragsteller
(n=551)

Verwaltungsaufwand fir den Projekttrager (n=552)

Enge Fristsetzung fir die Umsetzung (n=541)

Die Zeit bis zur Bewilligung dauert zu lange (n=550)

Fur Projektideen gibt es keine passenden
Forderangebote/Richtlinien (n=547)

W 1 Sehr stark m2 o3 o4 m5 | 6 Gar nicht O Kann ich nicht einschatzen

Quelle: LAG-Befragung, eigene Darstellung.
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Abbildung 3.2 Inwieweit erschweren die folgenden Probleme die Umsetzung von
Projekten in lhrer Region? (Einschatzung der Mitglieder der ILE-
Lenkungsgruppen)

100

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% %

Schwierigkeiten in der 6ffentlichen Kofinanzierung
(n=152) | -
Finanzierungsprobleme der potentiellen Antragsteller
(n=152) | H
Verwaltungsaufwand fir den Projekttrager (n=153) | -

Enge Fristsetzung fir die Umsetzung (n=148) |

Die Zeit bis zur Bewilligung dauert zu lange (n=153) |

Fur Projektideen gibt es keine passenden
Forderangebote/Richtlinien (n=154) | |‘ -:

W 1 Sehr stark m2 o3 o4 m5 M| 6 Gar nicht O Kann ich nicht einschatzen ‘

Quelle: ILE-Befragung, eigene Darstellung.

Abbildung 3.3: In wieweit treffen die folgenden Aussagen zur Entwicklungsstrategie
zu? (Einschdtzung der Mitglieder der LAGn und ILE-
Lenkungsgruppen)

Die Entwicklungsstrategie
... bot bei ihrer Erstellung ausreichend M églichkeiten zur Beteiligung.

Antworten in (%)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Leader (n=548)

ILE (n=155)

W 1=Trifft vollundganzzu ®m2 O3 @4 @5 ®6=Trifft gar nicht zu 0O Kann ich nicht einschétzen ‘

Quelle: LAG-/ILE-Befragung, eigene Darstellung.
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Tabelle 3.1:

befragte Mitglieder der LAGn und ILE-Lenkungsgruppen nach Alters-
klassen und Geschlecht in %

Anteil der Befragten in %

Altersklasse Geschlecht
26 bis 40 41 bis unter 65 und alter Weiblich mannlich
65
LAG-Mitglieder 8 71 21 24 76
Mitglieder der ILE- 4 77 19 17 83
Lenkungsgruppen

Quelle: LAG-/ILE-Befragung, eigene Darstellung.

Abbildung 3.4:  Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten in der LAG?

Verflgbarkeit
relevanter
Informationen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

private Akteure (n=306)

oOffentliche Akteure (n=286)

Ablauf von private Akteure (n=305)
Entscheidungs-

prozessen oOffentliche Akteure (n=285)
Inhalte der private Akteure (n=303)
getroffenen

Entscheidungen

oOffentliche Akteure (n=284)

B 1 =Sehr zufrieden @2 O3 @4 @5 @6 = Gar nicht zufrieden

Quelle: LAG-Befragung, eigene Darstellung.
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Abbildung 3.5:

Die Kriterien zur
Projektauswahl bieten eine
sinnvolle
Entscheidungshilfe.

private Akteure (n=307)

offentliche Akteure (n=285)

0%

20%

40%

60%

80%

Inwieweit treffen die folgenden Aussagen zur Projektauswahl zu?

100%

Die Kriterien werden
konsequent angewandt.

private Akteure (n=305)

offentliche Akteure (n=285)

Ich bin mit dem Verfahren
zufrieden.

private Akteure (n=306)

offentliche Akteure (n=283)

Ich bin mit den bisher
ausgewahlten Projekten
zufrieden.

private Akteure (n=305)

offentliche Akteure (n=282)

Es wurden auch Projekte
ausgewahlt, die nicht so gut
zur Entwicklungsstrategie
passen, um die Fordermittel
auszugeben.

private Akteure (n=303)

offentliche Akteure (n=283)

W1 =Trifft vollundganz zu @2 O3 @4 @5 W6 = Trifft gar nicht zu O Kann ich nicht einschatzen

Quelle: LAG-Befragung, eigene Darstellung.
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Abbildung 3.6: Inwieweit treffen folgende Aussagen auf die Arbeit in der LAG zu?

0% 20% 40% 60% 80% 100%
private Akteure (n=307) [ ]
Die Arbeitsatmosphére
ist angenehm.
! 9 offentliche Akteure (n=287) [ ]
rivate Akteure (n=307

Die Sitzunen sind P ( ) -I |
ergebnisorientiert ot I

offentliche Akteure (n=287) [ ]

ivate Akt =307

Probleme kénnen offen private eure (n ) --
angesprochen werden. -

offentliche Akteure (n=285) [ ]
Mit Konflikten wird private Akteure (n=307) [ [ ]
konstruktiv _ -
umgegangen. offentliche Akteure (n=286) [ [

. . rivate Akteure (n=307 ]

Die gesamte Region P ( )
steht im Vordergrund. -

8ffentliche Akteure (n=286) [ [ [N

W1 =Trifft vollundganz zu @2 O3 @4 @5 W6 = Trifft gar nicht zu O Kann ich nicht einschatzen ‘

Quelle: LAG-Befragung, eigene Darstellung.

Abbildung 3.7:  Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten in der Lenkungsgrup-
pe?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Verfugbarkeit relevanter Informationen (n=158)

Ablauf von Entscheidungsprozessen (n=160)

Inhalte der getroffenen Entscheidungen (n=159)

W 1 = Sehr zufrieden m2 o3 o4 @5 W 6 = Gar nicht zufrieden

Quelle: ILE-Befragung, eigene Darstellung.
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Abbildung 3.8: Inwieweit treffen folgende Aussagen auf die Arbeit in der Lenkungs-
gruppe zu?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Die Arbeitsatmosphére ist angenehm. (n=159)

Die Sitzungen sind ergebnisorientiert. (n=159) I

Probleme kénnen offen angesprochen werden. (n=158)

Mit Konflikten wird konstruktiv umgegangen. (n=159) I

Die gesamte Region steht im Vordergrund. (n=157) .

Wm1=Trifft vollundganzzum2 O3 @4 @5 M6 = Trifft gar nicht zu O Kann ich nicht einschétzen ‘

Quelle: ILE-Befragung, eigene Darstellung.

Abbildung 3.9:  Wirkungen des bisherigen Leader-Prozesses: Inwieweit treffen die
folgenden Aussagen vor dem Hintergrund der gesamten Arbeit im Zu-
sammenhang mit Leader zu? (Einschéatzung der LAG-Mitglieder)

Durch LEADER...

Antworten in (%)
0% 20% 40% 60% 80% 100%

...sind Impulse zur wirtschaftlichen Entwicklung der Region
entstanden. (n=592)

...hat mein Verstandnis fiir die Sichtweisen anderer
Akteursgruppen zugenommen. (n=593)

...werden Konflikte auBerhalb des Entscheidungs-gremiums
besser geregelt. (n=589)

...erfahren regionale Besonderheiten eine grofere

Wertschétzung in der Region. (n=593)
...wurde die Zusammenarbeit unterschiedlicher Themenbereiche
gefordert. (n=591)
...besteht die M &glichkeit innovative ldeen umzusetzen.
(n=589)

...hat sich die Zusammenarbeit Uber kommunale Grenzen
hinaus verbessert. (n=590)

...initiierte Projekte sind einer breiten Offentlichkeit bekannt.
(n=591)

B 1 Trifft vollundganzzu @2 O3 @4 @5 M6 Trifft gar nicht zu 0O Kann ich nicht einschatzen

Quelle: LAG-Befragung, eigene Darstellung.
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Abbildung 3.10:  Wirkungen des bisherigen ILE-Prozesses: Inwieweit treffen die fol-
genden Aussagen vor dem Hintergrund der gesamten Arbeit im ILE-
Prozess zu? (Einschatzung der Mitglieder der ILE-Lenkungsgruppen)

Durch ILE...

Antworten in (%)
0% 20% 40% 60% 80% 100%

... wurden neue M dglichkeiten zur Entwicklung der Region
aufgezeigt. (n=159)

...hat mein Versténdnis fur die Sichtweisen anderer
Akteursgruppen zugenommen. (n=158)

...werden Konflikte auerhalb der Lenkungsgruppe besser
geregelt. (n=158)

...erfahren regionale Besonderheiten eine grofere
Wertschétzung in der Region. (n=159)

...wurde die Zusammenarbeit unterschiedlicher Themenbereiche
gefordert. (n=158)

...hat sich die Zusammenarbeit Uber kommunale Grenzen
hinaus verbessert. (n=158)

...entstandene Projekte sind einer breiten Offentlichkeit
bekannt. (n=159)

B 1=Trifft vollundganzzu @2 O3 @4 @5 M6 = Trifft gar nicht zu O Kann ich nicht einschétzen‘

Quelle: ILE-Befragung, eigene Darstellung.
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Tabelle 3.2: Haben sich durch die Arbeit im Leader-/ILE-Prozess positive Effekte fir
Sie ergeben, die Uber den Leader-/ILE-Prozess hinaus wirken?

LAG-Mitglieder (198 Befragte)

Personliches Kennenlernen /mehr Wissen (63 Nennungen) z. B.
Den Mut zu haben, iberhaupt tber ein Projekt nachzudenken, zu planen und zu realisieren bzw. anderen
Gruppen zu vermitteln, sie sollten es wagen und Ideen zu konkretisieren und sich beraten mit der Ge-
schéftsstelle
Durch die Vielfalt der anderen Projekte Einsichtnahme fur eigene Entwicklungsmdglichkeiten
Wissen uber verschiedenste Aktivitaten hat sich deutlich verbessert
Blick uber den "Tellerrand"
eigene Aktivitaten sehe ich dadurch Kritischer
besseres Bild, was in der Region alles los ist. (Kultur, regionale Eigenart)
Neue Veranstaltungsorte furr eigene Aktivitaten wurden gefunden
Man kann Ideen mitnehmen in den eigenen Arbeitsbezug
Bestatigung, dass mein Projekt sinnvoll fiir die Entwicklung unserer Region und speziell unseres Dorfes
ist.
Projekt(ideen) (86 Nennungen), z. B.
Ja! Hochwasserschutz, Kulturgemeinschaften, Interkommunale Zusammenarbeit Bauhof
Es gibt im Dorf ein paar Leute, die ehrenamtlich Blumenkasten, Rasenflachen, Bénke, etc. pflegen. Dies
hat sich ganz am Anfang von Leader entwickelt -Kostengiinstige Hilfe zur Selbsthilfe
Moderation zur Lésung von Problemstellungen z. B. Zusammenleben von Alt und Jung, Organisation von
Kunst- und Kulturveranstaltungen, Gestaltungsbeispiele von Straen, Wegen und Pl&tzen
Ansprechpartner Kunst und Kultur und Wellness, neue Ideen in Erholung und vor allen im Gesundheitsbe-
reich, Landwirtschaft, Siedlung, Baukultur
Arbeitsgruppe Renaturierung: Planung und Empfehlung eines Umgehungsgerinnes fir Wandersalmoniden
(Meerforelle und Lachs) im Bereich "Schleuse Hadenstorf" an der Aller!
Ausflugszielideen
Wanderregion Weserbergland
Orgelkonzerte in verschiedenen Kirchen
Organisation von regionalen Radtouren, kulturellen Veranstaltungen (Konzerte u. a.)
Vernetzung / Zusammenarbeit (120 Nennungen), davon:
Vernetzung / Zusammenarbeit (thematisch und themeniibergreifend, 34 Nennungen)
Weitere Einbindung in Tourismusaktivitaten des Landkreises - positiv flir unsere Gemeinde
Neue Kontakte mit Akteuren andere Sparten
Brancheniibergreifende Kontakte
Starkung des Wirtschaftszweiges Tourismus
z. B. Leader Ubergreifende Strukturanalyse fiir den Wirtschaftszweig Landwirtschaft
Zukunftsorientierte Zusammenarbeit zwischen Landwirten, Naturschutz und Gemeinden
neue Kontakte in Umweltbildungsbereich
neue Zusammenarbeit im Bereich "Jugend"!
ja z. B. mit Tourismusverbanden und Naturschutzverbanden
Kommunale Grenzen trennen nicht: Wegeverbindungen, Gesundheitsangebote, touristische Angebote
Zusammenarbeit Wirtschaft/Bildung
Steuerung des Konfliktes Naturschutz/Intensivlandwirtschaft/Tourismus
Bundnis fur Familie
Kooperation mit kommunalen Verwaltungen im Naturschutz
Tourismus und Naturheilkunde Verbindungen geschaffen
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Fortsetzung Tabelle 3.2:

LAG-Mitglieder (198 Befragte)

Vernetzung / Zusammenarbeit (rAumlich, 27 Nennungen)

Kooperation mit benachbarten regionalen Initiativen

AuRerdem ist es mdglich, vielleicht spater zu anderen, verniinftigeren Verwaltungseinheiten - Regionsbil-
dung mit eigenen Kompetenzen - zu gelangen. Hier missen dann iber neue Landkreise kaum Kompeten-
zen abgegeben werden.

Kontakt zu Nachbarregionen ist besser

Gemeinsame Projekte auRerhalb der LAG mit anderen WiSo-Partnern der LAG

Mehr Kontakte zu anderen Arbeitsgruppen und LAG-Akteuren der Nachbarregionen

Verbesserung der Kontakte zur Nachbargemeinde und den dort vorhandenen lokalen Akteuren
Landkreis - Ubergreifende Zusammenarbeit gestarkt

weniger Kirchturmdenken

Organisation von regionalen Initiativen

Anregungen aus anderen Leader-Regionen

interkommunale Vernetzung / Zusammenarbeit (21 Nennungen), z. B.

Fusionsiiberlegungen von Gemeinden/Samtgemeinden

Zusammenarbeit der Bauhofe, Energieeinsparung in der Stralenbeleuchtung, Hochwasserschutzkonzepte
Gemeinsamer Einkauf im Bereich der Feuerwehren. Stralensanierungen

Die Zusammenarbeit und die Kontakte der vier Mitgliederkommunen hat sich wesentlich verbessert

Es findet ein Erfahrungsaustausch unter den Kommunen verstarkt statt. (Bauhof, Energieeinsparung,
OPNV)

Sonstiges (51 Nennungen), z. B.

Die Verankerung im REK untermauerte die Bedeutung meiner Vision der Generationswerkstatten und
Agenda-Kultur-Bauerin landes- und bundesweit

kreative Suche nach Kofinanzierungsmittel

ist vorgekommen, ein Bsp. fallt mir nicht ein

Die eigene Arbeit bzw. Einsatz flr Leader - R. wird teilweise erstmals zur Kenntnis genommen.

Ich wiirde speziell fiir unsere "tote™ Region etwas bewegen, jedoch bendtigt man mehr Mitstreiter, hier zu
wenig Akteure

Es sind wieder Gemeinschaften entstanden, weil die Menschen in den Dérfern mitbestimmen kdnnen und
auch mit anfassen wenn Hilfe gebraucht wird. Sie tragen Mitverantwortung flr Gestaltung in Ihren Dor-
fern. Dies ist langfristig eine positive Entwicklung.

zusammen Feiern

Durch die Regionsbildung kénnen die Gemeinden, die einst vor der Kreisrefom bereits zusammen gehor-
ten, m. E. wieder zusammenwachsen

Der Leader-Prozess fordert das Nachdenken und Besinnen Uber die Vorteile der eigenen Region und die
der Nachbarn

Blicke fur die Region auch aufierhalb von Leader-Projekten
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Fortsetzung Tabelle 3.2:

ILE-Lenkungsgruppen (60 Befragte)

Vernetzung / Zusammenarbeit (33 Nennungen) davon
interkommunale Zusammenarbeit (17 Nennungen), z. B.
Austausch mit Nachbargemeinden/Nachbarverwaltungen, Kooperationsansétze
Kooperation / Fusion/ Teilfusion der Kommunen
Intensive Zusammenarbeit mit Nachbargemeinden auf allen Gebieten
weitere Nennungen zu Vernetzung (16 Nennungen), z. B.
Der gegenseitige Austausch von Ideen und Er/Bearbeitung gemeinsamer 'Handlungsfelder wird Giber den
ILEK-Prozess hinaus wirken
Verbesserung von Tourismusinformationen iberértliche Abstimmungen (Konzepte und Projekte)
Zusammenarbeit mit Kommunen aus dem benachbarten NRW
konkrete Aktivitaten / Projektideen (36 Nennungen), z. B.
ja (Blrgerbus, demographischer Wandel)

Gemeinsamer Auftritt bei der Griinen Woche und Berlin 'daraus resultierende jahrliche gemeinsame 6ffent-
liche Auftritte

Entwicklung des Ortskerns (Neuer Markt, Mehrgenerationenpark)
Kommunalisierung der Energieversorgung, mogl. Griindung von regionalen Stadtwerken
Wiederaufleben alter Ideen, z. B. Revitalisierung Bahnhof
neues Konzept fur Direktvermarktung
gemeinsame Wegekonzepte mit Nachbarkommunen
personl. Kennenlernen /mehr Wissen (9 Nennungen), z. B.
Blick uber den Tellerrand
neue Methoden, Techniken und deren EinflieRen auf Zusammenarbeit
Anregungen fir die eigene Arbeit im Bereich Energieeffizienz etc.
Ich habe ganz viel gelernt auf Gebieten von denen ich vorher keine Ahnung hatte, bzw. Giber die ich noch
nie nachgedacht hatte.
Sonstiges (12 Nennungen), z. B.
Auseinandersetzung mit Ortsentwicklung
Durch den ILEK-Prozess hat sich eine konstruktive Zusammenarbeit auf Seiten der regionalen Akteure er-

geben, die auch uber den ILEK-Prozess hinaus fiir die Bewaltigung anstehender Aufgaben von groRer Be-
deutung ist.

Hohere Foerderquoten

Durch den vorhergehenden Leaderprozess haben sich Mdglichkeiten ergeben von denen wir heute profi-
tieren

Quelle: LAG-/ILE-Befragung, eigene Darstellung.
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Abbildung 3.11: Wie stark orientiert sich der Zuschnitt Ihrer Leader-/ILE-Region an
den folgenden Abgrenzungskriterien?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Touristische Leader neu (n=16)
Regionen alt (n=13)
ILE alt (n=18)
Wirtschaftliche Leader neu (n=16)
Verflechtungen alt (n=13)
ILE alt (n=18)
neu (n=16)
Grol3schutz- Leader
gebiete alt (n=13)
ILE alt (n=18)
neu (n=16)
Naturraeum- Leader
liche Ab- alt (n=13)
renzungen
g g ILE alt (n=18)
o neu (n=16)
Historische Leader
Regionsab- alt (n=13)
renzungen
grenzung ILE alt (1=18)
) neu (n=16)
Landkreis- Leader
grenzen alt (n=13)
ILE alt (n=18)

[ Sehrstark [ Stark []Mittel [7] Wenig [l Sehr wenig [] Kannich nicht [llk. A.

einschatzen

Quelle: RM-Befragung, eigene Darstellung.
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Abbildung 3.12:

Wie nitzlich ist die Entwicklungsstrategie (und ihr Erstellungspro-
zess) fur die Arbeit in der Region hinsichtlich folgender Aspekte?
(Einschéatzung RM)

Identifizierung g neu (n=16)
von Stérken, s
Schwichenund _
Entwicklungs- alt (h=13) | ‘ ‘
potenzialen der | |
Region = (n=18) ‘

5 heu (n=16) ‘
Basis fir die g | | |
Prioritaten- 4 _
setzung der alt (n=13) ‘ ‘
weiteren Arbeit | | |

=2 (n=18) ‘

5 heu (n=16)
Entscheidungs- '8
grundlage zur - _
Projektauswahl alt (n=13) | |

L

= (n=18) \

\ \ \ \ \ \ \ | | \ \
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B 1=sehrnitztich Il 2 O 3 O 4 B 5 M 6= Uberhaupt nicht [ Kann ich nicht
nitzlich einschétzen

Quelle: RM-Befragung, eigene Darstellung.
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Abbildung 3.13:  Stellenwert der verschiedenen Instrumente der Offentlichkeitsarbeit

Pressearbeit

Internetseit

Veranstaltungen

Flyer

Leader

Newsletter

Broschiren

Radio, TV

Internetseit

Pressearbeit

Veranstaltungen

4 Newsletter

Broschiiren

Radio, TV

Flyer

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M 5=sehrgroen M 4=grofen 3= mittleren @ 2=geringen M 1= Kkeinen

Sonstige Instrumente wurden von einem ILE-RM und zwdlf mal von Leader-RM genannt.

Quelle: XlIs-Abfrage, eigene Darstellung.
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Abbildung 3.14:  Wie zufrieden sind Sie mit dem zustdndigen Ministerium (ML) bezlg-
lich der folgenden Aspekte? (Einschatzung der Leader-

Regionalmanagerinnen, n=29)
[ |

|

Rechtzeitigkeit von Informationen

Qualitat von Informationen

Giltigkeitsdauer der Informationen

Beratung

s e

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100
%

Nutzung von Ermessensspielrdumen in Auslegungsfragen

Beriicksichtigung von Anregungen aus den LAGn / dem
Regionalmanagement

|

B 1 =Sehr zufrieden @2 O3 @4 @5 W6 = Gar nicht zufrieden O Kann ich nicht einschatzen ‘

Quelle: RM-Befragung, eigene Darstellung.

Abbildung 3.15:  Wie zufrieden sind Sie mit dem zustdndigen Ministerium (ML) bezlig-
lich der folgenden  Aspekte? (Einschdtzung  der  ILE-
Regionalmanagerinnen, n=18)

Rechtzeitigkeit von Informationen

Qualitat von Informationen

Glltigkeitsdauer der Informationen _

i

9%

Nutzung von Ermessensspielraumen in Auslegungsfragen

Beriicksichtigung von Anregungen aus dem
Regionalmanagement

|

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100
%

B 1 =Sehr zufrieden @2 O3 @4 @5 M6 = Gar nicht zufrieden O Kann ich nicht einschatzen

Quelle: RM-Befragung, eigene Darstellung.
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Abbildung 3:16: Wie zufrieden sind Sie mit den Bewilligungsstellen (GLL) beztglich
der folgenden Aspekte? (Einschétzung der Leader-
Regionalmanagerinnen, n=29)

E

Rechtzeitigkeit von Informationen

Quialitat von Informationen

i
11

Beratung

Nutzung von Ermessensspielrdumen in Auslegungsfragen

|

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100
%
‘l 1 =Sehr zufriecden @2 O3 @4 @5 W 6 = Gar nicht zufrieden O Kann ich nicht einschéatzen ‘

Quelle: RM-Befragung, eigene Darstellung.

Abbildung 3:17: Wie zufrieden sind Sie mit den Bewilligungsstellen (GLL) beztglich
der folgenden Aspekte? (Einschatzung der ILE-
Regionalmanagerinnen, n=18)

Rechtzeitigkeit von Informationen

|

Quialitat von Informationen

Beratung

Nutzung von Ermessensspielrdumen in Auslegungsfragen

|

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100
%

W 1==Shrzufriecden @2 O3 @4 @5 W6 = Gar nicht zufrieden O Kann ich nicht einschéatzen ‘

Quelle: RM-Befragung, eigene Darstellung.
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Abbildung 3.18: Wie zufrieden sind Sie mit den anderen Bewilligungsstellen
(NLWKN, LWK) bezuglich der folgenden Aspekte? (Einschéatzung der
Leader-Regionalmanagerinnen)

Rechtzeitigkeit von Informationen (n=18) h | H

Qualitat von Informationen (n=18) _ | -:

seons o) | T

Nutzung von Ermessensspiel-raumen in Auslegungsfragen | |
(n=1) 0

Kenntnisstand zur Abwicklung von Leader-Projekten
an m

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100
%

B 1 =Sehr zufrieden @2 O3 @4 @5 W6 = Gar nicht zufrieden O Kann ich nicht einschatzen ‘

Quelle: RM-Befragung, eigene Darstellung.
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Tabelle 3.3:
ment

Starken des Leader- und ILE-Ansatzes aus Sicht der Regionalmanage-

Starken des Leader-Ansatzes

Starken des ILE-Ansatzes

Eigenes Budget (17)

....bietet Anreiz zum mitmachen

... zur Umsetzung von Projekten
(Finanzieller Orientierungsrahmen)

Entscheidungskompetenz in der Region (5)

e LAG Entscheidet Uber Fordermittelvergabe

e Eigene Entscheidungsspielrdume

e Lokale Aktionsgruppe hat Zentrale Entschei-
dungsfunktion

e Entscheidungskompetenz der Lenkungsgrup-
pe

e FEigene Entscheidungsspielrdume

LAG (9)

o Lokale Aktionsgruppe

o Erfahrene LAG

o Lokale Aktionsgruppe mit Kommunalen Ver-
tretern sowie Wirtschaft- und Sozialpartner

e Vorhandensein einer Lokalen Aktionsgruppe
mit Vorstand

e Steuerungsgremien auch mit Wirtschafts- und
Sozialpartnern

o Breite Aufstellung der LAG (Kommunen,
WiSo)

e Klare Strukturen bzgl. Entscheidungsablaufe
etc

e LAG als stdndiges Steuerungs- und Entschei-
dungsgremium

Organisationsstruktur (11)

Entscheidungen in kleinen effektiven HVB Krei-
sen

Informeller Prozess (Problemlagen kénnen somit
auf informeller Ebene geldst werden)
Organisationsstruktur des Entwicklungsprozesses
kann freier gestaltet werden

Kleines Gremium fiir Entscheidungen
Zusammenwirken von Kommunen in der Len-
kungsgruppe

Zusammenarbeit der Kommungen wird geférdert
durch die enge Zusammenarbeit

Interkommunale Inwertsetzung endogener Res-
sourcen (2)

Zusammenarbeit der Kommunen wird gefdrdert
durch die enge Zusammenarbeit

Bei ILE gibt es weniger Vorgaben fir die Len-
kungsgruppe. Dadurch sind Entscheidungspro-
zesse schneller.

Keine engen inhaltlichen Wettbewerbsvorgaben
flr die Entscheidungsablaufe wie bei Leader

Entwicklungsstrategie (4)

o Leitbildorientierung

e Leitbild und klarer Strategieaufbau
¢ Nachhaltigkeitsanspruch

e Einforderung der Nachhaltigkeit

Forderung der Ifd. Kosten (3)

e Finanztopf RM wird fur nicht investive MaR-
nahmen genutzt

e Die Mittel im Bereich Offentlichkeitsarbeit /
Weiterbildung ermdglichen die Durchfiihrung
von Exkursionen, Messebesuchen etc., wo-
durch Akteure zusammengefuhrt werden kon-
nen

e Pflicht zur Initiierung eines Regionalmana-
gement bei freier Wéahlbarkeit der Organisa-
tionsform (Stellenbesetzung oder externer
Dienstleister)

Strategie/Umsetzung (8)

Keine Bindung an "Budget-Jahrestranchen™:
Dadurch kénnen wichtige Themen intensiv dis-
kutiert werden (ohne Druck, das Budget nutzen
zu missen, damit es nicht verfallt) (2)

Die Ergebnisse des Prozess werden nicht so stark
wie bei Leader an den verwendeten Fordermit-
teln festgemacht

Vielfalt der Projektansétze
Umsetzungsorientierung (2), Arbeitsspektrum
vielféltiger durch zwangsweise zu erwerbendes
ndtiges Sponsoring

Keine engen inhaltlichen Wettbewerbsvorgaben
flr die REK’S
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Fortsetzung Tabelle 3.3:

Starken des Leader-Ansatzes Starken des ILE-Ansatzes

Bottom-up-Ansatz (2)

¢ Intensiver verfolgtes Bottom Up Prinzip

e Intensive Beteiligung der Einwohnerinnen
und Einwohner

Sonstiges (4) Sonstiges
e Gleicher Prozessstand in den Regionen er- Kleinere Gebietszuschnitte

leichtert Austausch und Kooperationsprojekte Klare Verfahrensschritte (Ablauf)
e Akzeptanz / Bekanntheit auch bei "Laien" Klare Verfahrensschritte auch bei der Beteiligung
o finanzielle Anpassung Stérkung der regionalen Identitét
e Vorhandenes, gut ausgebautes Netzwerk koordinierende und beratende Funktion des ReM
"Unverbrauchte" Akteure
keine Fristen fur die Ausschreibung wie bei Lea-
der

Die beiden Prozesse hétten nicht parallel zueinander laufen dirfen. Durch das Chaos am Anfang der
Forderperiode sind viele Leader-Gebiete auseinandergerissen worden. Das hat zum Verlust an Kontinui-
tat gefuhrt. Einige LAG haben ihre Identitét verloren.

Inzwischen gibt es nicht mehr viele Unterschiede zwischen beiden Prozessen. Der Nachteil bei Leader
ist, dass der Evaluationsaufwand viel hoher ist. Dieser sollte wieder reduziert werden. Insgesamt lassen
sich die beiden nicht vergleichen, da es immer von der Qualitat des REK abhangt, wie ein Prozess lauft,
sowie von der Zusammensetzung der Lenkungsgruppe, von der politischen Situation und vielen anderen
Faktoren. Insofern kann ich die Frage nicht wie gewiinscht beantworten.

Quelle: RM-Befragung, eigene Darstellung.
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Anhang 4: Dorfstudie

4.1 Einleitung

Die Einfihrung der Dorfstudie als vertiefende Untersuchung tragt den Ergebnissen der
Evaluierung der Forderperiode 2000 bis 2006 Rechnung und folgt dem dort identifizierten
Bedarf nach weiteren Methoden zur Ermittlung der Wirkungen auf die Verbesserung der
Lebensqualitat in landlichen Rdumen.

Die Erhebungen im Rahmen der Evaluierungen der letzten FOrderperiode haben gezeigt,
dass die Wirkungen der Dorferneuerungsforderung sehr unterschiedlich sind. Im Nachhi-
nein lassen sich diese Wirkungen nur unvollstandig belegen und die Ursachen fiir die un-
terschiedlichen Umsetzungsstande und —erfolge in den D4rfern lassen sich nicht zufrie-
denstellend erfassen. Daher soll mit der begleitenden Bewertung in dieser Forderperiode
ein neuer Ansatz verfolgt werden. Zehn Dorfer in Niedersachsen sollen zu Beginn der
Umsetzung von Dorferneuerungsprojekten und erneut finf Jahre spater untersucht werden.
Durch diese Erhebung zu zwei Zeitpunkten kénnen die Wirkungen in den einzelnen Dor-
fern besser erfasst werden. Zudem bietet die Untersuchung von zehn Dorfern die Mdoglich-
keit, mehr unterschiedliche Wirkungen zu erfassen und mit den verschiedenen Ausgangs-
situationen zu vergleichen. Zur Halbzeitbewertung wurde der erste Erhebungsschritt
durchgefuhrt, der in diesem Anhang ausfihrlich dargestellt wird. Die Untersuchung der
Ausgangssituation in den Dorfern und der bisherigen Arbeiten im Rahmen der Dorferneu-
erung (zumeist der Erstellung von Dorferneuerungsplanen) erlaubt noch keine Aussagen
zu Wirkungen. Allerdings lassen sich die Umsetzungsschritte bis zur Umsetzung erster
Projekte gut nachvollziehen.

Ziele und Aufgabenstellung

Zentrale Zielsetzung der Dorfstudie ist die vertiefende Betrachtung der tatsachlichen Wir-
kungsmaoglichkeiten und der Wirkungstiefe der Forderung der Dorferneuerung und
-entwicklung.

Mit der Dorfstudie sollen
(f) die lokalen Lebensverhaltnisse in den Dorfern erhoben werden,

(g) die Wirkungen der Dorferneuerung auf die Verbesserung der Lebensqualitat analy-
siert werden,

(h) die Umsetzung und Abldufe innerhalb der Dorferneuerungsprozesse ausgehend von
den lokalen Lebensverhaltnissen untersucht werden.

Ein weiteres Ziel der Dorfstudien ist die Bereitstellung von Daten und Struktur flr den
Aufbau einer alle Férdermalinahmen umfassenden Datenbank.
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Der Aufbau, die Planung und Umsetzung der Dorfstudie beruht auf den im Berichtsteil
Kapitel 16.5 dargelegten Hypothesen und wurde in Abstimmung mit dem zustédndigen
Fachreferat konzeptioniert.

4.2  Forschungskonzeption

Die Umsetzung der Ziele und Aufgabenstellung der Dorfstudie in eine Forschungskonzep-
tion Dberuht auf zwei Schwerpunkten der empirischen Untersuchung: den Vor-
her-Nachher-Vergleich und die Analyse der Umsetzung des Dorferneuerungsverfahrens.

Entsprechend sind die folgenden Teilanalysen umzusetzen:
— Erhebung der regionalen Verhaltnisse,
— Erhebung der lokalen Verhéltnisse ,

— Erhebung des Dorferneuerungsverfahrens.

Dazu erfolgen Untersuchungen als Einzelfallstudien in ausgewé&hlten Doérfern. Der Aus-
wahl der Dorfer liegen in jedem Land zuvor gebildete Regionstypen zugrunde.

Der in der Dorfstudie verfolgte Ansatz der Einzelfallstudie ermdglicht einen umfassenden
Blick auf ein Dorf. So kénnen nicht nur die Wirkungen der Dorferneuerung, sondern viel-
mehr lokale Entwicklungspfade betrachtet werden. Projekte anderer FérdermalRnahmen
werden gegebenenfalls, wenn sie in den Dorfern umgesetzt werden, Beriicksichtigung fin-
den. In die Betrachtung flieRen landerspezifisch die zentralen Zielsetzungen auf Pro-
gramm- und Malinahmenebene ein.

Zentrale Fragestellungen der Dorfstudie

— Hatsich das Erscheinungsbild durch die Dorferneuerung verbessert?

—  Wie hat sich der Ortskern entwickelt?

— Hatsich das soziale Leben im Dorf veréndert?

— Inwieweit wird die Dorferneuerung dem demographischen Wandel gerecht?

— Inwieweit hat sich die Lebensqualitat (insgesamt) verbessert?

Darlegung der Vorgehensweise und der einzelnen Arbeitsschritte

Fir die komplexen Frage- und Aufgabenstellung der Dorfstudie bietet sich die Kombinati-
on quantitativer und qualitativer Methoden, ein so genannter Methoden-Mix an.
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Die empirischen Arbeiten der Dorfstudie verlaufen in drei gleichwertigen Erhebungs-
schritten, die ineinander greifen, sich erganzen und in der Zusammenschau die Situation
auf Dorfebene umfassend und ihrer komplexen Vielfalt entsprechend darstellen.

(a) Datenanalyse: Sekundardaten und Analyse der Dorferneuerungsplane. Die Doku-
mentation und Datenerfassung erfolgt in einer Excel-Tabelle.

(b) Ortsbegehungen: Den Ortsbegehungen liegt ein strukturierender und systematisie-
render Leitfaden zugrunde. Die Ergebnisse werden in detaillierten Notizen sowie mit
Fotos dokumentiert.

(c) Expertengesprachen: Die Expertengesprache werden als leitfadengefiihrte Interviews
gefihrt. Die Leitfaden umfassen inhaltliche Themenfeldern sowie spezifische Fragen
der einzelnen Dorfer. Ausgehend von den Mitschriften und den Aufnahmen sind Ge-
sprachsprotokolle, die die Themenblécken des Gesprachsleitfadens aufgreifen, zu
erstellen.

Zu (1) Datenanalyse

— Sekundéardaten: Analyse der amtliche Statistiken zur Bevoélkerungsentwicklung und
zu wirtschaftlicher Situation, Erwerbsstatistik, soziales Leben (Quellen: Internetsauf-
tritt der Gemeinden, INKAR-Daten, Arbeitsagentur usw.), Besonderheiten, z. B. tou-
ristische Bedeutung. Weitere Aspekte: Erreichbarkeit/Lage im Raum und zu Wirt-
schaftszentren: Art des Dorfes, Verkehrsanbindung, Entfernung zur Autobahn, zum
Bahnhof, Entfernung zum n&chsten Unter-/Grund-/Oberzentrum

— Dorferneuerungspléne: Analyse nach den Fragen
e Umfang und Qualitat der Bearbeitung und des Layouts
e Umsetzung der Vorgaben
e Ranking der Projekte
e Bearbeitungszeit
e Offentlichkeitsarbeit/Beteiligung:
e Hauptziele und Leitbild

e Arbeitsstruktur (Arbeitskreise, Zusammenarbeit Gemeinde/Kommune, mit einem
Planungsbiro)

Ein Ortsprofil/Steckbrief (siehe Kapitel 4.4) fur jedes Dorf fasst die Ergebnisse der Daten-
analyse zusammen.
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Zu (2) Ortsbegehung
Der Leitfaden fir die Ortsbegehungen umfasst die folgenden Bereiche.

e Wohnumfeld: Zustand und Gestaltung von Geb&uden, 6ffentlichen Platze und
Strallen, Leerstand, Ortskern, Neubaugebiete

e Infrastrukturausstattung: soziale und technische Infrastruktur

e Besonderheiten, touristische Bedeutung

e Bauen und Innenentwicklung

e Soziales Leben (Vereine, Dorfgemeinschaftshduser, Jugendraum usw.)
e Dorfkultur (Feste und Veranstaltungen)

e Sehenswirdigkeiten

e Fotodokumentation

Zu (3) Expertengesprache

Expertengesprache bieten die Mdglichkeit, zusatzliches Fachwissen zu nutzen, spezifische
Fragestellungen und spezielle Fragenkomplexe, die sich aus der Bearbeitung sekundarer
Daten sowie aus den eigenen Daten und Eindriicken aus der Ortshegehung ergeben, zu
klaren. Dabei geht es um die zentralen Bereiche:

— lokale Verhéltnisse: wirtschaftliche Entwicklung, Bevdlkerungsentwicklung, soziales
Leben (Vereinsleben, birgerschaftliches Engagement, Aktivitaten) Besonderheiten

— Ablauf der Dorferneuerung: Auswahl, Umsetzung, Beteiligung, Aktivitaten

Ansprechpartner waren zunichst die zustandigen Bearbeiterlnnen in den Amtern fiir Land-
liche Entwicklung und auf der lokalen Ebene die Birgermeister und Ortsvorsteher. Das
Anliegen der Evaluation fand grofRe Unterstiitzung, sodass die Gespréache in sehr koopera-
tiver und offener Atmosphare im Rahmen der Ortsbegehungen gefiihrt werden konnten.

Die Dorfprofile in Kapielt 4.4 stellen fir jedes ausgewahlte Dorferneuerungsverfahren die
Ergebnisse der einzelnen Erhebungsschritte zusammenfassend dar.

4.3 Auswahl der Dorfer

Fir die Auswahl der Dorfer wurden die Landkreise und kreisfreien Stadte in zuvor gebil-
dete Regionstypen eingeordnet. Dabei konzentrierte sich der erste Zugang zunéchst auf die
Lage im Raum. Hierbei wurde die Einteilung des Regionalmonitorings Niedersachsen vom
NIW genutzt. Im Regionalmonitoring sind Verdichtungsregionen, Stadtregionen und
L&ndliche Regionen ausgewiesen. Im Anschluss daran wurden fur die weitere Unterteilung
zusatzliche Indikatoren einbezogen. Dies war vor allem die Bevdlkerungsveranderung.
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Darliber hinaus wurden die Bevolkerungsdichte, die wirtschaftliche Entwicklung und die
Arbeitslosenquote einbezogen. Anhand dieser Indikatoren wurden Regionstypen fiir die
weitere Auswahl der Dorfer entwickelt. Der zentrale Indikator flr die weitere Unterteilung
der Regionen war die Bevolkerungsverdnderung. Die wirtschaftliche Entwicklung (gemes-
sen an der Verdnderung des Bruttoinlandsprodukts) und die Arbeitslosenquote kdnnen in
den Regionstypen variieren.

Erlduterung der Regionstypen:

— Regionstyp I: Landliche Regionen mit schrumpfender Bevolkerung mit eher schlech-
ter wirtschaftlicher Entwicklung und hoherer Arbeitslosigkeit. In diesen Landkreisen
gibt es insgesamt 37 Gemeinden in denen Doérfer mit in den Jahren 2006 und 2007 be-
gonnenen DE-Verfahren liegen.

— Regionstyp Il: Verdichtungsraumnahe und Stadtregionen mit wachsender Bevolke-
rung und eher guter wirtschaftlicher Entwicklung. In diesen Landkreisen gibt es ins-
gesamt 29 Gemeinden in denen Dorfer mit in den Jahren 2006 und 2007 begonnenen
DE-Verfahren liegen.

— Regionstyp Il1: Verdichtungsraumnahe und Stadtregionen mit schrumpfender Bevol-
kerung und eher schlechter wirtschaftlicher Entwicklung und héherer Arbeitslosigkeit.
In diesen Landkreisen gibt es insgesamt 18 Gemeinden in denen Dd&rfer mit in den
Jahren 2006 und 2007 begonnenen DE-Verfahren liegen.

— Regionstyp IV: Lé&ndliche Regionen mit wachsender Bevdélkerung und guter wirt-
schaftlicher Entwicklung, eher niedrige Arbeitslosenguote. In diesen Landkreisen gibt
es insgesamt 33 Gemeinden in denen Dorfer mit in den Jahren 2006 und 2007 begon-
nenen DE-Verfahren liegen.

Fir die Zufallsauswahl wurden in den Landkreisen jeweils die Gemeinden in Leader-
Regionen und auRBerhalb getrennt und aus diesen Gruppen zufallig Dorfer ausgewéhlt.
Diese Zufallsauswahl wurde dem ML mitgeteilt und nach Rucksprache wurden zwei Dor-
fer aus der Auswahl herausgenommen und durch Dorfer gleichen Typs ersetzt. Hierdurch
wurde eine noch bessere Verteilung uber die Regionen Niedersachsens erreicht. Zudem
musste ein zunéchst ausgewéhltes Dorf (Reepsholt im Landkreis Wittmund) ersetzt wer-
den, da hier massive Probleme im Ablauf der Dorferneuerung auftraten und ein moglicher
Abbruch der Dorferneuerung bevorstand. Da dies sehr selten geschieht und absolut unty-
pisch ist, wurde das Dorf aus der Auswahl herausgenommen und durch Sande ersetzt.

Die Verbunddorferneuerung Rosebruch ist in der Auswahl aufgefihrt, allerdings finden
sich noch keine Ergebnisse dazu. Aus Zeitgriinden kann die Erhebung erst nach Fertigstel-
lung der Halbzeitbewertung stattfinden.
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Tabelle 4.1: Uberblick tiber die ausgewdéhlten Dorfer
Dorf-
ent- Bereits ge-
wicklungs-  Einwohner- forderte
Regionstyp  verfahren zahl Gemeinde Landkreis Leader Projekte?
I Sande Ca. 5.000 Sande Friesland Ja Nein
| Negenborn 726 Negenborn  Holzminden Ja Ja
| ggnge”brug' 388 Lider Uelzen Ja Ja
I Engeln 1.159 Bruchhausen- Diepholz Nein Ja
Vilsen
1 Oldershausen 738 Marschacht Harburg Ja
600

Il Steinlah Haverlah Wolfenbuttel Nein Ja
1l Immingerode 522 Duderstadt Gottingen Ja
v Neuscharrel 1.012 Friesoythe  Cloppenburg Nein Ja

Verbund-
v dorferneue- Visselhdvede  Rotenburg Ja

rung Rose-

bruch
v Schwefingen 450 Meppen Emsland Ja

Quelle: Boner et al., 2009; AFH Planungsteam Holzminden, 2009; Pesel und Lindemann, 2009; argeplan,
2008; Planungsbiro Warnecke, 2007; Lowes und Ackermann, 2010; Planungsbiro Ulrich Leander
Braun, 2008; Planungsbiro TOPQOS, 2008; Riicken & Partner, 2009.
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Abbildung 4.1:  Ausgewahlte Dorferneuerungsverfahren im Rahmen der Dorfstudie
Niedersachsen

Oldershausen

Dorfentwicklungsverfahren
Gemeinden mit ausgewahlten Dorfentwicklungsverfahren
Regionstypen

- Verdichtungsraumnahe und Stadtregionen mit wachsender Bevélkerung ”
l:l Verdichtungsraumnahe und Stadtregionen mit schrumpfender Bevélkerung
- Landliche Regionen mit wachsender Bevélkerung
I:l Landliche Regionen mit schrumpfender Bevélkerung

Quelle:
Bundesamt fiir Kartographie und Geodésie, Verwaltungsgrenzen 2007

4.4 Dorfprofile

Die folgenden Dorfprofile sind das Ergebnis der einzelnen Erhebungsschritte. Sie bilden
mit ihrer Beschreibung der aktuellen Verhéltnisse (Bevdlkerung, Beschéaftigung, Soziales
Leben, Infrastruktur), der baulichen Situation und der Situation der Dorferneuerung die
Grundlage fir den Vorher-Nachher-Vergleich.
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441 Sande
Dorf- Bereits
Regions-  entwicklungs- Einwohner- gefdrderte
typ verfahren zahl Gemeinde Landkreis Leader Projekte?
| Sande Ca. 5.000 Sande Friesland Ja Nein

Sande ist mit ca. 5.000 Einwohnern mit Abstand der groRte Ort innerhalb der Dorfstudie.
Sande ist eine eigenstandige Gemeinde. Das Dorferneuerungsgebiet umfasst im wesentli-
chen den Hauptort Sande. In den Ortsteilen Neustadtgddens, Céciliengroden und Marien-
siel wurden bereits seit 1985 Dorferneuerungsverfahren durchgefunhrt.

4.41.1 Strukturdaten

Flache und Bevolkerung

Gemeinde Sande Landkreis
Jahr Friesland Niedersachsen
Einwohner 2007 9.325 100.779
(Ortsteil Sande
ca. 5.000)
Flache (km2) 2007 4.486 608
Bevolkerungsdich-
te (EW/km?) 2007 206 166 167,4
Bevolkerungs- 2000 — 2007 0.1 0.1 0,6

entwicklung in %
Wanderungssaldo 2007 -13 -98

Bevolkerungs-

prognose in % 2006 - 2025 -2,9 -3,7 14

Quelle: Bertelsmann Stiftung, 2010; Boner et al., 2009; LSKN, 2010.

Die Bevdlkerungszahl in Sande ist in den letzten Jahren annéhernd stabil gewesen. Fur die
Zukunft wird allerdings eine leichte Abnahme prognostiziert. Die Bevdlkerungsdichte ist
in der Gemeinde mit 206 Einwohnern pro km? fiir eine l&ndliche Region vergleichsweise
hoch.
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Altersstruktur

Abbildung 4.2:  Altersstruktur in Sande, im Landkreis Friesland und in Niedersachsen

W Einwohner 65 Jahre und

alter
70% O Einwohner von 25 bis
unter 65 Jahre
60% -
50% - 51,8 52 53,3 O Einwohner von 18 bis
0 unter 25 Jahre

40% -
B Einwohner von 6 bis

30%

unter 18 Jahre
20% 73 7,0 79
O Einwohner unter 6 Jahre
10% -
0% 41 48 5,2
Sande Friesland Niedersachsen

Quelle: BBR, 2009

Im Vergleich der Altersstruktur fallt auf, dass in Sande der Anteil der Uber 65 jahrigen
etwas hoher ist als im Landesdurchschnitt.

Verkehr und Erreichbarkeit

Entfernung des Dorfes Verkehrsanbindung

GroRstadt Wilhelmshaven, 9,4 km Autobahn  A29 mit eigener Abfahrt
Bundesstrale Autobahnanbindung
Bahn Bahnhof in Sande

Quelle: Map24.

Durch die N&he zu Wilhelmshaven, den Autobahnanschluss auf dem Gemeindegebiet und
den Bahnhof weist Sande eine sehr gute Erreichbarkeit auf.

Arbeitsmarkt und Beschéaftigung

Die Wirtschaftsstruktur in Sande ist gekennzeichnet durch eine Vielzahl von kleineren
Gewerbe- und Handwerksbetrieben, Einzelhandelsgeschéaften, Gastronomieeinrichtungen
und Dienstleistungsunternehmen. Daneben gibt es einige grofiere Gewerbebetriebe, z. B.
einen Elektronikversand, eine GieBerei und ein Unternehmen im Bereich Eisenbau. Der
grolRte Arbeitgeber mit ca. 750 Mitarbeitern ist das Nordwest-Krankenhaus. Durch die
Né&he zu Wilhelmshaven pendeln auch viele Einwohnerinnen zu ihren Arbeitsplatzen.
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In Sande gibt es funf landwirtschaftliche Betriebe, die im Ortsrandbereich liegen.

Die Arbeitslosenquote betrug im Dezember 2009 im Landkreis Friesland 8,2 %. Sie lag
damit leicht Gber dem Wert von 7,5 % im Landesdurchschnitt.
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4.4.1.2

Ortsbeschreibungen

Zustand und Gestaltung

Gebaude

Offentliche Platze und
Grunflachen

Strallen

Leerstand

Neubaugebiete

Gebaude entlang der Hauptstrale in teilweise schlechtem Zustand, deutliche
Uberformung der urspriinglich ortstypsichen Gebaude

Ortskern bisher kaum zu identifizieren,
gestalterische Mé&ngel am Marktplatz

wenig Griin im Stralenraum, insgesamt eher wenige Griinflachen (und wenn,
dann in keinem guten Zustand), wenig ortsbildpragende B&dume

StralBen zum Teil in schlechtem Zustand, vor allem Gestaltung der Hauptstra-
Re wenig dorfgerecht

Ja, vorhanden (auch héhere Fluktuation in einigen Geschéften)

Insgesamt 41 B-Pléne seit 1965; weitere Wohnbebauung vornehmlich in sud-
licher Richtung, insgesamt ist zukinftige Entwicklung durch Autobahn, Lan-
desstralRe, Kanal, Bahntrasse und Hubschrauberlandeplatz am Krankenhaus
begrenzt (daher innerértliche Verdichtung auch ein Thema), Gewerbegebiete
mit ausreichend Flachen flr weitere Entwicklung sind vorhanden

Versorgungsinfrastruktur und Einrichtungen

Gastronomie
Beherbergungsbetriebe
Einkaufen

Sozial, medizinisch

Grundschule

Kindergarten

Spielplatze

Jugendraum

Bank und Post
Verwaltungseinrichtungen

Offentliche Gebaude und
Treffpunkte

Kirche

Ja, mehrere
2 Hotelbetriebe (insgesamt 350 Géstebetten)
Ja (sogar Spezialgeschafte), Wochenmarkt

Krankenhaus, Sozialstation, 3 Pflegedienste, 2 Senioren- und Pflegeheime, 10
Arztpraxen

Ja. Und Haupt- und Realschule

Vorhanden

11 Spiel- und Bewegungsplatze, Skaterplatz
Jugendzentrum

3 Banken und Post

Rathaus

Birgerhaus und Marktplatz

Ja, mit Gemeindehaus

Sonstiges

Welche Aktivitaten laufen
sonst noch?

Tourismus
Teilnahme am Wettbewerb

"Unser Dorf"
Kooperationen

Leader Nordseemarschen

hier wird Potenzial gesehen. Es gibt bereits Aktivitéten in diesem Bereich,
z. B. Radwegenetz inklusive Rundrouten und Karten, Paddel- und Pedal-
Station, Fahrradverleih

Durch Grolie von Sande nicht moglich.

Friesland Touristik

Soziales Leben

Vereine, Gruppen

jahrliche, wiederkehrende
Veranstaltungen, Termine,
Dorffeste

groBe Anzahl von Vereinen mit sehr aktivem Vereinsleben (im DE-Plan sind
35 Vereine verzeichnet)

Jahrmarkt, mehrere Ausstellungen pro Jahr auf dem Marktplatz

Quelle: Boner et al., 2009; Ortsbegehung und Expertengespréach vor Ort.
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Insgesamt fallt Sande durch seine GroflRe und die gute infrastrukturelle Anbindung im Ver-
gleich zu den weiteren Dorfern der Dorfstudie auf.

Die Besonderheit in Sande ist, dass durch den Ausbau des Jade-Weser-Ports in Wilhelms-
haven der Bahnverkehr durch den Ort zunimmt. Daher hat die Bahn eine Verlegung der
Trasse aus dem Ort heraus und die Aufhebung der bisherigen Trasse beschlossen. Hier-
durch ergeben sich neue Entwicklungsmdglichkeiten im Ort.

Die weitere Ausweisung von Wohnbaufl&chen in Sande ist durch Autobahn, Kanal, Bahn-
trasse und Hubschrauberlandeplatz des Krankenhauses eingeschrankt. Daher ist auch die
innerdértliche Verdichtung fir Sande ein Thema.

4.4.1.3  Umsetzung der Dorferneuerung

DE-Plan

Im Oktober 2007 hat eine erste Burgerversammlung in Sande stattgefunden, in deren Ver-
lauf ein aus 19 Personen bestehender Arbeitskreis Dorferneuerung Sande gebildet wurde.
Dieser Arbeitskreis hat sich insgesamt zwolf mal getroffen. Darlber hinaus wurden im
Sommer 2008 verschiedenen Vereine und Gruppen in Sande Uber die Inhalte und den
Stand der Dorferneuerung informiert, Infobriefe an alle Haushalte verteilt und weiterge-
hende Informationen tber die Tageszeitungen verbreitet.

In Dorferneuerungsplan Sande sind Leit- und Entwicklungsziele fir die kiinftige Entwick-
lung Sandes formuliert worden:

— Leitziele:

e Entwicklung nachhaltiger Grundlagen fir Wohnen, Gewerbe, Tourismus, Bildung
und Kultur im Hauptort der l&ndlichen Gemeinde;

e Sicherung und Ausbau der Grundzentrumsfunktion zur Sicherstellung der Versor-
gung der Einwohner und Géaste im Gemeindegebiet und den angrenzenden Berei-
chen;

e Gestalterische Aufwertung des Dorfes Sande zur Starkung der Identifikation mit
dem Ort und im Hinblick auf die angestrebte touristische Entwicklung;

e Starkung der verkehrlichen Infrastruktur sowohl fir den Individualverkehr als
auch fir den OPNV;

e Forderung des Gemeinschaftslebens als Motor der Ortsentwicklung

— Entwicklungsziele:
e Gestalterische Aufwertung des Ortsbildes
e Erhalt und Wiederherstellung ortsbildpragender Bausubstanz
e Erhalt und Verbesserung der Infrastruktur Sandes
e Schaffung eines auffindbaren und erlebbaren Ortskerns
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e Verbesserung der innerdrtlichen Verkehrssituation
e  Ausbau der Infrastruktur fir den OPNV

e Stdrkung des Wirtschaftsfaktors Tourismus

e Verbesserung der innerdértlichen Grinsituation

e Erlebbarmachung der innerértlichen Wasserflachen
e Stédrkung des dorflichen Gemeinschaftslebens

Verbindung zu Leader, ILEK oder sonstigem

Die Gemeinde Sande gehort zur Leader-Region Nordseemarschen. Projekte tber Leader
wurden in Sande bisher nicht umgesetzt.

erste Projekte

In den Jahren 2007 bis 2009 wurden im Rahmen der Dorferneuerung Sande bis auf den
Dorferneuerungsplan keine Projekte geférdert.

4.4.2 Negenborn

Dorf- Bereits ge-
Regions-  entwicklungs- Einwohner- forderte
typ verfahren zahl Gemeinde Landkreis Leader Projekte?
[ Negenborn 726 Negenborn Holzminden Ja Ja

Negenborn ist eine eigenstandige Gemeinde, die zur Samtgemeinde Bevern gehdort. Sie
liegt im Landreis Holzminden, der zu den Regionen Niedersachsens mit der starksten Be-
volkerungsabnahme gehort.
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4.4.2.1 Strukturdaten

Flache und Bevolkerung

Gemeinde Samtgemeinde Landkreis

Jahr Negenborn Bevern Holzminden Niedersachsen
Einwohner 2007 726 6.424 76.103
Flache (km2) 2007 9,87 693
Bevdlkerungsdichte
(EW/km?) 2007 73,6 110 167,4
Bevolkerungs- 1996 -
entwicklung in % 2007 6.8 72 6.5 0.6
Wanderungssaldo 2007 -10 -231
Bevolkerungs- 2006 -
prognose in % 2025 13,3 14 14

Quelle: Bertelsmann Stiftung, 2010; AFH Planungsteam Holzminden, 2009; LSKN, 2010.

Negenborn hatte, wie die Samtgemeinde Bevern und der Landkreis Holzminden insgesamt
bereits in den letzten Jahren eine abnehmende Bevdlkerung zu verzeichnen. Die Progno-
sen fur die Samtgemeinde und den Landkreis sind noch deutlich dramatischer. Mit -13,3
bzw. -14 % werden hier die starksten Bevolkerungsabnahmen in Niedersachsen prognosti-
ziert.

Altersstruktur

Abbildung 4.3:  Altersstruktur in der Samtgemeinde Bevern, im Landkreis Holzminden
und in Niedersachsen

B Einwohner 65 Jahre und
alter

70% O Einwohner von 25 bis
unter 65 Jahre

60%

50% 50,9 50,5 533 O Einwohner von 18 bis

’ l ' unter 25 Jahre

B Einwohner von 6 bis
unter 18 Jahre

20% 6,8 7,6 7,9
O Einwohner unter 6 Jahre
10% -
0% 4,5 T 4'6 T 5’2
Samtgemeinde Bevern Landkreis Holzminden Niedersachsen

Quelle: BBR, 2009.
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Die Altersstruktur in Bevern ist gegeniiber dem niedersachsischen Durchschnitt durch ei-
nen hoéheren Anteil an Uber 65 jahrigen gegeniiber einem geringeren Anteil an 25 bis
65jéhrigen gekennzeichnet. Auch die Gruppe der unter 25jahrigen ist etwas schwacher
vertreten.

Verkehr und Erreichbarkeit

Entfernung des Dorfes Verkehrsanbindung
Grolistadt Hildesheim, 52 km Autobahn A7- ca 47 km, A2- ca 61 km
groRerer Stadt Holzminden, 13 km BundesstraBe B64 verlauft durchs Dorf

Bahn Stadtoldendorf, 4,3 km
DSL-Anschluss vorhanden

Quelle: Map24.

Negenborn hat im Vergleich mit den weiteren Dorfern der Dorfstudie eine vergleichsweise
periphere Lage. Die ndchste Grol3stadt ist mit Hildesheim mehr als 50 km entfernt, ebenso
die nachsten Autobahnanschlsse.

Arbeitsmarkt und Beschaftigung

In Negenborn gibt es mehrere kleinere Dienstleistungs- und Handwerksbetriebe, z. B. Fri-
sor, Tischlerei, Elektrotechnikbetrieb. Zudem gibt es noch sieben landwirtschaftliche H6-
fe, wovon zwei im Nebenerwerb bewirtschaftet werden. Die Haupterwerbsbetriebe betrei-
ben vor allem Milchviehhaltung, Bullenmast und Flachenbewirtschaftung.

Die Arbeitslosenquote lag im Landkreis Holzminden im Dezember 2009 bei 10,3 %. Dies
war deutlich hoher als der niedersachsische Landesdurchschnitt von 7,5 %.
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4.42.2

Ortsbeschreibungen

Zustand und Gestaltung

Gebaude

Offentliche Platze und
Grunflachen

Strallen

Leerstand
Bauliicken
Neubaugebiete

insgesamt 29 Baudemkmale direkt im Dorf, Erhaltungszustand durchschnitt-
lich bis befriedigend, Méangel vor allem bei den &ltesten Geb&uden und Ne-
bengebauden; gravierende Gestaltungsmangel

keine 6ffentlichen Platze vorhanden, hohe Versiegelung, dadurch Artenreich-
tum in Gefahr; allerdings noch einige ortsbildpragende GrolRb&dume erhalten

Zustand der meisten Stral3en recht gut, allerdings einige Ausnahmen bei klei-
neren Strallen. StraRenraum h&ufig Gberdimensioniert und stark versiegelt.
Nur an wenigen Stellen dorftypische Gestaltung, wenig Griin im Stralenraum.
Gerade bei der Ortsdurchfahrt Gberdimensionierter StraRenquerschnitt.

erste Leerstande im alten Ortsbereich, keine genauen Zahlen
16 innerdrtliche Bauliicken (aber Verfligbarkeit unklar)
noch 17 Bauplatze im Neubaugebiet

Versorgungsinfrastruktur und Einrichtungen

Gastronomie
Beherbergungsbetriebe
Einkaufen

Sozial, medizinisch
Grundschule
Kindergarten

Spielplatze

Jugendraum

Bank und Post
Verwaltungseinrichtungen

Offentliche Gebéaude und
Treffpunkte

Kirche

3 Gaststéatten

1 Ferienhaus, 1 Ferienwohnung, Pilgerzimmer im Kloster
Béckerei, Lebensmittelhandel

Arzt

Ja

Ja

Postagentur in Tankstelle
Gemeindeverwaltung

Schulhof, Turnhalle, Sportplatz, Kinderspielplatz

Sonstiges

Welche Aktivitaten laufen
sonst noch?

Tourismus

Teilnahme am Wettbewerb
"Unser Dorf"

Kooperationen, Zusam-
menschlisse

Leader Vogler Region

unklar, aber vermutlich nur eine kleine Rolle.

Soziales Leben

Vereine, Gruppen

jahrliche, wiederkehrende
Veranstaltungen, Termine,
Dorffeste

10 Vereine, (Arbeitsgemeinschaft der Negenborner Vereine, Deutsches Rotes
Kreuz, Freiwillige Feuerwehr, Kegelclub, Mé&nnergesangsverein, Schiitzen-
verein, Sozialverband Deutschland, Tischtennisclub, Turn und Sportgemein-
schaft, Verein fur Bewegungsspiele), teilweise Nachwuchsprobleme (Feuer-
wehr, Mé&nnergesangsverein), aktivster Verein v. a. fir Jungere ist die Turn-
und Sportgemeinschaft

nur ca. alle 5-10 Jahre Schiitzenfest, ansonsten Osterfeuer, Aufstellen eines
Maibaumes

Quelle: AFH Planungsteam Holzminden, 2009; Ortshegehung und Expertengespréach vor Ort.
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Die Ausstattung von Negenborn ist, bezogen auf die Grol3e des Ortes, durchaus als gut zu
bezeichnen. Es sind Einrichtungen wie z. B. Gaststétten, Lebensmitteleinzelhandel, Arzt
und Grundschule noch vorhanden.

4.4.2.3 Umsetzung der Dorferneuerung

DE-Plan

Fur die Dorferneuerung in Negenborn wurde ein Arbeitskreis Dorferneuerung mit 40 Mit-
gliedern gebildet. Dieser hat in der Zeit von April bis August 2008 siebenmal getagt. Da-
bei hatten die jeweiligen Termine thematische Schwerpunkte und waren offen fur interes-
sierte Burgerinnen. Der Arbeitskreis bestand aus 29 Ménnern und sieben Frauen. Bei den
restlichen vier Teilnehmer konnte das Geschlecht anhand der Teilnehmerliste nicht identi-
fiziert werden.

Im Rahmen der Dorferneuerung gab es einen Orstrundgang sowie mehrere themenbezoge-
ne Ortstermine und Begehungen. Darliber hinaus wurde eine Fragebogenaktion an alle
Haushalte und ein Landwirtetreffen/-befragung durchgefihrt. Zusétzlich zu den Terminen
in Negenborn wurden zwei Exkursionen zu Dorfern in Ostwestfalen durchgefihrt.

Das fiir Negenborn als bereits heute durch Bevélkerungsriickgang und Uberalterung ge-
kennzeichnete Gemeinde wichtige Thema demographischer Wandel wird im Dorferneue-
rungsplan angesprochen. Allerdings handelt es sich hierbei um vergleichsweise allgemeine
Aussagen, welche Ansédtze und Vorschldge auf Dorfebene grundsétzlich méglich sind.
Konkrete Projekte, die sich dieser Thematik widmen, gibt es nicht.

Verbindung zu Leader, ILEK oder sonstigem

Die Gemeinde Negenborn gehort mit der Samtgemeinde Bevern zur Leader-Region
VoglerRegion im Weserbergland. Im Rahmen dieses Leader-Prozesses wurden bereits
zwei Projekte in der Gemeinde Negenborn am Kloster Amelungsborn umgesetzt (Wieder-
herstellung der historischen Buntglasfenster, Uberarbeitung der Stakettenzaunanlage).

erste Projekte

Im Rahmen der Dorferneuerung wurden in Negenborn neben der Forderung der Erstellung
des Dorferneuerungsplans bisher zwei Projekte gefordert. Eins betraf das Kloster Ame-
lungsborn (Scheune mit Wohntrakt: Dacheindeckung mit Sollingsandsteinplatten), das
zweite eine Fassadensanierung und Dacheindeckung einer Scheune und Garage.
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4.4.3 Langenbrigge

Dorf- Bereits ge-
Regions- entwicklungs- Einwohner- forderte
typ verfahren zahl Gemeinde Landkreis Leader Projekte?
| Langenbriigge 388 Lider Uelzen Ja Ja

Langenbrugge ist ein Ortsteil der Gemeinde Lider, die zur Samtgemeinde Bodenteich ge-
hort. Mit 388 Einwohnern ist Langenbriigge das kleinste Dorf der Dorfstudie.

4.4.3.1 Strukturdaten

Flache und Bevolkerung

Langgen- Landkreis
Jahr brigge Gemeinde Liider Uelzen Niedersachsen
Einwohner 2007 388 1288 95.983
Flache (km2) 2007 55,33 1.454
Bevolkerungsdichte
(EW/km?) 2007 23,3 66,0 167,4
Bevolkerungs- 2000 -
entwicklung in % 2007 13 0.8 1.3 0.6
-30 (Samtgemein-
Wanderungssaldo 2007 de Bodenteich) 42
Bevolkerungs- 2006 - 2,2 (Samtgemein- 39 14
prognose in % 2025 de Bodenteich) : '

Quelle: Bertelsmann Stiftung, 2010; Pesel und Lindemann, 2009; LSKN, 2010.

Die Einwohnerzahl in Langenbriigge hat sich in den letzten Jahren, trotz gegenlaufigem
Trend im Landkreis, leicht gesteigert. Bezogen auf die Bevdlkerungsdichte gehdrt die
Gemeinde Luder zu den am diinnsten besiedelten Bereichen Niedersachsens.
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Altersstruktur

Abbildung 4.4:  Altersstruktur in der Samtgemeinde Bodenteich, im Landkreis Uelzen
und in Niedersachsen

B Einwohner 65 Jahre und
alter

70% O Einwohner von 25 bis
unter 65 Jahre
60%
53,3 O Einwohner von 18 bis
0 51,3 !
0% 50,6 unter 25 Jahre

B Einwohner von 6 bis
unter 18 Jahre

20% 55 71 7.9
O Einwohner unter 6 Jahre
10%
0% 4,8 T 4'9 T 5’2
Samtgemeinde Bodenteich Uelzen Niedersachsen

Quelle: BBR, 2009.
Die Altersstruktur in der Samtgemeinde Bodenteich ist durch einen deutlich héheren An-
teil an Einwohnern tber 65 Jahren gepragt. Alle anderen Altersklassen sind demgegeniber

schwacher vertreten.

Verkehr und Erreichbarkeit

Entfernung des Dorfes Verkehrsanbindung
Grofistadt Wolfsburg, 50 km Autobahn A7, 70 km, A2, 65 km
groRerer Stadt Uelzen, 22 km Bundesstrale B 244, 9 km

Bahn Bad Bodenteich, 4 km

Quelle: Map24.

Langenbrigge zeichnet sich durch eine eher periphere Lage aus. Die Entfernung zur
néchsten Grofstadt bzw. zur Autobahn sind mit tGber 50 km erheblich. Zukinftig konnte
sich insbesondere die Autobahnanbindung durch den Bau der A39 und der B190 verbes-
sern.

Arbeitsmarkt und Beschéaftigung

Die Arbeitslosenquote in Landkreis Uelzen betrug im Dezember 2009 8,8 %. Sie lag damit
leicht Giber der Quote von Gesamtniedersachsen (7,5 %). In Langenbriigge gibt es nur eine
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uberschaubare Anzahl von Betrieben (z. B. landw. Betriebe, Schlachterei, Viehhandel), die
Beschaftigungsmoglichkeiten bieten.

4.4.3.2

Ortsbeschreibungen

Zustand und Gestaltung

Gebéaude

Offentliche Platze und Griin-
flachen

StralRen
Leerstand
Baullicken
Neubaugebiete

4 Denkmaler im Rundling, neuere Bebauung und Neubaugebiete sind wenig
harmonisch;

Gut bis mittel

mittel
4 Grundstiicke mit 7 Gebauden

5 kleinere Bereiche in den neueren Dorfteilen

Versorgungsinfrastruktur und Einrichtungen

Gastronomie
Beherbergungsbetriebe
Einkaufen

Sozial, medizinisch
Grundschule
Kindergarten

Spielplatze

Jugendraum

Bank und Post
Verwaltungseinrichtungen

Offentliche Gebaude und
Treffpunkte

Kirche

offentliche Grinflache wird multifunktional genutzt als Bolz-, Sport-, Grill-
und Feuerwehriibungsplatz

Sonstiges

Welche Aktivitaten laufen
sonst noch?

Tourismus
Teilnahme am Wettbewerb
"Unser Dorf"

Kooperationen, Zusammen-
schlisse

Leader Heideregion Uelzen, kein direkter Zusammenhang zur Dorferneue-
rung

untergeordneter Stellenwert, zusétzliche Einrichtungen wiinschenswert

Ja

Tourismusverband

Soziales Leben

Vereine, Gruppen

jahrliche, wiederkehrende
Veranstaltungen, Termine,
Dorffeste

Feuerwehr und Spielmannszug (ca 65 Treffen im Jahr), Fasnachtsgemein-
schaft, Tanzgruppe
Einschatzung aus dem DE-Plan: sehr lebendiges Gemeinschaftsleben

Erntefest und Pfingstfeuer, Hoffeste

Quelle: Pesel und Lindemann, 2009; Ortsbegehung und Expertengesprach vor Ort.
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Lider ist mit 388 Einwohnern das kleinste Dorf, das im Rahmen der Dorfstudie untersucht
wurde. Versorgungsinfrastruktur und —einrichtungen sind in Langenbriigge kaum vorhan-
den. Demgegeniiber steht ein lebendiges Dorfgemeinschaftsleben, das stark durch die Feu-
erwehr und den zugehdrigen Spielmannszug geprégt ist.

4.4.3.3  Umsetzung der Dorferneuerung

DE-Plan

Die Besonderheit an der Dorferneuerung in Langenbriigge ist, dass der Ort gemeinsam mit
Lider, Reinstorf und Rohrsen (alle Dorfer zusammen bilden die Gemeinde Lder) im Jahr
2007 in das Dorferneuerungsprogramm aufgenommen wurde. Die erste Informationsver-
anstaltung zur Dorferneuerung fand im September 2007 statt, innerhalb eines Jahres gab es
dann 12 Sitzungen des Arbeitskreises. Auf einer Ratssitzung im Januar 2009 wurde dann
der Dorferneuerungsplan beschlossen.

Der Dorferneuerungsplan beinhaltet die Ergebnisse zu allen vier Ortsteilen. Die Analysen
und Ergebnisse sind teilweise Ubergreifend fir alle Dorfer, teilweise auf jedes einzelne
Dorf bezogen. Einen Uberblick tber nur ein Dorf und seine Besonderheiten zu bekommen
erschwert diese Berichtsstruktur. Allerdings kénnen Aspekte, die flr alle Dorfer &hnlich
sind (z. B. Privatgarten, Gestaltungsbeispiele fur Privatgebdude) auch zentral abgearbeitet
werden. Es liegt keine Starken-Schwéchen-Analyse vor, allerdings wurden die besonders
positiven und die verbesserungsbediirftigen Bereiche der Dorfer herausgearbeitet. Uber-
greifende Projekte, die der Entwicklung aller Dorfer dienen sollen, werden nicht benannt.

Verbindung zu Leader, ILEK oder sonstigem

Direkte Verbindungen zum Leader-Prozess bestehen nicht. Allerdings hat die Gemeinde
Lider im Zuge der Erstellung des ILEKSs Ideen fiir Nordicwalkingstrecken, die sich in ein
Streckennetz im gesamten Landkreis einfugen, erarbeitet.

erste Projekte

In Langenbrigge wurde im Jahr 2009 ein erstes privates Projekt umgesetzt. Hierbei han-
delte es sich um Arbeiten am Dach und der Dammung eines Wohnhauses. Offentliche Pro-
jekte werden erst in den Jahren 2010/2011 umgesetzt, da zundchst Projekte in Luder prio-
ritar abgearbeitet werden.
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444  Engeln
Dorf- Bereits ge-
Regions- entwicklungs- Einwohner- forderte
typ verfahren zahl Gemeinde Landkreis Leader Projekte?
I Engeln 1159 Bruchhausen- Diepholz Nein Ja
Vilsen

Engeln ist eine eigenstandige Gemeinde, die zur Samtgemeinde Bruchhausen-Vilsen ge-
hort. Aktuell wird ein Zusammenschluss mit der Gemeinde Bruchhausen-Vilsen ange-
strebt.

4.4.4.1 Strukturdaten

Flache und Bevolkerung

Samtgemeinde

Gemeinde  Bruchhausen- Landkreis

Jahr Engeln Vilsen Diepholz Niedersachsen
Einwohner 2007 1.120 17.057
Flache (km2) 2007 31 17
Bevdlkerungsdichte
(EW/km?) 2007 36 75 108 167,4
Bevdlkerungs- 2000 -
entwicklung in % 2007 0,02 0,003 1.9 0.6
Wanderungssaldo 2007 36 251
Bevolkerungs- 2006 -
prognose in % 2025 3.3 0.5 14

Quelle: Bertelsmann Stiftung, 2010; argeplan, 2008; LSKN, 2010.

Die Gemeinde Engeln besteht aus den Ortsteilen Weseloh, Scholen Oerdinghausen und
Engeln. Sie gehort zur Samtgemeinde Bruchhausen-Vilsen. Fir das Jahr 2012 ist die Fusi-
on der Gemeinden Engeln und Bruchhausen-Vilsen geplant. Die Bevdlkerungsdichte in
Engeln ist mit 36 Einwohnern pro km2 im Vergleich zum Landkreis Diepholz und auch
zum Land Niedersachsen insgesamt sehr niedrig.

Die Bevdlkerungsentwicklung in der Gemeinde Engeln war in den letzten Jahren ausgegli-
chen. Verluste, die in den 80er Jahren zu verzeichnen waren, konnten bis zum Jahr 2000
wieder ausgeglichen werden. Auch in der Samtgemeinde Burchhausen-Vilsen insgesamt
lagen die Bevdlkerungszuwdachse vor dem Jahr 2000, seit diesem Zeitpunkt ist die Ent-
wicklung vergleichsweise ausgeglichen. Dies steht im Gegensatz zum Landkreis Diepholz
insgesamt, der auch seit 2000 noch ein deutliches Bevoélkerungswachstum zu verzeichnen
hatte. Die Bevdlkerungsprognosen flr die Samtgemeinde ist deutlich positiv.
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Altersstruktur

Abbildung 4.5:  Altersstruktur in Engeln, im Landkreis Diepholz und in Niedersachsen

100% -
. o a B Einwohner 65 Jahre und
90% - 8 0 0 alter
80%
O Einwohner von 25 bis
0% unter 65 Jahre
60%
50 53,4 53,7 53,3 O Einwohner von 18 bis
° unter 25 Jahre
40% - ] ] —
30% W Einwohner von 6 bis
unter 18 Jahre
20% | 08 7.2 7.9
10% - 14,6 138 13,2 @ Einwohner unter 6 Jahre
0% 54 ‘ 52 ‘ 52
Gemeinde Bruchhausen- Landkreis Diepholz Niedersachsen
Vilsen

Quelle: BBR, 2009.

Die Altersstruktur in der Samtgemeinde Bruchhausen-Vilsen liegt nahe dem Landesdurch-
schnitt von Niedersachsen, wobei der Anteil der Einwohner von 18 bis 25 Jahren etwas
niedriger, dafiir aber der Anteil der Einwohner von 6 bis 18 Jahren deutlich hoher ist.

Verkehr und Erreichbarkeit

Entfernung des Dorfes Verkehrsanbindung

Grofstadt Bremen, 35 km Autobahn A27 - Verden 30 km

groRerer Stadt, Syke, 19 km
Mittelzentrum Nienburg, 25 km

Bruchhausen-Vilsen, 8
km

Bundesstrale B6 — verlduft durchs Gemeindegebiet

Grundzentrum Bahn Syke, 19 km

Quelle: Map24.

Die Gemeinde Engeln ist durch die BundesstraBe 6 (Hannover-Bremen) an das tberortli-
che Verkehrsnetz angeschlossen. Allerdings ist die Entfernung in die néchsten Mittelzent-
ren Syke und Nienburg und das Oberzentrum mit mindestens 20 km schon etwas weiter.
Wobei dies aber flr einen landlichen Raum noch Entfernungen sind, die nicht ungewdhn-
lich sind und im Bereich der Tagespendeldistanz mit dem privaten PKW liegen. Problema-
tischer ist die schlechte Anbindung an das Bahnnetz und der fehlende flachendeckende
DSL-Anschluss.
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Arbeitsmarkt und Beschéaftigung

Die Arbeitslosenquote im Landkreis Diepholz lag im Dezember 2009 bei 5,7 %. Damit lag
sie deutlich unter dem niedersachsischen Durchschnitt von 7,5 %.

In der Gemeinde gibt es einige Unternehmen. Zuné&chst sind hier 33 landwirtschaftliche
Haupterwerbsbetriebe zu nennen. Dartiber hinaus gibt es einige gewerbliche Betriebe,
z. B. ein EDV-Systemhaus, zwei Zimmereien, Schlosserei, Gértnerei. Gemeinsam mit der

Gemeinde Bruchhausen-Vilsen wurde ein 17 ha grolies Gewerbegebiet erschlossen.

4.44.2

Ortsbeschreibungen

Zustand und Gestaltung

Gebéaude

Offentliche Platze und
Grunflachen

Stralten
Leerstand

Bauliicken
Neubaugebiete

51 ortshildpragende Einzelgebdude und 49 teilweise groRflachige Gebaudeen-
sembles, wobei fiir einige Gebdude und Ensembles ein hoher Sanierungsbedarf
angegeben wird

Die Gemeinde Engeln mit ihren Ortsteilen ist in ihrem Siedlungsbild durch
landwirtschaftliche Hofanlagen geprégt, die Gber das gesamte Gemeindegebiet
verstreut liegen. Die Ortslage Engeln weist dabei eine gewisse Verdichtung
auf, ohne dass sich aus Sicht der Baustruktur eine Ortsmitte mit entsprechender
Bebauungsdichte bildet.

Ortsmittelpunkte in den einzelnen Ortsteilen gibt es bisher nicht.

Keine Aussage

Uberwiegend stehen landwirtschaftliche Nutzgeb&dude leer, noch kein vorrangi-
ges Problem der Dorferneuerung

Keine Aussage
Neubaugebiete gibt es am Ortsrand von Engeln und im Ortsteil Scholen

Versorgungsinfrastruktur und Einrichtungen

Gastronomie
Beherbergungsbetriebe
Einkaufen

Sozial, medizinisch
Grundschule
Kindergarten

Spielplatze

Jugendraum

Bank und Post
Verwaltungseinrichtungen

Offentliche Gebaude und
Treffpunkte

Kirche

vier Gasthduser

ein Heuhotel und mehrere Anbieter von Ferienwohnungen
Mobiler Verkaufswagen, ansonsten keine Mdoglichkeiten
Hausértzliche Praxis in der Gemeinde

2

Ja

Ja

Ja, Gemeindebiro in Engeln

Gemeinschaftsraum in der Behmler Muhle, Ortsfeuerwehr in Engeln mit Grill-
hatte, Ubungsplatz und Bolzplatz

Sonstiges

Welche Aktivitaten laufen
sonst noch?
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Tourismus Bisher eine eher untergeordnete, Rad-Tagestourismus soll ausgebaut werden

Ja, 1999 Kreisebene 7. Platz; 2002 Kreisebene 4. Platz; 2008 Kreisebene 4.
Platz; nach dem letzten Kreiswettbewerb 2005 Bildung der Arbeitsgruppe "Zu-
kunft Engeln"

Teilnahme am Wettbe-
werb "Unser Dorf"

Kooperationen, Zusam-
menschlisse

Soziales Leben

Fast 2.000 Menschen sind in den 29 ortsansassigen Vereinen und Verbanden
organisiert.

Heimatverein Engeln, Freiwillige Feuerwehr, AG Zukunft Engeln, Forderver-
ein Jugendarbeit Engeln, Bauwagen Sportplatz Scholen, DRK, Engeler Theke,
Bogensportverein Oerdinghausen 05, HSC Weser-Hunte, Kindergarten Scho-
len, Landfrauenverein, Reit- und Fahrverein Klévinghausen, Reitverein Engeln
und Umgebung, Schitzenvereine in Engeln, Oerdinghausen, Scholen, Wese-
loh, Sozialverband Deutschland, Spielvereinigung Engeln und Umgebung,
Theaterverein "De Weseloher Holdkroog-Speeler”, Turnverein Scholen, TV
Scholen "Gymmi’s", Verein zur Férderung der Waldorfpadagogik, Welch-
Gestut Erileen, Angelverein Engeln 05

Ein besonderer Schwerpunkt in der Arbeit der Vereine wird auf die Kinder-
und Jugendarbeit gelegt. Es existiert ein eigener Forderverein Jugendarbeit und
ein Jugendraum/Bauwagen flr Aktivitaten. Eine weitere Besonderheit ist der
im Rahmen der Wettbewerbsteilnahme ,,Unser Dorf soll schéner werden —
unser Dorf hat Zukunft* 2002 entstandene Arbeitskreis Zukunft Engeln.

Vereine, Gruppen

jahrliche, wiederkehrende
Veranstaltungen, Termi-
ne, Dorffeste

Gemeindeball, Osterfeuer, Schiitzenfeste, Kinder- und Jugendtag, Weih-
nachtsmarkt, Erntefeste usw.

Quelle: argeplan, 2008; Ortshegehung und Expertengesprach vor Ort.

Durch das aktive Vereinsleben und eine hohe Bereitschaft zum Ehrenamt und zur Nach-
barschaftshilfe wurden bereits einige Projekte in der Gemeinde umgesetzt. Hier sind bei-
spielsweise die Anlage eines Spielplatzes, die Pflanzung von B&umen, die Durchfiihrung
zahlreicher Veranstaltungen wie den Kinder- und Jugendtag und den Weihnachtsmarkt,
die zweimal jahrliche Erstellung einer Dorfzeitung oder die Erstellung von Dorfchroniken
zu nennen.

Die hohe Verbundenheit der Menschen untereinander zeigen auch die Ergebnisse einer
durch die Hochschule Bremen im Jahr 2008 durchgefiihrten Birgerbefragung. So haben
auf die Frage ,,Was schétzen Sie besonders an Ihrem Wohnort Engeln...? 62 von 83 Be-
fragten ,,die Nachbarschaftsbeziehungen* angekreuzt. (argeplan, 2008b; Frankenfeld,
2009; Planungsgemeinschaft Petersen und Reinelt, 1986).



88 Halbzeitbewertung von PROFIL

4.4.4.3  Umsetzung der Dorferneuerung

Engeln weist unter allen Dorfern dieser Dorfstudie eine Besonderheit auf: Es wurde im
Jahr 2006 bereits zum zweiten Mal in das Dorferneuerungsprogramm aufgenommen. Be-
reits in den Jahren 1986 bis 1991 wurde ein Dorferneuerungsverfahren in Engeln durchge-
fahrt, in diesem Zeitraum sind Zuschiisse von fast 500.000 DM in die Gemeinde geflossen.

Das Dorf wurde zum zweiten Mal aufgenommen, da neben den seit der vorhergegangenen
Dorferneuerung weiterbestehenden Entwicklungstendenzen im landlichen Raum (z. B.
Strukturwandel in der Landwirtschaft, Verschlechterung der Bausubstanz, Gestaltungs-
méngel im Ortsbild) neue Entwicklungen dazugekommen sind, die auch neue Anforderun-
gen an die dorfliche Entwicklung stellen. Hierzu gehort die Verdnderung der Bevolke-
rungsstruktur und die Zielsetzung der Gemeinde, den (Tages- und Fahrrad-) Tourismus
weiter zu entwickeln.

DE-Plan

Fir die Erstellung des Dorferneuerungsplans wurden deutlich weniger Mittel eingesetzt
als in anderen Dorferneuerungsverfahren. Da bereits ein Dorferneuerungsplan aus dem
Jahr 1986 existiert, der eine ausfihrliche Analyse der Situation und Entwicklungen ent-
hélt, erscheint dieses Vorgehen auch pragmatisch.

Der Dorferneuerungsplan wurde in den Jahren 2006 bis 2007 erstellt. Neben einer Biirger-
versammlung zum Start der Dorferneuerung gab es neun Arbeitskreissitzungen. Der Ar-
beitskreis besteht aus 19 Teilnehmern, darunter 3 Frauen. Zusatzlich gab es drei Unterar-

beitsgruppen ("Geb&ude", "Nutzung", "Stralen, Wege, Landschaft"), die sich jeweils 2
mal getroffen haben.

Verbindung zu Leader, ILEK oder sonstigem

Verbindungen zum Regionalmanagement Mitte Niedersachsen bestehen nicht.

erste Projekte

In Engeln wurden bereits 13 Projekte umgesetzt. Hierzu zéhlen drei 6ffentliche Projekte:
die Erstellung des DE-Plans, die DE-Umsetzungsbegleitung sowie die Innenwanddam-
mung des Gruppenraums im Kindergarten Scholen. In den neun umgesetzten privaten Pro-
jekten wurden bereits iber 200.000 Euro investiert. Bei den Projekten handelt es sich so-
wohl um Arbeiten an Geb&duden (Sanierung von Dachern, Fenstern, Fassaden an Wohn-
und Wirtschaftsgebauden) als auch an Hofflachen und Zufahrten.
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445 Oldershausen
Dorf- Bereits ge-
Regions-  entwicklungs- Einwohner- forderte
typ verfahren zahl Gemeinde Landkreis Leader  Projekte?
I Oldershausen 738 Marschacht Harburg Ja

Oldershausen ist ein kleiner Ortsteil der Gemeinde Marschacht, dessen Entwicklung deut-
lich durch die Néhe zu Hamburg gepragt ist. Dies zeigt sich vor allem in der deutlichen

Zunahme der Bevdlkerung in den letzten Jahren.

4.45.1

Flache und Bevolkerung

Strukturdaten

Olders-hausen Gemeinde Landkreis
Jahr Marschacht Harburg Niedersachsen
Einwohner 2007 738 3.643 243.888
Flache (km2) 2007 26,12 1244,69
(Bgvvvfjwniggngsd'chte 2007 1395 1959 167,4
enowickdung m% 2007 19 63 48 06
131
Wanderungssaldo 2007 (Samtgemeinde 1298
Elbmarsch)
Bevolkerungs- 7,2
prognose in % 220(?265- (Samtgemeinde 2,7 -1,4
Elbmarsch)

Quelle: Bertelsmann Stiftung, 2010; Planungsbiiro Warnecke, 2007; LSKN, 2010.

Oldershausen hat in den vergangenen Jahren deutlich an Einwohnern zugelegt. Auch die
Prognose fir die Samtgemeinde sieht fiir die Samtgemeinde Elbmarsch bis 2025 ein weite-
res Bevdlkerungswachstum voraus.
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Altersstruktur

Abbildung 4.6:  Altersstruktur in der Samtgemeinde Elbmarsch, im Landkreis Harburg
und in Niedersachsen

100%

. I
80%

70% O Einwohner von 25 bis
unter 65 Jahre

B Einwohner 65 Jahre und
alter

90% +

60%

57,3 54,6 53,3 O Einwohner von 18 bis

0,
50% unter 25 Jahre

40%

B Einwohner von 6 bis

30% unter 18 Jahre

20% 6,3 6,5 79
O Einwohner unter 6 Jahre
10%
0% 5,6 ‘ 55 ‘ 52
Samtgemeinde Elbmarsch Landkreis Harburg Niedersachsen

Quelle: BBR, 2009.

Die Altersstruktur in der Samtgemeinde Elbmarsch ist durch einen im Niedersachsenver-
gleich gesehen niedrigen Anteil an Einwohnern tiber 65 Jahren und einem hohen Anteil an
Einwohnern zwischen 25 und 65 Jahre geprégt.

Verkehr und Erreichbarkeit

Entfernung des Dorfes Verkehrsanbindung
Grolistadt Hamburg Zentrum, 40km Autobahn A 250, 8km
groRerer Stadt Lineburg, 14 km Bundesstrale B 404 tangiert den Ort

Bahn Winsen Luhe, 10 km
DSL-Anschluss

Quelle: Map24.

Arbeitsmarkt und Beschaftigung

Die Arbeitslosenquote betrug im Landkreis Harburg im Dezember 2009 5,7 %, damit lag
sie deutlich unter dem niedersachsischen Durchschnitt von 7,5 %.

Oldershausen selbst ist durch die Lage im Verdichtungsraum Hamburg geprégt, im Dorf
selbst gibt es kaum Betriebe, die Beschaftigungsmdoglichkeiten bieten. Es gibt finf land-
wirtschaftliche Haupterwerbsbetriebe, die vor allem Griinland bewirtschaften und vor al-
lem Kiihe und Rinder in Boxenlaufstéllen halten. Die durchschnittliche Betriebsgréiie be-
tragt 143 ha.
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4.45.2

Ortsbeschreibungen

Zustand und Gestaltung

Gebéaude

Offentliche Platze und Griin-
flachen

Strallen

Leerstand
Baullicken
Neubaugebiete

Gerade im Ortskern viele Gebaude mit mittleren und schweren Schéaden

Fehlende Aufenthaltsqualitit im Bereich Sportheim, Kindergarten und Stra-
Renmiindung Oldeshausener Hauptstrale/Kastanienalle.
Kein Dorfplatz vorhanden.

Besonderheit Kastanienallee und z.T. gute Eingriinung der Ortsrander.

Birgersteige zu schmal, Probleme durch iberhéhte Geschwindigkeit, funk-
tionale und gestalterische Stérungen, Verkehrsgefahrenpunkte im Dorf,
innerodrtliche Strallen stellen sich als erneuerungsbeddirftig dar

Derzeit ein kleines Neubaugebiet in Planung.

Versorgungsinfrastruktur und Einrichtungen

Gastronomie
Beherbergungsbetriebe
Einkaufen

Sozial, medizinisch
Grundschule
Kindergarten

Spielplatze

Jugendraum

Bank und Post
Verwaltungseinrichtungen

Offentliche Gebaude und
Treffpunkte

Kirche

Ja
Ja

Dorfhaus "Harms Hus" , Treffpunkt am Sportplatz

Sonstiges

Welche Aktivitaten laufen
sonst noch?

Tourismus

Teilnahme am Wettbewerb
"Unser Dorf"

Kooperationen, Zusammen-
schliisse

Leader Achtern Elbe Diek: Im REK ist die Starkung der Dorfer ein wichti-
ges Ziel und Handlungsfeld. Die gemeinsame Dorferneuerung der vier Dor-
fer wird explizit erwdhnt, ebenso wie der Wille, auch weitere Projekte in
den Dorfern zu unterstutzen.

Bisher eher eine unbedeutende Rolle

Soziales Leben

Vereine, Gruppen

jahrliche, wiederkehrende
Veranstaltungen, Termine,
Dorffeste

Aktive Dorfgemeinschaft mit zahlreichen Vereinen: Feuerwehr (200 Mit-
glieder, 40 Aktive), integrierter Spielmannszug (35 Mitglieder), Turn- und
Sportverein (200 Mitglieder), Sportfischer-Verein (180 Mitglieder), Fas-
lamsclub (90 Mitglieder)

Durch die Vereine getragene Veranstaltungen, gute Beteiligung

Quelle: Planungsbiro Warnecke, 2007; Ortsbegehung und Expertengespréach vor Ort.
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Oldershausen stellt sich als kleiner Ort mit nur wenigen infrastrukturellen Einrichtungen
dar. Demgegeniber steht eine sehr rege Vereinstétigkeit, die sich auch im Interesse und
der Teilnahme der Bevdlkerung an der Dorferneuerung ausdriickte.

4.45.3  Umsetzung der Dorferneuerung

DE-Plan

Die Dorferneuerung wurde gemeinsame von den Gemeinden Barum und Marschacht fur
die Ortsteile Barum, Horburg, St. Dionys und Oldershausen in Auftrag gegeben. Ohne den
Zusammenschluss mehrerer Ortsteile und Gemeinden hatte es keine Forderung gegeben.

Im Januar 2008 fand die einleitende Burgerversammlung fir alle vier Ortsteile statt. An
dieser Veranstaltung haben mehr als 160 Burgerinnen teilgenommen. Auf dieser Ver-
sammlung bildete sich ein offener Arbeitskreis, an dem Uber 50 Teilnehmer mitgearbeitet
haben. Zur Bearbeitung der speziellen ortlichen Probleme wurden drei ortsbezogene Ar-
beitskreisgruppen gebildet, darunter auch fir Oldershausen. Aus Oldershausen haben ins-
gesamt 25 Personen mitgewirkt, darunter 8 Frauen. Insgesamt haben 23 Arbeitskreissit-
zungen stattgefunden. In allen Ortsteilen wurden Ortsbegehungen durchgefuhrt, zudem
wurde ein landwirtschaftlicher Fachbeitrag durch die Landwirtschaftskammer erarbeitet.

Der Dorferneuerungsplan wurde insgesamt fir alle vier Dorfer erstellt. Er ist sehr ausfihr-
lich mit vielen Hintergrundinformationen und detaillierten Karten zur Bewertung der bau-
lichen Situation in den Dérfern. Die Informationen tber die Dorfer sind teilweise zusam-
men, teilweise separat dargestellt. Diese Struktur macht das Auffinden von Infos Uber ein
Dorf aufwendig. Gut ist ein ausfuhrlicher Extrabericht zum Thema "gestalten und bepflan-

zen .

Verbindung zu Leader, ILEK oder sonstigem

Oldershausen liegt in der Leader-Region Achtern Elbe Diek. Im Regionalen Entwick-
lungskonzept ist die Starkung der Dorfer ein wichtiges Ziel und Handlungsfeld. Die ge-
meinsame Dorferneuerung der vier Dorfer wird explizit erwéhnt, ebenso wie der Wille,
auch weitere Projekte in den Dorfern zu unterstitzen.

erste Projekte

Bisher wurden keine Projekte umgesetzt.
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4.46 Steinlah

Dorf- Bereits gefor-

Regions-  entwicklungs-  Einwohner- derte Projek-
typ verfahren zahl Gemeinde Landkreis Leader te?
Il Steinlah 600 Haverlah ~ Wolfenbittel Nein Ja

Steinlah ist mit 600 Einwohnern eins der kleinsten Dorfer in der Dorfstudie. Es bildet zu-
sammen mit dem Ort Haverlah die Gemeinde Haverlah, die Teil der Samtgemeinde Bad-
deckenstedt ist. Durch seine Ndhe zu Salzgitter-Bad und —Ringelheim sowie zur Bundes-
stralRe 6 weist Steinlah eine vergleichsweise gute Verkehrsanbindung auf.

Auffallend sind die aktiven Vereinsstrukturen im Dorf, die auch bereits vor Beginn der
Dorferneuerung zu umfangreicheren Gemeinschaftsprojekten im Dorf gefiihrt haben. Eine

Besonderheit in der Dorferneuerung stellt die bereits zeitgleich zur Erstellung des Dorfer-
neuerungsplans durchgefihrte Sanierung der Ortsdurchfahrt dar.

4.46.1 Strukturdaten

Flache und Bevolkerung

Gemeinde Landkreis
Jahr Steinlah Haverlah Wolfenbittel Niedersachsen
Einwohner 2007 600 1.645
Flache (km2) 2007 17
Bevdlkerungsdichte
(EW/km?) 2007 97,7 172,5 167,4
Bevolkerungs- 20002007 0,2 5.9 1,6 0,6
entwicklung in %
-166
Wanderungssaldo 2007 . -373
(Samtgemeinde)

Bevdlkerungs- -9,1

2006 - 2025 -6,1 -14

prognose in % (Samtgemeinde)

Quelle: Bertelsmann Stiftung, 2010; Lowes und Ackermann, 2010; LSKN, 2010.

Die Gemeinde Haverlah besteht aus den beiden Ortschaften Haverlah und Steinlah, wobei
Steinlah mit 600 Einwohnern der deutlich kleinere Ortsteil ist. Die Bevolkerungsdichte
liegt deutlich unter dem Durchschnitt des Landkreises Wolfenbuttel und auch des Landes
Niedersachsen, allerdings flr eine landliche Region mit knapp 98 Einwohnern pro km?
noch vergleichsweise hoch.
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Die Bevolkerungsentwicklung in Steinlah war in den letzten Jahren ausgeglichen, wéhrend
vor allem die Gemeinde insgesamt als auch der Kreis deutlich an Einwohnern verloren hat.
Dies liegt auch am deutlich negativen Wanderungssaldo. Die Aussichten auf die néchsten
Jahre sind hierbei vor allem fir die Samtgemeinde deutlich negativ.

Altersstruktur

Abbildung 4.7:  Altersstruktur in der Samtgemeinde Baddeckenstedt, im Landkreis
Wolfenbdttel und in Niedersachsen

100% -
) W Einwohner 65 Jahre und
90% alter

80%
O Einwohner von 25 bis

0, i
0% unter 65 Jahre
60% -
54,6 53,7 53,3 O Einwohner von 18 bis

0/
50% unter 25 Jahre

40%

30% | W Einwohner von 6 bis

unter 18 Jahre
20% o1 6,9 7.9
10% - n @ Einwohner unter 6 Jahre
0% 53 49 ‘ 52
Samtgemeinde Landkreis Wolfenbdittel Niedersachsen
Baddeckenstedt

Quelle: BBR, 2009.

Die Altersstruktur in der Samtgemeinde Baddeckenstedt liegt nahe dem Landesdurch-
schnitt von Niedersachsen, wobei der Anteil der Einwohner unter 65 Jahre leicht héher ist
als im Land insgesamt. Dies ist auch der deutlichste Unterschied zum Landkreis Wolfen-
bittel, in dem der Anteil der Einwohner tUber 65 Jahre etwas hoher liegt als im Durch-
schnitt Niedersachsens.
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Verkehr und Erreichbarkeit

Entfernung des Dorfes Verkehrsanbindung

. AT - Derneburg 18 km
Grof3stadt Braunschweig, 35 km Autobahn .
A 39 - Wartjenstedt 14 km

Salzgitter Bad (6 km),

groBerer Stadt Salzgitter Gebhardshagen Bundesstrale B6 - 1,5 km (mehrspurig ausgebaut)
(6 km)
Grundzentrum Baddeckenstedt, 10 km Bahn iri-)Rlngelhelm (5km), SZ-Bad (6

Quelle: Map24.

Die Erreichbarkeit von Steinlah ist fur ein Dorf im ldndlichen Raum als gut zu bezeichnen.
Salzgitter-Bad, das nur wenige Kilometer entfernt liegt, bietet diverse Einkaufsmdglich-
keiten und einen Bahnhof mit Anschluss an das Regionalbahnnetz. Zudem fihrt die Bun-
desstralie 6 durch das Gemeindegebiet, die schnellen Anschluss an die Autobahnen und an
groRere Stadte wie z. B. Braunschweig bietet.

Arbeitsmarkt und Beschaftigung

Die Arbeitslosenquote im Landkreis Wolfenbuttel betrug im Dezember 2009 7,8 %, sie
liegt damit etwas hoher als im Land Niedersachsen mit 7,5 %. In Steinlah selbst gibt es
nur wenige Beschaftigungsmoglichkeiten, daher sind die Bewohnerlnnen in der Mehrzahl
aullerhalb tatig.
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4.4.62

Ortsbeschreibungen

Zustand und Gestaltung

Gebaude

Offentliche Platze und Griin-

flachen

Strallen

Leerstand

Bauliicken

Neubaugebiete

vielfach Uberfremdung der vorhandenen Bausubstanz, vereinzelt noch gute
Gestaltung, Zustand ganz unterschiedlich

es gibt kleinere Platze, Zustand ganz gut aber Gestaltung eher mangelhaft

Hauptproblem war der schlechte Zustand und die mangelhafte Gestaltung
der Ortsdurchfahrt. Durch die bereits erfolgte Sanierung dieser Kreisstrafle
und die Neugestaltung des Platzes Lindenplan ist bereits ein wesentlicher
Problempunkt im Dorf angegangen worden. Dariiber hinaus gibt es weitere
StraRen und Pl&tze, die sowohl deutliche bauliche als auch gestalterische
Méngel aufweisen.

Es gibt bereits Leerstand, aufgrund der Altersstruktur der Dorfbevdlkerung
wird dies auch noch zunehmen. Die gréfiten Gebdude, die derzeit leerste-
hend, sind Mehrfamilienwohnh&user aus der Nachkriegszeit. Bei den alten
Geb&uden im Ortskern ist die Dorfgemeinschaft sehr darum bemiiht, neue
Nutzer zu finden.

Fir die Zukunft wurde im Dorferneuerungsplan deutlich ausgefihrt, dass
eine Bebauung im Bereich des letzten B-Plans nicht als sinnvoll angesehen
wird und dass auch die vorhandenen Freiflachen im Ortskern (Obstwiesen,
Weiden, Gérten) nicht bebaut werden sollen. Der Bedarf nach neuem Bau-
land bzw. Wohnraum wird als gering eingeschéatzt und sollte durch Baulii-
cken in den Baugebieten und Umnutzung gedeckt werden.

4 giltige Bebauungsplane von 1965, 1972, 1976 und 1997 (B-Plan von 1997
bisher ohne Bebauung)

Versorgungsinfrastruktur und Einrichtungen

Gastronomie

Beherbergungsbetriebe
Einkaufen

Sozial, medizinisch
Grundschule
Kindergarten

Spielplatze

Jugendraum

Bank und Post
Verwaltungseinrichtungen

Offentliche Gebaude und
Treffpunkte

Kirche
Rad- und Wanderwege

Bewirtschaftung Sportlerheim. Der Gutshof mit gastronomischem Angebot
wird von der Dorfbevdlkerung nur bei besonderen Anléssen (grofRere Ge-
burtstagsfeiern etc.) genutzt.

Hotel und Reiterhof mit Hotel, G&stezimmer auf landw. Betrieb
2 mal wdéchentlich Béckerwagen, ansonsten keine Mdglichkeit im Dorf.
Keine Einrichtungen im Dorf.

Ja
Ja

Ehemalige Schule mit Dorfgemeinschaftsraum und Blcherei. Feuerwehr-
haus, Sportplatz mit Sportlerheim

Evangelische Kirche mit Pfarr- und Gemeindehaus.
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Sonstiges

Welche Aktivitaten laufen
sonst noch?

Tourismus Wenig relevant.
IS::Q:PQ?);T Wettbewerb Vor langerer Zeit teilgenommen, erneute Teilnahme fest geplant

Kooperationen, Zusammen-
schlisse

Soziales Leben

Freiwillige Feuerwehr, Spielgemeinschaft Steinlah/Haverlah, Kleingarten-
verein Waldesruh, Schitzengesellschaft, DRK Ortsverein, Evangelische
Frauenhilfe, Sozialverband, Landfrauenvereinigung, Steinlaher Dorffest-
freunde, Gesellschaft zur Erhaltung alter und geféhrdeter Haustierrassen

Vereine, Gruppen

jahrliche, wiederkehrende
Veranstaltungen, Termine,
Dorffeste

Osterfeuer, Lampionumzug, alle 2 Jahre Eichenfest am Eichenplatz, jahrlich
Koénigsball, Adventshasar, Garagenflohmarkt, Herbstmarkt

Quelle: Lowes und Ackermann, 2010; Ortsbegehung und Expertengesprach vor Ort.

Steinlah verfugt Uber ein aktives dorfliches Leben. Es gibt eine Vielzahl von unterschied-
lichen Vereinen, die bereits im Dorferneuerungsplan genannt sind. Auch im Gesprach vor
Ort wurde das Engagement der Dorfbevélkerung noch einmal hervorgehoben. So wurden
z. B. bereits vor der Dorferneuerung einzelne Projekte im Dorf in Selbsthilfe umgesetzt:
der holzerne Turm der Feuerwehr und der Kircheninnenraum wurden eigenstéandig reno-
viert. Weiteres Beispiel fur dieses Engagement ist der vergleichsweise neue Verein ,,Stein-
laher Dorffestfreunde” der durch die gemeinsame Organisation einer Milleniums-
Silvesterfeier entstanden ist und mittlerweile verschiedenste Feste im Dorf organisiert (ak-
tuell: Kirbisfest zum Erntedank). Laut Aussagen im Gespréch sind in den dorflichen Ver-
einen sowohl junge als auch altere, sowohl alteingesessene als auch neue Dorfbewohner
engagiert. Daruber hinaus nehmen die Birger auch 6ffentliche Aufgaben wahr. Fur die
offentlichen Grunflachen entlang der neu gestalteten KreisstraRe wurden Paten gefunden,
die deren Pflege Gbernehmen.

4.46.3 Umsetzung der Dorferneuerung

DE-Plan

Der Dorferneuerungsplan fir Steinlah ist in den Jahren 2007 und 2008 erarbeitet worden.
Die Aufnahme in das Dorferneuerungsprogramm erfolgte sehr zeitnah nach der Antrags-
stellung durch die Gemeinde. Dies liegt vermutlich an der positiven finanziellen Situation
in der Gemeinde Haverlah, da durch Ricklagen fir den Ausbau der Ortsdurchfahrt Mittel
zur Umsetzung von Dorferneuerungsprojekten zur Verfligung stehen.
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Im Dorferneuerungsplan werden vor allem die Themen bauliche Entwicklung und Sied-
lungsdkologie sehr ausfihrlich behandelt, mit umfangreichen Erhebungen und vielen Bei-
spielen aus dem Dorf. Themen wie die vorhandenen Einrichtungen in Steinlah, wirtschaft-
liche Aspekte, die Bevolkerungsentwicklung sowie Freizeit und Tourismus werden ange-
schnitten.

Im Rahmen der Erstellung des Dorferneuerungsplans wurden bisher zwei Blrgerversamm-
lungen (zum Auftakt der Planerstellung und zum Beginn der Umsetzungsphase) durchge-
fahrt. Es hat sich ein Arbeitskreis mit 17 Mitgliedern (darunter 4 Frauen) gebildet, der sich
im Verlauf der Planerstellung 13mal getroffen hat. Eine Besonderheit in Steinlah ist, dass
sich Arbeitsgruppen zu den Themen ,,Historisch®, , Tiere* und ,,Grindbepflanzung®“ mit
jeweils 6 bis 7 Mitgliedern gebildet haben. Es gab dariiber hinaus zahlreiche Gespréache
und Beratungen im Dorf, gesonderte Fragebogenaktionen oder Beteiligung einzelner Be-
volkerungsgruppen wurden nicht durchgefihrt, da die Arbeitsgruppen viel Zuarbeit geleis-
tet haben.

Verbindung zu Leader, ILEK oder sonstigem

Die Dorferneuerung ist auf dorflicher Ebene aktuell das wichtigste Férderprogramm fir
Steinlah. Aktivitaten Uber das Regionalmanagement Nordliches Harzvorland werden der-
zeit nicht durchgefuhrt.

Projektumsetzung

In Steinlah wurde mit der Sanierung und Neugestaltung der Ortsdurchfahrt bereits ein um-
fangreiches offentliches Projekt direkt mit dem Beginn der Erarbeitung des Dorferneue-
rungsplans umgesetzt. Nach Fertigstellung des Dorferneuerungsplans wurden auch schnell
erste private Projekte bewilligt und realisiert. Insgesamt wurden in den Jahren 2008 und
2009 bereits sieben private Projekte mit insgesamt fast 180.000 Euro férderfahigen Kosten
durchgefihrt worden. Probleme in der Zusammenarbeit mit dem zustdndigen Amt sind
hierbei den Gesprachspartnern nicht bekannt gewesen, wobei die Zusammenarbeit mit der
zustandigen Mitarbeiterin im AfL ausdriicklich gelobt und als sehr konstruktiv beschrie-
ben wurde.

4.4.7 Immingerode

Dorf-
Regions- entwicklungs- Einwohner- Bereits geforderte
typ verfahren zahl Gemeinde Landkreis Leader Projekte?
Il Immingerode 522 Duderstadt Gaottingen Ja

Immingerode gehort mit 522 Einwohnern zu den kleineren Dorfern der Dorfstudie. Im-
mingerode ist ein Ortsteil der Stadt Duderstadt im Landkreis Gottingen.
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4.4.7.1 Strukturdaten

Flache und Bevolkerung

Gemeinde Landkreis

Jahr Immingerode Duderstadt Gottingen Niedersachsen
Einwohner 2007 522 22.383 261.260
Flache (km2) 2007 95,62 1.117,6
Bevdlkerungsdichte
(EW/km?) 2007 2341 233,8 167,4
Bevolkerungs- 2000 -
entwicklung in % 2007 3.3 -1.6 0.6
Wanderungssaldo 2007 -248 192
Bevolkerungs- 2006 -
prognose in % 2025 1.8 1.8 L4

Quelle: Bertelsmann Stiftung, 2010; Planungsbiro Ulrich Leander Braun, 2008; LSKN, 2010.

Die Bevolkerung der Stadt Duderstadt hat in den letzten Jahren abgenommen, sogar stér-
ker als im Landkreis Gottingen insgesamt. Auch fir die Zukunft wird eine weitere Ab-
nahme prognostiziert.

Altersstruktur

Abbildung 4.8:  Altersstruktur in der Stadt Duderstadt, im Landkreis Gottingen und in
Niedersachsen

B Einwohner 65 Jahre und
alter

70% O Einwohner von 25 bis
unter 65 Jahre

52,1 55,3 533 O Einwohner von 18 bis
unter 25 Jahre

B Einwohner von 6 bis

unter 18 Jahre
20% 0t 9.8 79
O Einwohner unter 6 Jahre
10% -
0% 54 ‘ 48 ‘ 5,2
Stadt Duderstadt Landkreis Gottingen Niedersachsen

Quelle: BBR, 2009.
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Die Altersstruktur in der Stadt Duderstadt entspricht in etwa der des Landes Niedersach-
sen. Wobei der Anteil der Uber 65jahrigen leicht héher ist, ganz im Gegensatz zur Situati-
on im Landkreis Gottingen insgesamt.

Verkehr und Erreichbarkeit

Entfernung des Dorfes Verkehrsanbindung
Grof3stadt Gottingen, 27 km Autobahn A7 - 27 km; A38 - 17 km
groRerer Stadt Duderstadt, 3,5 km Bundesstrale B247 - 3 km

Bahn Géttingen, 27 km
DSL-Anschluss vorhanden

Quelle: Map24.

Arbeitsmarkt und Beschaftigung

Insgesamt gibt es in Immingerode 16 ortliche Unternehmen (inkl. 2 Hofladen), darunter:
Trockenbau, Unterhaltungs-Elektronik, Hausmeister/Fliesenleger, Heizung/Sanitér, usw..
Allerdings handelt es sich um kleinere Unternehmen, die nur wenige Arbeitsplatze bieten.
Daher pendelt die Bevdlkerung zum Arbeiten nach Duderstadt und Goéttingen.

In Immingerode sind vier landwirtschaftliche Haupterwerbsbetriebe vorhanden. Zwei die-
ser Betriebe haben Hofladen. Die Hofnachfolge ist auf diesen Betrieben erfolgt bzw. gesi-
chert. Die Betriebe liegen auf Mehrseitenhofanlagen mit geniigend Entwicklungsmoglich-
keiten.

Die Arbeitslosenquote lag im Landkreis Gottingen im Dezember 2009 bei 8,7 %. Damit
lag sie deutlich tber dem niedersdchsischen Durchschnitt von 7,5 %.
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4.4.7.2

Ortsbeschreibungen

Zustand und Gestaltung

Gebaude

Offentliche Platze und Griin-
flachen

Strallen
Leerstand

Baullicken

Neubaugebiete

Gestaltung teilweise sehr ortstypisch, teilweise sehr tiberfremdet; Grundsub-
stanz der Hauser in der Regel in halbwegs gutem Erhaltungszustand

Dorfplatz mit Brunnen

StraBBenzustand sehr gemischt, teilweise deutliche StraBenschaden

5 leerstehende Wohnhauser, 3 leerstehende Scheunen und landwirtschaftli-
che Betriebsgebdude, 20 Hauser, in denen nur ein Senior bzw. ein Senioren-
Paar wohnt

4-5 Bauliicken noch in den Neubaugebieten, dazu noch weitere Bauliicken
im Ort

kleinere Neubaugebiete an den Ortsrandern, jeweils mit B-Plan geregelt

Versorgungsinfrastruktur und Einrichtungen

Gastronomie
Beherbergungsbetriebe
Einkaufen

Sozial, medizinisch
Grundschule
Kindergarten

Spielplatze

Jugendraum

Bank und Post
Verwaltungseinrichtungen
Offentliche Gebaude und

Letzte Gaststatte vor kurzem geschlossen

2 Hofladen

1 Spielplatz und Spielgerate am Dorfplatz
Vorhanden, aber derzeit nicht genutzt

Mehrzweckgebdude mit Raum fiir ca. 50 Personen, Feuerwehrhaus, Sport-

Treffpunkte platz mit Vereinsheim
Kirche Katholische Kirche mit Pfarrhaus
Sonstiges

Welche Aktivitaten laufen
sonst noch?

Tourismus

Teilnahme am Wettbewerb
"Unser Dorf"

Kooperationen, Zusammen-
schliisse

Leader Region Gottingen Land
Untergeordnete Bedeutung

in der Vergangenheit einmal teilgenommen, Ergebnis unbekannt

Soziales Leben

Vereine, Gruppen

jahrliche, wiederkehrende
Veranstaltungen, Termine,
Dorffeste

wichtigste Vereine sind Sportvein und Feuerwehr, Ortsrat mit 8 Mitgliedern
als politisches Gremium

Dorffest im Wechsel mit dem Pfarrfest, Familienfest der Kirche, Veranstal-
tungen des Sportvereins (z. B. Karnevalssitzung); Gliihweinabend auf dem
Dorfplatz

Quelle: Planungsbiiro Ulrich Leander Braun, 2008; Ortsbegehung und Expertengespréch vor Ort.
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Auffallig in Immingerode ist die Uberschaubare Ausstattung mit infrastrukturellen Einrich-
tungen. Dies ist auch durch die N&he und das Angebot in Duderstadt zu erklaren. Das Ver-
einsleben ist nicht sonderlich stark ausgeprégt.

4.47.3  Umsetzung der Dorferneuerung

DE-Plan

Im Juni 2007 fand die einfiihrende Burgerversammlung fir die Dorferneuerung in Immin-
gerode statt. Ein Arbeitskreis mit 14 Mitgliedern bildete sich, darunter drei Frauen. Dieser
Arbeitskreis hat sich insgesamt siebenmal getroffen. Im Rahmen der Dorferneuerung wur-
de eine Orts- und Flurbegehung sowie eine Birgerversammlung durchgefihrt.

Verbindung zu Leader, ILEK oder sonstigem

In dorfubergreifenden Ansatzen wird in Immingerode bisher nicht gearbeitet. Zum Leader-
Prozess gibt es keine direkten Verbindungen.

erste Projekte

Bisher wurden in Immingerode zwei Projekte umgesetzt: die Erstellung des Dorferneue-
rungsplans und ein privates Projekt, die Sanierung eines Scheunendaches. Ein wichtiges
offentliches Projekt, der Bau eines Buswartehduschens, konnte bisher noch nicht durchge-
fahrt werden. Dies ware allerdings als Startsignal fir die Dorfbevolkerung wichtig.

4.4.8 Neuscharrel

Dorf-
Regions-  entwicklungs-  Einwohner- Bereits gefor-
typ verfahren zahl Gemeinde Landkreis Leader  derte Projekte?

v Neuscharrel 1.012 Friesoythe  Cloppenburg Nein Ja
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4.4.8.1

Strukturdaten

Flache und Bevolkerung

Neu-  Stadt Friesoy- Landkreis

Jahr scharrel the Cloppenburg Niedersachsen
Einwohner 2007 1.120 17.057
Flache (km2) 2007 31 17
Bevdlkerungsdichte
(EW/km?) 2007 36 75 108 167,4
Bevolkerungs- 2000 - 2007 0,02 0,003 1,9 0,6
entwicklung in %
Wanderungssaldo 2007 36 251
Bevolkerungs- 2006 - 2025 3,3 0,5 1,4

prognose in %

Quelle: Bertelsmann Stiftung, 2010; Planungshiro TOPOS, 2008; LSKN, 2010.

Die Bevolkerungszahl in Neuscharrel ist in den letzten Jahren annahernd konstant gewe-
sen. Fir die Zukunft wird eine leichte Bevolkerungssteigerung prognostiziert. Die Bevol-
kerungsdichte ist 36 Einwohnern pro km?2 im landesvergleich sehr niedrig.

Altersstruktur

Abbildung 4.9:

100% -
90% ~

80%

70%

60%

51,1 51,1

50%

40%

30%

20% +

10% -

0%

533

Altersstruktur in Friesoythe, im Landkreis Cloppenburg und in Nieder-
sachsen

B Einwohner 65 Jahre und
alter

O Einwohner von 25 bis
unter 65 Jahre

O Einwohner von 18 bis
unter 25 Jahre

B Einwohner von 6 bis
unter 18 Jahre

O Einwohner unter 6 Jahre

Stadt Friesoythe

Quelle: BBR, 2009.

Landkreis Cloppenburg

Niedersachsen
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Der Landreis Cloppenburg ist niedersachsenweit fiir seine vergleichsweise ,,junge* Bevol-
kerungsstruktur bekannt. Dies zeigt sich auch fur die Stadt Friesoythe. Der Anteil der
Einwohner unter 25 Jahren ist deutlich héher als im landesweiten Durchschnitt.

Verkehr und Erreichbarkeit

Entfernung des Dorfes Verkehrsanbindung
Grof3stadt Oldenburg, 40 km Autobahn A 28 - 31 km, A 31 - 27 km
groRerer Stadt Friesoythe, 7,4 km BundesstraBe B 401 in direkter Nahe

Bahn Cloppenburg

Quelle: Map24.

Neuscharrel liegt, gemessen an der Entfernung zu Oldenburg und den nachsten Autobah-
nen vergleichsweise peripher.

Arbeitsmarkt und Beschaftigung

Die Anzahl der gewerblichen Betriebe in Neuscharrel ist vergleichsweise tiberschaubar. Es
gibt zwei Sanitar/Heizungsbetriebe, einen Metallbauer, einen Garten- und Landschafts-
baubetrieb sowie einen Versicherungsmakler.

In Neuscharrel gibt es sieben landwirtschaftliche VVollerwerbsbetriebe, die durchschnittlich
50 ha Flache bearbeiten. Es vier Milchviehbetriebe, drei Betriebe mit Mastbullen, funf
Betriebe Zuchtsauen und zusatzlich noch Mastschweine und H&hnchenmast. Dabei haben
allerdings vier Betriebe Standorte aufRerhalb des Hofstandortes zugewiesen bekommen.

Die Arbeitslosenquote im Landkreis Cloppenburg lag mit 7,3 % im Dezember 2009 leicht
unter dem niedersachsischen Durchschnitt von 7,5 %.
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4.4.8.2

Ortsbeschreibungen

Zustand und Gestaltung

Gebéaude

Offentliche Platze und Griin-
flachen

Strallen

Leerstand
Bauliicken
Neubaugebiete

4 Baudenkmale (darunter allerdings keine Wohngebaude); Gebaude insge-
samt erst aus der Zeit nach 1821 (Zeitpunkt der Dorfgriindung)

teilweise mit Méngeln, daher gibt es Projekte hierzu

lberhdhte Geschwindigkeit auf der Ortsdurchfahrtsstrafle, teilweise fehlende
Rad- und Fuflwege und unzureichend gestaltete Einmiindungsbereiche

2 Gebéaude
Keine Aussage
Derzeit vorhanden: Neuscharrel - Achternhérn mit 30 Bauplatzen

Versorgungsinfrastruktur und Einrichtungen

Gastronomie
Beherbergungsbetriebe

Einkaufen

Sozial, medizinisch
Grundschule
Kindergarten

Spielplatze

Jugendraum

Bank und Post
Verwaltungseinrichtungen

Offentliche Gebéaude und
Treffpunkte

Kirche

Rad- und Wanderwege

Gasthof
Ferienwohnung

Backerei mit Lebensmittelversorgung, Stiitzpunkt der Raiffeisen Warenge-
nossenschaft

Ja
Ja
Ja
Jugendheim

Siehe Pfarrheim

ja mit Pfarrheim (fungiert bisher als Dorfgemeinschaftshaus)

2 Uberregionale Radtouren fithren durch Neuscharrel (Cloppenburger Rad-
tour, Boxenstopp-Route)

Sonstiges

Welche Aktivitaten laufen
sonst noch?

Tourismus
Teilnahme am Wettbewerb
"Unser Dorf"

Kooperationen, Zusammen-
schliisse

ILEK Soesteniederung - hier Entwicklung der Dorfer als ein zentrales The-
ma

Keine grofle Bedeutung

Mehrfach teilgenommen, zuletzt Platz 12 im Kreiswettbewerb

Soziales Leben

Vereine, Gruppen

jahrliche, wiederkehrende
Veranstaltungen, Termine,
Dorffeste

22 Vereine, haben sehr groRe Bedeutung fiur das Dorfleben (BV Neuscharrel
von 1931, Frauenchor St.-Ludger, Handels- und Gewerbeverein, Heimatver-
ein, Jugendblasorchester, Katholische Frauengemeinschaft, Mannergesangs-
verein Harmonia, Ortslandvolkverband, Reservistenkameradschaft, Schit-
zenverein, Sportanglergruppe, VdK Ortsgruppe, Theatergruppe, Mutter-
Kind-Gruppe, Verein der Freunde und Férderer der Grundschule, Jugend-
treff, Ortsjugendring)

Schutzenfest, Sportfest/Dorffest/Familientag, Basare, Flohmaérkte, Jubi-
laumsfest des Musikvereins alle 5 Jahre, plattdeutsches Theater der eigenen
Theatergruppe, Seniorennachmittage

Quelle: Planungsbiro TOPQOS, 2008; Ortsbegehung und Expertengespréch vor Ort.
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4.48.3 Umsetzung der Dorferneuerung

DE-Plan

Die Erstellung des Dorferneuerungsplans von Neuscharrel fand in den Jahren 2006/2007
statt. Auf einer Burgerversammlung im Jahr 2006 wurde ein Arbeitskreis mit 24 Mitglie-
dern (darunter 6 Frauen) gebildet, der sich insgesamt zehnmal getroffen hat. Im Jahr 2008
wurde der Dorferneuerungsplan von Rat der Stadt Friesoythe zustimmend zur Kenntnis
genommen. Zusétzlich zum Arbeitskreis wurde eine Fragebogenaktion im Dorf durchge-
flhrt, die aber nicht die erhoffte Resonanz hatte.

In Neuscharrel stellt sich im Rahmen der Dorfstudie die Besonderheit eines weiter wach-
sendes Dorfes dar. Der DE-Plan greift die Bevolkerungsentwicklung auf und diskutiert sie
im Hinblick auf die weitere Entwicklung von Bauland. Insgesamt sind die behandelten
Themen kurz und knapp abgehandelt, die Projekte dagegen ausfihrlich dargestellt. Im
Vergleich mit anderen Dorferneuerungsplénen fallen die gestalterischen Hinweise fir Ge-
béude sehr knapp aus. Zeichnerische Darstellungen oder Beispielbilder sind nicht vorhan-
den.

Verbindung zu Leader, ILEK oder sonstigem

Neuscharrel liegt im Gebiet des ILEK Soestenierderung. In diesem ILEK ist die Entwick-
lung der Dérfer ein zentrales Thema.

erste Projekte

In Neuscharrel wurde bisher nur die Erstellung des Dorferneuerungsplans geférdert.

449  Schwefingen

Dorf-
Regions-  entwicklungs- Einwohner- Bereits geforder-
typ verfahren zahl Gemeinde Landkreis Leader te Projekte?
v Schwefingen 450 Meppen Emsland Ja

Schwefingen gehort als Ortsteil zur Stadt Meppen und ist das kleinste Dorf im Rahmen der
Dorfstudie. Einrichtungen und Arbeitsstatten gibt es im Dorf nur wenige, allerdings zeigt
sich ein reges Vereinsleben.
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4.49.1 Strukturdaten

Flache und Bevolkerung

Stadt Mep- Landkreis

Jahr Schwefingen pen Emsland Niedersachsen
Einwohner 2007 450 34.868 313.533
Flache (km2) 2007 9,3 188,48 2.881,44
Bevdlkerungsdichte
(EW/km?) 2007 48,4 185 108,8 167,4
Bevolkerungs- 2000 -
entwicklung in % 2007 4.4 4.4 0.6
Wanderungssaldo 2007 282 1.340
Bevolkerungs- 2006 -
prognose in % 2025 3 2.8 14

Quelle: Bertelsmann Stiftung, 2010; Riicken & Partner, 2009; LSKN, 2010.

Schwefingen ist mit 450 Einwohnern das kleinste Dorf in der Dorfstudie. Es gehort als ein
Stadtteil zur Stadt Meppen. Schwefingen selbst ist sehr diinn besiedelt, durch die Zugeho-
rigkeit zur Stadt Meppen ist die Bevolkerungsdichte der Stadt mit 185 Einwohnern pro
Quadratkilometer hoéher als im niederséchsischen Durchschnitt. Die Bevdlkerung hat sich
in der Stadt Meppen in den letzten Jahren positiver als im Rest von Niedersachsen entwi-
ckelt, auch die Prognosen fir die Zukunft sind mit drei Prozent Bevodlkerungswachstum
deutlich uber dem Landesdurchschnitt.
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Altersstruktur

Abbildung 4.10:  Altersstruktur in der Stadt Meppen, im Landkreis Emsland und in Nie-

dersachsen
100% -
90% - 18,1 - 171 - 203 ® Einwohner 65 Jahre und
alter
80%
70% O Einwohner von 25 bis
unter 65 Jahre
60%
’ 54,2 e - .
50% J 53,3 O Einwohner von 18 bis
unter 25 Jahre
40%
B Einwohner von 6 bis
30% = 90 unter 18 Jahre
20% ' il
0 O Einwohner unter 6 Jahre
10% -
0% 55 519 52
Meppen, Stadt Emsland Niedersachsen

Quelle: BBR, 2009.

Die Altersstruktur der Stadt Meppen entspricht weitestgehend dem niederséchsischen
Durchschnitt. Allerdings sind die Alterklassen bis 65 Jahre leicht starker vertreten, die

Alterklasse ab 65 etwas niedriger.
Verkehr und Erreichbarkeit

Entfernung des Dorfes Verkehrsanbindung
Grof3stadt Osnabruck, 80 km Autobahn  A31, 15 km
groRerer Stadt Meppen, 5 km BundesstraBe B70, tangiert das Dorf

Bahn Meppen, 5 km

Quelle: Map24.

Schwefingen liegt im landlich peripheren Emsland. Durch die Nahe zur Stadt Meppen ist
hier eine gute Anbindung beispielweise an das Schienennetz gegeben. Allerdings liegen
die néchsten gréReren Stadte (z. B. Osnabriick, Oldenburg) mindestens 80 km entfernt.

Arbeitsmarkt und Beschéaftigung

Die Arbeitslosenquote liegt im Landkreis Emsland mit 5 % deutlich unter dem Landes-
durchschnitt von 7,5 % (Stand Dezember 2009). Allerdings hat Schwefingen selbst keine
gewerblichen Unternehmen mit Arbeitsplatzen, dafir bietet die Stadt Meppen Arbeitsmog-
lichkeiten in ndchster N&he. Im Dorf selbst gibt es noch drei aktive landwirtschaftliche
Haupterwerbsbetriebe sowie sechs Nebenerwerbsbetriebe, die ihren wirtschaftlichen
Schwerpunkt im Bereich Ackerbau und Veredelung (Schweine) haben.
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4.4.9.2

Ortsbeschreibungen

Zustand und Gestaltung

Gebéaude

Offentliche Platze und
Griinflachen

Strallen

Leerstand
Baullicken
Neubaugebiete

Erscheinungsbild entlang der DorfstralRe verbesserungswirdig,

Viele Grinelemente im Ortsbild, gute Einbindung in die Landschaft, veraltete
und z. B. monotone Platzgestaltung (Kirchenumfeld, Schiitzenplatz, Vorplatz
Gemeindehaus)

verbesserungsbedirftig im Ort, Wirtschaftswege vor allem im Bereich der
Emsniederung sanierungsbedirftig

lockere Bebauung, aber vorhandene Bauliicken werden kaum verkauft

3 B-Plane: 1966, 1983, 1993

Versorgungsinfrastruktur und Einrichtungen

Gastronomie
Beherbergungsbetriebe
Einkaufen

Sozial, medizinisch
Grundschule
Kindergarten

Spielpléatze

Jugendraum

Bank und Post
Verwaltungseinrichtungen
Offentliche Gebaude und
Treffpunkte

Kirche

Rad- und Wanderwege

Béackerwagen
Keine Einrichtungen vorhanden

Ja, mehrere
Ja

Biicherei

Kirche, Gemeindehaus

Sonstiges

Welche Aktivitaten laufen
sonst noch?

Tourismus

Teilnahme am Wettbewerb
"Unser Dorf"
Kooperationen, Zusam-
menschlusse

Hasetal, im DE-Konzept erwéhnt, Verbindung zu Entwicklungszielen des
REKSs (aktive Beteiligung der Bevolkerung)

bisher nur sehr geringe, da der Emsradweg nur mit einer Nebenstrecke durchs
Dorf fihrt

Nicht bekannt

Soziales Leben

Vereine, Gruppen

jahrliche, wiederkehrende
Veranstaltungen, Termine,
Dorffeste

Uberdurchschnittliches Engagement im Dorfleben, Sportverein, aktive Senio-
ren, Mutter, Jugend

gemeinsames Schitzenfest mit Nachbardorf

Quelle: Ricken & Partner, 2009; Ortsbegehung und Expertengesprach vor Ort.

Bemerkenswert in Schwefingen ist, das es eine Dorfgemeinschaft gibt, die sich bereits in
Bezug auf die Gestaltung ihres Ortsbildes und die Einrichtungen im Dorf engagiert. So
wurde in Eigenregie eine Sitzbankgruppe mit Dorfbrunnen und ein Sport- und Walderleb-
nispfad erstellt.
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4.49.3 Umsetzung der Dorferneuerung

DE-Plan

Schwefingen wurde auf Antrag der Stadt Meppen am 1.07.2007 in das Dorferneuerungs-
programm aufgenommen. Die erste Blrgerversammlung mit ca. 55 Biirgerlnnen fand im
Dezember 2007 statt. Auf dieser Sitzung bildetete sich ein aus 14 Mitgliedern bestehender
Arbeitskreis (darunter drei Frauen). Dieser Arbeitskreis hat sich insgesamt 14 mal bis zur
Fertigstellung des DE-Plans getroffen. Des weiteren fanden im Rahmen der Erstellung des
DE-Plans eine Fragebogenaktion und eine Landwirtebefragung statt. Bemerkenswert ist,
das fiir die Dorferneuerungsplanung eine eigene Website eingerichtet wurde, die Kernin-
formationen zu Dorferneuerung und die Protokolle der Arbeitskreissitzungen enthalt.

Der Dorferneuerungsplan ist vergleichsweise knapp gehalten und stellt die wesentlichen
Aspekte sehr kurz dar. Auch positive und besondere Aktivitdten im Dorf werden nicht
ausfihrlich beleuchtet. Umfangreiches Kartenmaterial zum Gestaltungszustand von Ge-
béuden, den Biotoptypen und dem Zustand der Wege liegt dem Plan bei.

Verbindung zu Leader, ILEK oder sonstigem

Schwefingen liegt im Gebiet der Leader-Region Hasetal. Die Leader-Region wird im DE-
Konzept erwahnt und es wird Bezug genommen zu den Zielen von Leader (aktive Beteili-
gung der Bevdlkerung) die durch die Dorferneuerung erreicht werden.

erste Projekte

Bisher wurde in Schwefingen nur die Erstellung des Dorferneuerungsplans gefordert.
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