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Förderfähige Beratungsleistungen   
der einzelbetrieblichen forstlichen Beratungsförderung (EFB)  

  

Förderfähige Beratungsleistungen  

1 Betriebliche Beratung zur Sicherung und Verbesserung der nachhaltigen Waldbewirtschaftung 
im Klimawandel  

 Wissensvermittlung zu betriebsspezifischen fachrechtlichen Vorgaben (z. B. NWaldLG)  
 Auswirkungen des Klimawandels und präventiver Anpassungsmaßnahmen durch die Wald-

bewirtschaftung zur Verbesserung der Widerstandsfähigkeit der Waldökosysteme  
 Jährliche Wirtschaftsplanung  
 Verjüngung und Begründung von Waldbeständen   
 Erhalt der Wälder, deren Wiederbewaldung bzw. der Sanierung von Waldschäden 
 Klimaangepasster, präventiver Waldumbau  
 Pflege und Durchforstung von Waldbeständen   
 Waldschutz 
 Konkrete waldbezogene Fördermöglichkeiten für die beratene Fläche 

2 Betriebliche Beratung zur Sicherung und Verbesserung der nachhaltigen Waldbewirtschaftung 
mit besonderem Schwerpunkt auf der Biodiversität und der Ökologie  

 Wissensvermittlung zu betriebsspezifischen fachrechtlichen Vorgaben (z. B. NWaldLG, 
Schutzgebietsverordnungen) sowie zur Biodiversität bzw. des Arten- und Umweltschutzes 
(Flora-Fauna-Habitat-Richtlinie (92/43/EWG), EU-Wasserrahmen-Richtlinie (2000/60/EG), 
Vogelschutz Richtlinie (2009/147/EG), Richtlinie über Luftqualität und saubere Luft für Eu-
ropa (2008/50/EG), EU-Verordnung zum Schutz vor Pflanzenschädlingen (2016/2031), Arti-
kel 55 der EU-Pflanzenschutzmittel-Verordnung (1107/2009), EU-Pflanzenschutzmittel-
Richtlinie (2009/128/EG) gemäß Artikel 40 Absatz 3 der AgrarGVO) sowie deren mögliche 
Umsetzung)  

 Schutzgebietssystem in Niedersachsen  
 Beratung zur betrieblichen Zielsetzung im Rahmen der multifunktionalen Waldbewirtschaf-

tung mit besonderer Beachtung der Biodiversität sowie der ökologischen, örtlichen Begeben-
heiten und Vorgaben (z. B. Landschaftsschutzgebiet, Naturschutzgebiet, FFH-/Vogelschutz-
gebiet, Lebensraumtypen außerhalb von Schutzgebieten)  

 Verbesserung des ökologischen Werts von Waldökosystemen  
 Klimaschutz im Wald  

3 Betriebliche Beratung zur Sicherung und Verbesserung der Ressourcenverfügbarkeit beim 
forstlichen Vermehrungsgut und zum Wasser sowie zum Schutz des Waldes durch die Jagd  

 Wissensvermittlung zu betriebsspezifischen fachrechtlichen Vorgaben, zum forstlichen Ver-
mehrungsgut, zum Wasser und zur Jagd (Rechte und Pflichten des Wald-Grundeigentümers 
sowie der Jagdausübungsberechtigten)  

 Erhaltung der genetischen Ressourcen  
 Anerkennung und Beerntung von Saatgutbeständen  
 Wassermanagement für den Wald  
 Erkennen, Quantifizieren und Geltendmachung von Wildschäden  
 Effektiven Bejagungsmöglichkeiten zum Zwecke des Waldbaus  

  


