
Stellenausschreibung  

  

beim   

Niedersächsischen Ministerium für Ernährung, Landwirtschaft und 

Verbraucherschutz 

  

sind im Referat 405 “Multifunktionale Waldwirtschaft und Waldforschung“ zum 01.06.2023 

  

bis zu 10 Ausbildungsplätze in der Laufbahn agrar- und umweltbezogene 

Dienste, Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt für Niedersachsen (ehemals: 

höherer Forstdienst)  

zu besetzen.  

Für Studienabsolventinnen und -absolventen, die in Niedersachsen im öffentlichen Dienst als 

Forstbeamtinnen oder -beamte der Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt tätig sein wollen, ist 

die Ableistung des forstlichen Vorbereitungsdienstes im Beamtenverhältnis auf Widerruf als 

Forstreferendarin oder Forstreferendar, sowie die erfolgreiche Ablegung der abschließenden 

Laufbahnprüfung (Große Forstliche Staatsprüfung) grundsätzlich Voraussetzung. Bei 

Stellenausschreibungen für vergleichbares Tarifpersonal wird oftmals ebenfalls die Ableistung 

des forstlichen Vorbereitungsdienstes vorausgesetzt. 

In Niedersachsen sind Vorbereitungsdienst und Laufbahnprüfung in der Verordnung über die 

Ausbildung und Prüfung für die Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Agrar- und 

umweltbezogene Dienste (APVO-AgrumwD) vom 25. September 2012 (Nds. GVBl Nr. 

21/2012, S. 374) geregelt. 

Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre und ist in mehreren Ausbildungsabschnitten 

abzuleisten. Ausbildungsstellen sind u. a. die Niedersächsischen Landesforsten 

(Ausbildungsabschnitte Niedersächsisches Forstamt, Niedersächsisches Forstplanungsamt 

und Betriebsleitung), die Landwirtschaftskammer Niedersachsen sowie das Fachministerium. 

Während des Vorbereitungsdienstes werden Anwärterbezüge nach dem Niedersächsischen 

Besoldungsgesetz gewährt. 

Das Niedersächsische Ministerium für Ernährung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz 

strebt an, in allen Bereichen und Positionen eine Unterrepräsentanz i. S. d. NGG abzubauen. 

Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht und können nach Maßgabe des 

§ 11 NGG bevorzugt berücksichtigt werden. 

 

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung, Befähigung 

und fachlicher Leistung nach Maßgabe der einschlägigen Vorschriften bevorzugt 



berücksichtigt. Eine Behinderung / Gleichstellung bitte ich zur Wahrung Ihrer Interessen 

bereits in der Bewerbung mitzuteilen. 

 

Konnten wir Ihr Interesse wecken? Dann bewerben Sie sich!  

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die uns spätestens am 01.04.2023 erreichen sollte.  

 

Auf dem schnellsten Wege bewerben Sie sich über unser Online-Bewerbungsmodul im 

Karriereportal Niedersachsen. 

 

Bewerberinnen und Bewerber aus dem öffentlichen Dienst übersenden bitte zusätzlich die 

Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte inkl. Kontaktdaten Ihrer 

Personalstelle. 

 

Für Fragen zur Bewerbung zum Ausschreibungsverfahren steht Ihnen Hr. Kroh (0511/120-

2284) oder Fr. Bleibaum (0511/120-2269) zur Verfügung. 

  

Um das Bewerbungsverfahren durchführen zu können, ist es notwendig, personenbezogene 

Daten zu speichern. Durch Zusendung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich damit 

einverstanden, dass Ihre Daten zu Bewerbungszwecken unter Beachtung der 

Datenschutzvorschriften elektronisch gespeichert und verarbeitet werden. Weitere 

Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerklärung unter 

https://www.ml.niedersachsen.de/download/135511. 

 

https://karriere-b-obm.niedersachsen.de/home/index?stelleId=87403
https://karriere-b-obm.niedersachsen.de/home/index?stelleId=87403
https://www.ml.niedersachsen.de/download/135511

