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Vorwort

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

Inklusion ist ein breit gefachertes Thema. Inklusion soll
kein Fremdwort sein, sondern ein alltaglicher Beitrag al-
ler bei der Gestaltung des taglichen Lebens. Das bedeu-
tet vor allem, dass alle Menschen unabhangig von ihren
personlichen Voraussetzungen am offentlichen Leben
teilhaben kénnen. Dies gilt insbesondere natirlich fir
Christian Meyer (Niederséchsischer Minis-  Menschen mit kognitiven oder korperlichen Beeintrach-
Li;::hs:;'::;fzr;gEﬁ:gdévézzca';i: “(:‘:BVS: tigungen und Menschen fremder Herkunft. Diesem ach-
laub und Freizeit auf dem Lande e.V.) auf  tungsvollen Ziel wurde mit dem Projekt ,Inklusion — bar-
dem Niedersachsischen Tag der Land-  rigrefrei integriert in das Dorf. Landerlebnis — alle(s) in-
entwicklung klusiv?!“ Rechnung getragen.

Das Projekt hebt mit seinem breiten Ansatz die Chancen
einer aktiven Inklusion fur alle hervor. Es zeigt Wege
auf, wie gerade diese Menschen in den normalen Alltag
auf dem Lande und in die Dorfgemeinschaften Nieder-
sachsens fest integriert werden kdnnen.

Kultur, die sich immer zwischen Tradition und Entwick-
lung, zwischen bewahren und veréndern einpendelt, ist
einer der Wege mit vielversprechenden Erfolgsaussich-
ten.

Viele Kulturlandschaften mit eigenen Traditionen pragen
Niedersachsen. Trotzdem bildet diese Vielfalt eine Ein-
heit. Daraus erwachst die Erkenntnis, dass das Land
auch noch etwas bunter werden kann, ohne seine Iden-
titdt aufzugeben. Wenn Menschen sich Uber Traditionen
und Kultur austauschen, entsteht ein Miteinander und
gegenseitiger Respekt. So werden Barrieren in den Kdp-
fen abgebaut. Ein offenes Dorfleben ist damit fir die In-
klusion auf dem Land sehr wichtig. Hochwertige Ur-
laubs- und Freizeitangebote, aber auch Angebote zum
Wohnen, Arbeiten und Lernen sind Auspragungen die-
ser Offenheit. Wenn Menschen mit kérperlichen und
kognitiven Beeintrachtigungen Niedersachsen erleben
und seine vielfaltigen Mdglichkeiten wahrnehmen kon-
nen, ist dies eine Bereicherung fir das ganze Land.
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Dasselbe gilt fir Gaste aus dem Ausland, aus fremden
Kulturkreisen und anderen Sprachrdumen, die Nieder-
sachsens Charme und léndliche Kultur erleben. ,Als
Gast gekommen — als Freund gegangen — als Gast will-
kommen — als Nachbar geblieben® ist die Erfolgsformel,
die sich schon vielfach auf Urlaubsbauernhéfen und in
den Dérfern bewahrt hat. Mége dieses Handbuch lhnen
Anregung und Hilfestellung fir MaBnahmen in lhrem
Dorf oder auf Ihnrem Betrieb sein!*

Die Arbeitsgemeinschaft Urlaub und Freizeit auf dem
Lande e.V. hat als Projekttrager einmal mehr ihr Ver-
antwortungsbewusstsein fir den landlichen Raum in
Niedersachsen unter Beweis gestellt.

Uhstian Moyt

Christian Meyer
Niedersachsischer Minister fir Ernahrung, Landwirt-
schaft und Verbraucherschutz
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1 Inklusion - barrierefrei integriert in das Dorf
Landerlebnis — alle(s) inklusiv?!

1.1 Etwas Neues wagen!

Der demographische Wandel mit seinen Alterungsprozessen vor allem der deutschstam-
migen Bevélkerung, die Zuwanderung nach dem zweiten Weltkrieg, der Arbeitsmigranten
in den 50er und 60er Jahren, der Aussiedler (der Jahre 1950 — 1992) und Spéataussiedler
(der Jahre 1993 — 2000) sowie die momentane erneute Aufnahme von Geflichteten ver-
andern unser Zusammenleben in erheblichem MaBe. Dies betrifft sowohl die Stadte als
auch die Dorfer und Gemeinden im landlichen Raum. Der landliche Raum sowie kleinere
Stédte boten besonders 1946 und 1949 Unterklnfte fir die Geflichteten (vgl. Nieder-
sachsische Landeszentrale flr politische Bildung, 2002: 7 ff). Die bundesdeutsche Gesell-
schaft wird auf Grund dieser Prozesse vielfaltiger, wodurch sich auch mehr Interessen-
gruppen bilden. Das Resultat sind immer differenziertere Interessen und Bedurfnisse,
aber auch Angste und Konflikte, die in der Bevélkerung entstehen, auf die alle gesell-
schaftlichen Systeme Antworten finden missen.

Auch wenn mit der Thematik ,Inklusion“ (s. Kap. 2.4) neue Konzepte entwickelt werden
und eine neue Art des Zusammenlebens entsteht, sind in der Geschichte der Region Nie-
dersachsens schon lange vor seiner Grindung als Bundesland 1946 verschiedene Kultu-
ren und Menschen zusammengetroffen. So verlief beispielsweise die Handelsroute ,West-
falischer Hellweg® durch Niedersachsen, an dessen Ausldufern unter anderen die Stadte
Goslar, Hildesheim und auch Braunschweig entstanden sind (vgl. Schwade, 2014, [onli-
nej).

Menschen mit kognitiven oder korperlichen Beeintrachtigungen gab es schon immer in
der Gesellschaft. Besonders in den landlichen Regionen mit seinen Hbfen waren diese
Menschen als zugehérig zur Gemeinschaft akzeptiert. Auf den Hbéfen sowie in der Dorf-
gemeinschaft hatten sie meist ihre Rolle bzw. spezifischen Aufgaben. Der Gedanke der
vollstandigen Teilhabe und Chancengleichheit, der Inklusion, entwickelte sich jedoch erst
nach und nach. Mit den Kriegsversehrten des ersten und zweiten Weltkriegs stieg die Ak-
zeptanz vor allem von Menschen mit kdrperlichen Beeintrachtigungen innerhalb der Ge-
sellschaft. Ein ernstzunehmender Integrationsansatz entstand erst in den 1970er Jahren.
Im Jahr 2009 wurde die UN-Behindertenrechtskonvention von den Vereinten Nationen
beschlossen und von der Bundesregierung unterschrieben (vgl. Volksverbund Deutsche
Kriegsgraberfiirsorge e.V. — Landesverband Niedersachsen und SoVD — Landesverband
Niedersachsen e.V., 0. J.).

Eine zunehmend vielféltige Gesellschaft braucht inklusive Systeme und Angebote in allen
Bereichen, um jeden mit seinen Fahigkeiten und Bedirfnissen einzubeziehen. Dazu ge-
héren Wohn-, Arbeits- und Lern- wie auch Urlaubsangebote. Besonders der landliche
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Raum bietet hier groBe Potenziale. Die Doérfer und Dorfregionen im I&andlichen Raum soll-
ten diese Entwicklung / Anforderung proaktiv aufgreifen und inklusive Angebote im Be-
reich Urlaub, Freizeit und Kultur schaffen und weiterentwickeln.

Das Projekt ,Inklusion — barrierefrei integriert in das Dorf. Landerlebnis — alle(s) inklusiv?!®
will die Chancen und dienlichen férderlichen Strukturen der Inklusion als Entwicklungspo-
tenzial fUr niedersachsische Doérfer aufzuzeigen. Einzelpersonen, Betriebe und Dérfer sol-
len ermutigt werden, sich diesen ,neuen® Zielgruppen zu 6ffnen. Dazu missen oft emotio-
nale Barrieren in den ,Kdpfen“ der Menschen abgebaut, der Blick in eine neue Richtung
gewendet und der Handlungsbedarf, wie z.B. die Uberwindung emotionaler und baulicher
Barrieren in den Dorfern, aufgezeigt werden.

Dazu werden die Bedurfnisse von zwei spezifischen Zielgruppen aufgegriffen:
— Menschen mit kérperlichen und kognitiven Beeintrachtigungen (s. Kap. 2.1)
— Menschen aus anderen Kulturkreisen (s. Kap. 2.2)

Als einer der Botschafter fiir diese gesellschaftliche Offnung im landlichen Raum kénnen
die Ferienbetriebe dienen. (Arbeitsgemeinschaft Urlaub und Freizeit auf dem Lande e.V.
Niedersachsen, 0.J. b).

Den Start des Projektes markierte die Werbung fir Inklusion im l&ndlichen Raum auf dem
Tag der Deutschen Einheit im Oktober 2014 in Hannover (s. Abb. 1, s. auch Kap. 8.3). In
den folgenden zwei Jahren wurden Workshops (s. Kap. 3), Stammtische (s. Kap. 3), Fes-
te, Befragungen (s. Kap. 5) und ein Wettbewerb (s. Kap. 4) durchgefihrt. Mit der Teil-
nahme auf Messen und Veranstaltungen konnte das Thema Inklusion in der Offentlichkeit
thematisiert werden. Dazu wurden verschiedene Elemente der Offentlichkeitsarbeit (Aus-
stellungen, Zeitungen, Film, Youtube-Beitrage, Internet-Seite etc., s. Kap. 8) zielgerecht
eingesetzt.
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Ferienhof Nyenhuis
in Bippen
Aus der Praxis

Der Ferienhof Nyenhuis zeigt mit sei-
nem Wettbewerbsbeitrag ,Freizeit fiir
Jedermann“ wie Angebote und Urlaub
inklusiv gestaltet werden konnen. Men-
schen aus anderen Kulturen, Menschen
mit einer kognitiven oder korperlichen
Beeintrachtigung, aber auch sonst Jeder
sind auf ihrem barrierefreien Ferienhof
herzlich willkommen. Durch ihre eige-
nen Erfahrungen aus der Zeit, als ihre
Tochter auf Grund eines Unfalls mit der
Folge einer schweren Kopfverletzung
nur durch eine mehrjahrige Therapie
geheilt werden konnte, weif die Fami-
lie, welche besonderen Anspriiche und
Bedirfnisse fiir einige Menschen im
Leben entstehen kénnen. So 6ffnete
diese Erfahrung ihren Blick und erwirk-
te ein neues Selbstverstindnis fiir die
gesellschaftliche Integration aller. Fiir
verschiedenste Menschen Angebote zu
erstellen bedeutet, sich in diese ge-
danklich hinein zu versetzen und ihre

Bediirfnisse zu verstehen.

- Ferienhof Nyenhuis
.t Beedle swets erteben

barrierefreier
Zugang

Das vollstidndige Beispiel (Nr.13) istim

Teil B des Berichts zu finden.
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1.2  Ein Projekt — drei Ebenen

Das Thema Inklusion ist nicht auf einen Bereich be-
schrankt (z.B. Menschen mit Behinderung / Schule) son-
dern es umfasst alle Bereiche der Gesellschaft. Im Rah-
men dieses Vorhabens verknlpften sich drei Ebenen:

— die Wohnung und / oder der Betrieb mit seinen Ver-
bindungen in das Dorf. Auf dieser Ebene stehen die
baulichen Voraussetzungen, die gemeinschaftliche
Akzeptanz und die persénlichen / emotionalen Bezi-
ge zu den Bedurfnissen im Fokus.

— das Dorf als Kulturraum mit seinen Einwohnern, der
Beteiligung / Einbeziehung der Vereine oder des Eh-
renamts und den Verbindungen zwischen Dorf und
Anbietern. Bauliche MaBnahmen wie die durchge-
hende Begehbarkeit des StraBenraumes oder barrie-
refreie Ausschilderungen sind hier ein Thema.

— die umgebende Region kann fir spezielle Angebote
und Kooperationen mit spezialisierten Arzten, spezi-
ellen Veranstaltern oder Anbietern etc. einbezogen
werden.

MaRnahmen im..

- Beratung (rechtlich) - Begleitende MaRnahmen

- Pflegekonzepte (Arzt, Pflege..)

Betrieb / FeWo

Abb. 2 Wirkungsebenen des Projekts

Die Hauptakteure in der Umsetzung sind vor allem die
Dorfgemeinschaften und die Betriebe. Durch ihre Unter-
stitzung und Neustrukturierung kann die Inklusion voran-
gebracht und die Dorfgemeinschaften fir alle Zielgruppen
attraktiv gestaltet werden.
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1.3 Learning by doing

Im landlichen Raum sind inklusive Angebote fir Menschen mit kognitiven oder korperli-
chen Beeintrachtigungen und Menschen aus anderen Kulturkreisen sowie deren Umset-
zung fir die anbietenden Betriebe und Dorfgemeinschaften, haufig eine neue Thematik,
mit der sie sich auseinandersetzen missen. Der landliche Raum birgt groBBe Potenziale,
Inklusion zukunftig in Bereichen auszubauen, die bisher bei vielen Angeboten vernachlas-
sigt werden. Erste gute Beispiele sind bekannt; es fehlen allerdings Austauschmdglichkei-
ten, besonders Uber die Ausrichtung und Gestaltung inklusiver Angebote an den Bedurf-
nissen dieser beiden Gruppen.

Die in den letzten Jahren ansteigende Zahl von Gefllichteten verstarkt die Notwendigkeit,
diese Gruppe mit ihren wiederum spezifischen Voraussetzungen bei allen Angeboten be-
sonders zu betrachten.

Das Wohnen, das Arbeiten, das Lernen, die Mobilitdt und die Mdglichkeit, Urlaub zu ma-
chen, miussen starker auf "Menschen mit Migrationshintergrund” und "Menschen mit kog-
nitiven oder koérperlichen Beeintrachtigungen” ausgerichtet sowie entsprechende Struktu-
ren ausgebaut werden. So ist z.B. die touristische Servicekette (s. Kap. 2.5.4) in allen
Punkten inklusiv zu gestalten. Insgesamt hat sich in den Beispielen des Projektes ,Inklu-
sion — barrierefrei integriert in das Dorf. Landerlebnis — alle(s) inklusiv?!* gezeigt, dass
Projekte und Erfolge vor allem individuell durch das Ausprobieren von neuen Ideen und
Konzepten entstehen.

1.4 Kein Patentrezept — Erfahrungen weitergeben

Ein Patentrezept, auf welche Art und Weise und mit welchen Konzepten Menschen mit
kérperlichen oder kognitiven Beeintrachtigungen sowie Menschen mit Migrationshinter-
grund im l&ndlichen Raum integriert werden kénnen, kénnen das Projekt und das Hand-
buch nicht bieten. Vielmehr sollen Anregungen gegeben werden fir jene, die bereit sind,
neues auszuprobieren, und zeigen, welche Erfahrungen mit den hier vorgestellten Heran-
gehensweisen weitergegeben werden kdnnen.

Zusatzlich bietet der Ende 2015 durchgefiihrte Wettbewerb ,Gute Beispiele” gelungene
Beispiele (s. Kap.4), an denen sich auch andere Initiativen orientieren kénnen..

Zur besseren Lesbarkeit und zur Benutzerfreundlichkeit ist das Handbuch in drei Teile
gegliedert:

Teil A Textfassung mit den Erfahrungen als Anregung fur Interessierte

Teil B Erfolgreiche Beispiele zur Inklusion von Menschen mit kérperlichen oder
kognitiven Einschrankungen und aus anderen Kulturkreisen
Vorstellung der Teilnehmer des Wettbewerbes

Teil C  Daten und Materialien
Auswertung der Befragungen der Dérfer und Einzelpersonen

4
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Meinerdingen
Aus der Praxis

Der Wettbewerbsbeitrag ,Bauernhof-
und Dorf-Urlaub fiir alle Menschen” hat
eine Strahlwirkung vom Ferienbauern-
hof durch das Dorf bis in die Region. Fe-
riengaste des Hof Meinerdingen haben
die Moglichkeit, viele barrierefreie An-
gebote auch im Dorf (Kirchcafé, Konzer-
te auf der Kirchwiese, Dorffeste) oder
der Region zu nutzen (Weltvogelpark
Walsrode, Spielzeugmuseum in Soltau,
Kerzenwachsfabrik Walsrode). Der Hof
sowie das Dorf mdchten Menschen mit
kognitiven oder korperlichen Beein-
trachtigungen einen Urlaub ermaogli-
chen, in dem nicht die Behinderung im
Vordergrund steht. So wird versucht,
Urlaub auch fiir diese Menschen mog-
lichst unkompliziert zu gestalten. Fiir
die Umsetzung wurden verschiedene
Zusatzanschaffungen getatigt: Pflegebet-
ten, Haltegriffe, barrierefreie Wege auch
im Aufdenbereich, unbegrenzte Nut-
zungsmoglichkeit von Waschmaschinen
und Trocknern im Haushaltsraum.
Durch die personliche Ansprache und
Hoffiihrungen werden Hemmungen und
Angste abgebaut.

B 4

Das vollstidndige Beispiel (Nr.13) ist im

Teil B des Berichts zu finden.

Vo)

2 Alle gemeinsam - Inklusion auf dem
Dorf

Die Kommunen im landlichen Raum sind ebenso wie
Stédte von den Themen Zuwanderung und Integration
sowie einer sich ausdifferenzierenden Gesellschaft be-
troffen. Als entscheidende Zukunftsthemen beeinflussen
sie die gesamtgemeindliche Entwicklung und missen in
politische Prozesse eingebunden werden. Viele Kom-
munen und Gemeinden sind sich dessen schon be-
wusst. Sie haben erkannt, dass ihre Entwicklung unter
anderem von der Férderung der Potenziale der neuen
Bewohner abhangt. Hierbei spielt die Neuausrichtung
der gemeindlichen Entwicklung in Verbindung mit einem
Perspektivenwechsel zu einer ressourcenorientierten In-
tegrationspolitik eine groBe Rolle.

Trotz groBBer Unterschiede zwischen den Kommunen im
landlichen Raum und ihren damit verbunden differen-
zierten Herausforderungen, wie Schrumpfungs- und Al-
terungsprozessen, stehen sie — die Integration betref-
fend — fast alle vor den gleichen Anforderungen (vgl.
Bolte und Kirchhoff, 2014: 1 ff).

Die Dorfgemeinschaften und die Kommunen missen
sich mit den sozialen, kulturellen und wirtschaftlichen
Anforderungen der unterschiedlichen gesellschaftlichen
Gruppen auseinandersetzen. lhre Aufgabe ist es, pas-
sende Zugange, Angebote und Hilfestellungen fir diese
Menschen anzubieten und ausbauen. Dazu ist es erfor-
derlich, ihre Méglichkeiten zur Teilhabe zu erhéhen.
Beide Gruppen sind sehr heterogen und kdnnen nicht
pauschalisiert betrachtet werden. Daher ist eine Ausrich-
tung und Orientierung nach den vielfaltigen spezifischen
BedUrfnissen wichtig, um den Zielgruppen gerecht wer-
den zu kbénnen.

Das Beispiel des Tourismus zeigt das gro3e Potenzial,
im landlichen Raum, denn bisher finden die beiden
Gruppen von Menschen mit kognitiven oder kérperlichen
Beeintrachtigungen sowie Menschen aus anderen Kul-
turkreisen eher ein diinnes Angebot in der Urlaubsland-
schaft vor.
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Aus diesen Grinden hat das Projekt ,Inklusion — barrierefrei integriert in das Dorf. Lander-
lebnis — alle(s) inklusiv?!* den Schwerpunkt auf die Entwicklung des dérflichen Gemein-
wesens und des damit einhergehenden interregionalen Wertewandels gelegt. Fir Veran-
derungen bereit zu sein, ist die grundlegende Voraussetzung fur diejenigen, die inklusive
Angebote und Strukturen schaffen mdchten. Dabei geht es darum, sich nicht auf eine
spezielle Bevolkerungsgruppe zu fokussieren, sondern es fiir alle Menschen in der Ge-
sellschaft zu erméglichen, Angebote und Hilfen nutzen zu kénnen.

2.1 Menschen mit kérperlichen oder kognitiven Beeintrachtigungen

Im allgemeinen Sprachgebrauch wird der Begriff ,Menschen mit Behinderung*“ haufig ver-
wendet, aber was steckt eigentlich dahinter? Laut §4 des Behindertengleichstellungsge-
setzes (BGG) zahlen hierzu Personen, die ,langfristige kdrperliche, seelische, geistige
oder Sinnesbeeintrachtigungen haben, welche sie in Wechselwirkung mit einstellungs-
und umweltbedingten Barrieren an der gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft
hindern kénnen. Als langfristig gilt ein Zeitraum, der mit hoher Wahrscheinlichkeit 1anger
als sechs Monate andauert.“ (BGG §3, BMJV, o.J.: [online]). Unbedeutend ist, ob diese
Beeintrachtigungen angeboren oder die Folge von Unfall / Krankheit sind. Die Weltge-
sundheitsorganisation (WHO) hat schon 1980 eine Klassifizierung von Behinderungen
verdffentlicht: ,International Classification of Impairments, Disabilities and Handicaps (I-
CIDH)“. Diese sind aufgegliedert in Impairment (Schadigung), Disability (Funktionsein-
schrankung) und Handicap (soziale Beeintrachtigung). 2001 wurde diese Klassifikation
von der WHO zu ,International Classification of Functioning, Disability and Health (ICF)*
weiterentwickelt und beinhaltet seither die Bereiche: body functions (Kérperfunktionen),
body structures (Kdrperstrukturen), activities and participation (Aktivitadten und Partizipati-
on) und environmental factors (Umweltfaktoren). Durch die neue Klassifizierung beinhaltet
die Definition der WHO auch die aktive sowie soziale Beeintrachtigung und bezieht so die
Wechselwirkung zwischen gesundheitlichen Problemen und den Umweltfaktoren in die
Definition ein (vgl. WHO, 2001: 4).

Wahrend in friheren Definitionen Gber Menschen mit Behinderung die korperliche, seeli-
sche oder geistige Beeintrachtigung selbst im Vordergrund stand, liegt der Fokus heute
auf der Teilhabe der jeweiligen Person an den unterschiedlichen Lebensbereichen bzw.
der Auswirkung der jeweiligen Beeintrachtigung auf die Teilhabe an allen Lebensberei-
chen. Somit kann Behinderung individueller und umfeldabhéngiger betrachtet werden (vgl.
BIH, 2014: [online]). Die WHO spricht seit 2001 sogar von "Menschen mit Mobilitats- und
Aktivitatseinschrankungen” (,people with activity limitations“, Neumann und Reuber, 2004:
13), was deutlich macht, dass nicht die Behinderung, sondern die Teilhabeeinschrankung,
die durch die Behinderung oder Beeintrachtigung entstehen kann, im Vordergrund steht
(vgl. Neumann und Reuber, 2004: 13).
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Unterschieden wird zwischen verschiedenen Behinderungsarten, die jedoch zwischen
korperlicher, seelischer und geistiger Behinderung nicht trennscharf abzugrenzen sind:

— Anfallsleiden (Epilepsie) — Schadigung des Skelettsystems
— Blindheit und Seebehinderungen — Schadigungen des Zentralnervensys-
— Chronische und innere Erkrankungen tems

— Geistige Behinderung, Lernbehinde- Seelische Behinderungen
rung — Suchtkrankheiten

— Schadigung der GliedmalBen

(vgl. BIH, 2013: [online])

Neben den Behinderungsarten beeinflusst der Grad der Beeintrachtigung die Teilhabe in
der Gesellschaft sowie den verschiedenen Lebensbereichen. Nach dem Schwerbehinder-
tenrecht kann je nach der Schwere der Behinderung bzw. der Beeintrachtigung der Aus-
weis einer Schwerbehinderung vergeben werden, damit besondere Hilfen bzw. finanzielle
Erleichterungen im Alltag in Anspruch genommen werden kdnnen. Dies spielt besonders
im Arbeitsleben und fir die Nachteilsausgleiche eine Rolle (vgl. BIH, 2014). Als schwer-
behindert gilt eine Person, bei der der Grad der Behinderung mindestens 50 % betragt
(vgl. Statistisches Bundesamt, 2015: [online]). Von 2001 bis 2013 sind die Zahlen der
Menschen mit einer Schwerbehinderung auf Uber 7.000.000 Menschen angestiegen
(s. Abb. 3, vgl. Mikrozensus 2011).

Schwerbehinderte Menschen am 31.12.2013

8.000.000
7.000.000
6.000.000
5.000.000
4.000.000
3.000.000
2.000.000
1.000.000

0

Dweiblich
Emannlich

2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013

Abb. 3 Schwerbehinderte Menschen in der Bevélkerung am 31.12.2013
Quelle: Eigene Darstellung nach vorlaufigen Ergebnisse auf Grundlage des Mikrozensus

2011, Zensusdaten mit dem Stand vom 10.04.2014

Die Gruppe der Menschen mit einer amtlich anerkannten Behinderung betrug im Jahr
2013 in Deutschland ein Achtel der Gesamtbevélkerung (ca. 10,2 Mio. Personen). Der
GrofBteil (7,5 Mio., d.h. 9,4 % der Gesamtbevdlkerung Deutschlands) dieser Personen
sind schwerbehindert (vgl. Statistisches Bundesamt, 2014: [online]) (s. Abb. 4). Eine tiefe-
re Auswertung des Mikrozensus zeigt die groBe Bandbreite von kérperlichen oder kogniti-
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ven Beeintrachtigungen (Abbildung 2). Der Verlust von GliedmaBen, Funktionseinschran-
kungen und Blindheit, also die Bereiche, die als erstes mit einer Behinderung verbunden
werden nehmen nur 30 % der Falle ein. Dagegen betreffen nicht sichtbare Beeintrachti-
gungen wie eine Beeintrachtigung der Funktion der inneren Organe bzw. Organsysteme
oder Querschnittslahmungen, zerebrale Stérungen, geistig-seelische Behinderungen oder
Suchtkrankheiten ca. 45% der Personen.

Verlust oder
Teilverlust von
GliedmaBen

1%

Sonstige und
ungeniigend
bezeichnete
Behinderungen
18%

Funktionseinschrank-
ung von GliedmafBen
13%
Funktionseinschran-
kung der Wirbelsaule
und des Rumpfes,
Deformierung des

Brustkorbes
Querschnittldhmung, 12%
Zerebrale Stérungen,
Geistig-Seelische,
Behinderungen, Blindheit und
Suchtkrankheiten Sehbehinderung
20% 5%
Sprach- oder
Sprechstdérungen,
Taubheit,
Beeintrachtigung der SG(‘ihYVﬁthF[gﬁflt
Funktion von inneren h eichgewicnts-
Organen bzw. Verlust einer Brust stérungen

oder beider Briste, 4%
Entstellungen u.a.
2%

Organsystemen
25%

Gesamt 7.289.173 > 50% Einschrénkung

Abb. 4 Menschen mit Beeintréachtigungen in Deutschland 2013
Bevdlkerungsstand am 31.12.2013

Quelle: Eigene Darstellung nach vorlaufigen Ergebnisse auf Grundlage des Mikrozensus
2011, Zensusdaten mit dem Stand vom 10.04.2014.
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Begriiffungskultur
in der Gemeinde Oberlangen
Aus der Praxis

Die Gemeinde Oberlangen empfangt
ihre neuen Bewohner auf ganz be-
sondere Weise. Schon zum dritten
Mal wird der Neujahrsempfang 2016
durchgefiihrt. Alle Neuzugezogenen
des letzten Jahres werden bei die-
sem Empfang willkommen geheifden.
Auch Vertreter der ortlichen Vereine
und Gruppen nehmen bei dieser
Festlichkeit teil und informieren
tiber ihre Aktivitaten. Zusatzlich hat
Oberlangen ein Begriifdungsteam zu-
sammengestellt, welches Neubiirger
zu Hause aufsucht, um diese mit ers-
ten Informationen sowie Kontakt-
moglichkeiten zu versorgen. Dieses
Begriiffungsteam arbeitet in der
Gemeinde schon seit 2013 zusam-
men. So konnen Kontakte auch zu
Behorden, Arzten und zum Grund-
zentrum Lathen geknlipft werden.
Auch bei Ruickfragen der Neubiirger
steht das BegriifSungsteam zur Ver-
fiigung. Die Riickmeldungen der
Neuzugezogenen waren bisher sehr
positiv. Dies zeigt sich auch in dem
Zuwachs der Vereine durch die Zu-

gezogenen und ihrem ehrenamtli-

chen Engagement.

Das vollstandige Beispiel (Nr. 4) ist im

Teil B des Berichts zu finden

Vo)

2.2 Menschen aus anderen Kulturkreisen

2.2.1  Anteil von Menschen mit Migrationshinter-
grund in Deutschland

Die zweite Fokusgruppe des Projektes ,Inklusion — bar-
rierefrei integriert in das Dorf. Landerlebnis — alle(s) in-
klusiv?!* umfasst Menschen mit Migrationshintergrund.
Wer zahlt eigentlich alles zu dieser Gruppe und sind
sich alle Menschen der Vielfaltigkeit dieser Zielgruppe
bewusst?
In Presse- und Fernsehbeitragen werden Menschen mit
Migrationshintergrund h&ufig durch eine stigmatisierte
Vorstellung dieser Personengruppe symbolisiert:

— ein Mann mit dunklem Vollbart

— eine Frau mit Kopftuch
Dies entspricht jedoch nur sehr begrenzt der Realitat, ist
oberflachlich und bildet langst nicht alle Personen ab,
die aus anderen Landern und Kulturen zu uns gekom-
men sind.

Das statistische Bundesamt fir Migration und Flichtlin-
ge (BAMF) definiert im Mikrozensus 2013 Menschen mit
Migrationshintergrund im _engeren Sinn als Personen,
die

- nach 1950 nach Deutschland zugewandert
sind,

- in Deutschland geboren sind, aber keinen
deutschen Pass besitzen,

- in Deutschland geboren sind, einen deutschen
Pass besitzen und mit ihren Eltern oder einem
Elternteil (mindestens ein Elternteil ist selbst
zugewandert oder als Auslander in Deutsch-
land geboren) im selben Haushalt leben.

Nach dieser Definition waren im Jahr 2013 ca. 15.9 Mio.
Menschen mit Migrationshintergrund in der Gesamtge-
sellschaft.

Zu den Personen mit Migrationshintergrund im weiteren
Sinne zahlen zusatzlich auch diejenigen, die in Deutsch-
land geboren sind, einen deutschen Pass besitzen und
nicht mehr im Haushalt ihrer Eltern oder eines Eltern-
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teils leben, von denen mindestens ein Elternteil selbst zugewandert oder als Auslander in
Deutschland geboren ist.

Diese Gruppe umfasste 625.000 Personen (ca. 1% der Gesamtbevélkerung).
Insgesamt betrachtet waren 21 % (16.5 Mio. Personen) der Gesamtbevdlkerung in

Deutschland im weiteren Sinne Personen mit einem Migrationshintergrund (s. Abb. 5)
(vgl. Statistisches Bundesamt, 2014b: [online]).

mit
Migrationshinter- ==
grund im weiteren =
Sinn; 16.538 Mio;

21%
ohne
Migrationshinter-
grund; 64.074
Mio.; 79%
Abb. 5 Menschen mit und ohne Migrationshintergrund
Quelle: Eigene Darstellung nach Mikro-Zensus 2013

Von diesen 16,5 Mio. Personen mit Migrationshintergrund im weiteren Sinne sind circa 1/3
(6 Mio.) in Deutschland geboren, wahrend 2/3 (10,5 Mio.) zugewandert sind. Der Mikro-
zensus 2013 des Statistischen Bundesamtes zeigt auf, dass von den 10,5 Mio. Zugewan-
derten der GroBteil (69,4 %) aus einem europdischen Land stammt. Aus den EU-
Mitgliedsstaaten zugewandert waren 36,6 %. AuBereuropaische Herkunftskontinente wa-
ren vor allem Asien (17,8 %) und Afrika (3,2 %). Die bedeutendsten Herkunftslander wa-
ren Tirkei (12,8 %), Polen (11,4 %), Russische Féderation (9 %), Kasachstan (6,9 %),
Rumanien (4,4 %), ltalien (4 %) und Griechenland (2,1 %).

Nach wie vor bestehen zwischen den “neuen® und “alten“ Bundeslandern starke Disparita-
ten in Bezug auf die Anzahl der Menschen mit Migrationshintergrund. Wahrend 2013 in
den alten Bundesléandern und Berlin 96,6 %, also 16 Mio. der Menschen mit Migrations-
hintergrund lebten, waren es in den neuen Bundeslandern nur 570.000 Personen (vgl.
Statistisches Bundesamt, 2014b: [online]).

2.2.2 Milieus von Menschen mit Migrationshintergrund in Deutschland

Haufig werden Menschen mit Migrationshintergrund oder Menschen aus einem Land als
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einzelne homogene Gruppe wahrgenommen. Diese Bevdlkerungsgruppe ist jedoch ge-
nauso heterogen wie die “deutsche” Bevolkerung.

In einer Untersuchung wurde versucht, die Gruppe von Menschen mit Migrationshinter-
grund in ihrer Differenzierung genauer zu betrachten. Sinus Sociovision® fihrte dazu eine
sozialwissenschaftliche Studie durch, in der Lebenswelten von Menschen mit Migrations-
hintergrund in Deutschland analysiert und betrachtet wurden. Untersuchungsthemen wa-
ren Arbeit, Familie, Freizeit, Geld, Konsum etc.. Dazu wurde das Konzept der sog. Sinus-
Milieugruppen genutzt, das urspringlich fir die Verbesserung von Marketingkonzepten
entwickelt wurde, und auf Migranten spezifiziert (Migranten-Milieu-Ansatz).

Der Milieu-Ansatz geht davon aus, dass sich Menschen weniger Uber ihr Herkunftsland,
sondern uber ihr Milieu &hneln. Die Einteilung in die Milieu-Gruppen basiert auf sozialen
sowie wirtschaftlichen Aspekten, die zusammen eine Lebenswelt abbilden. Dadurch konn-
te ein integriertes, kulturiibergreifendes Modell entwickelt werden, in dem die verschiede-
nen Milieus des Modells jeweils eine Art Teilkultur der Gesellschaft darstellen. Sie ,fassen
Menschen zusammen, die sich in Lebensauffassung und Lebensweise ahneln* (Sinus
Sociovision, 2007: [online]). Zu dieser Lebensauffassung gehéren Werte und Grundorien-
tierungen, aber auch Lebensstil, Geschmack und eine dhnliche soziale Lage.

Die Auswertung der Untersuchung zeigt, dass Migranten trotz gleicher kultureller oder
migrationsbedingter Hintergriinde / Herkunft keine einheitliche Lebensvorstellungen/-
weisen oder Wertevorstellungen aufzeigen. Andererseits kbnnen ebenso wenig Rick-
schlisse von den Milieus auf bestimmte Herkunftslander gezogen werden, auch wenn es
Migranten-Milieus gibt, die einen ethnischen Schwerpunkt haben, wie z.B. religiés geprag-
te Milieus (vgl. Barz, 2011/12).
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Die folgenden acht Migranten-Milieus (s. Abb. 6) werden vom
Modell erfasst:

Zu den traditionsverwurzelten Migranten-Milieus gehdrt das
Religiés-verwurzelte Milieu (7 % der Menschen mit Migrati-
onshintergrund in Deutschland). Dieses Milieu ist ,bauerlich
gepragt und archaisch® (Sinus Sociovision, 2007: [online]).
Die Menschen in diesem Milieu sind in den sozialen sowie re-
ligidsen Traditionen ihrer Herkunftsregion verhaftet. Ihnen ist
es wichtig, ihre kulturelle Identitat zu bewahren sowie ihre re-
ligidsen Pflichten einzuhalten. AuBerdem bedeutet ihnen Fa-
milienehre, strikte Moral und eine eiserne Selbstdisziplin sehr
viel. Einige suchen in der Religion Halt und Sinn ,aufgrund
von Enttduschung und Verbitterung Uber das harte Leben in
der Emigration® (Sinus Sociovision, 2007: [online]). Insge-
samt ist das kollektive Wohlergehen wichtiger als der Einzel-
ne. Diesem Milieu gehéren haufig altere Personen an, viele
haben ein niedriges Bildungsniveau und Einkommen.

Das Traditionelle Gastarbeitermilieu (16,64 % - ca. 1,77
Mio. Menschen, der Menschen mit Migrationshintergrund)
wird zu den traditionell verwurzelten Migranten-Milieus ge-
zahlt. Es umfasst Personen, die als Arbeitsmigranten oder
Spataussiedler nach Deutschland gekommen sind und far
sich selbst, aber auch fir ihre Kinder nach materieller Sicher-
heit streben. Das Bildungsniveau ist eher niedrig; 35 % ha-
ben keine Berufsausbildung, es gibt viele Arbeitslose, und sie
haben das niedrigste Einkommensniveau im Milieuvergleich.

Stark materialistisch gepragt und ohne Integrationsperspekii-
ve zeigen sich Menschen im Entwurzelten Milieu (9,4 % -
ca. 1,46 Mio. Menschen, der Menschen mit Migrationshinter-
grund). Es wird auch beschrieben als ,sozial und kulturell
entwurzeltes (traumatisiertes) Fllchtlingsmilieu®. |hre Werte
sind teilweise gepragt von einem festen Einkommen, einer
Unterkunft, Gesundheit, Spal3 und Geselligkeit sowie Unter-
haltung. Aber auch anerkennende Werte wie materielles
Prestige und Geld spielen eine Rolle. Nicht zuletzt pragen
dieses Milieu auch traditionelle Familienwerte. Viele Men-
schen sind zwischen 20 und 40 Jahren, haben nur ein niedri-
ges Bildungsniveau, u.a. Sprachprobleme, und gehéren zur
unteren bis untersten Einkommensklasse. Oft fehlt hier auch
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Pension Eichenhof
in Hellwege

Aus der Praxis

Die Pension Eichenhof ist ein ,Idylli-
scher Ort zum Wohlfiihlen fiir ALLE“.
Andere Kulturen und Géaste aus an-
deren Landern sehen die Betreiber
als grofde Bereicherung fiir ihre Ar-
beit sowie ihr Leben an. Erfolgreich
konnten sie durch ihre Art und Ein-
stellung ein unkompliziertes Mitei-
nander aller erreichen. Der Betrieb
ist schon bald 45 Jahre vorhanden,
mit einem wachsenden Urlaubsan-
gebot. Der Sohn der Familie will den
Betrieb iibernehmen. Er bringt heute
schon seine Erfahrungen aus seinem
Australienaufenthalt ein. Sprachbar-
rieren werden von verschiedenen
Sprachkenntnissen abgefangen
(Franzosisch und Englisch sowie
Russisch oder Polnisch durch Be-
kannte). Die Urlaubsangebote sind
auch online buchbar, und die Betrei-
ber bieten selbstgemachte Produkte
vom Hof an. Durch viele mogliche
Aktionen auf dem Hof wie Ponyrei-
ten, Stockbrotbacken, den Spielplatz
oder gemeinsame Hoffiihrungen tref-
fen sich die Gaste und kommen ins
Gesprach. Die Pension ist immer fiir

alle offen und sehr gut auf die Kun-

den/Gaste ausgerichtet

Das vollstandige Beispiel (Nr. 14) ist in
Teil B des Berichts zu finden.
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der Integrationswille.

Ein klassisch aufstiegsorientiertes Milieu ist das Statusorientierte Milieu (12,05 % - ca.
1.36 Mio. Menschen, der Menschen mit Migrationshintergrund). Die Menschen kommen
meist aus einfachen Verhaltnissen und wollen fir sich sowie ihre Kinder etwas Besseres
erreichen. lhre Werte sind materieller Wohlstand, Geld, Statussymbole, Ehrgeiz, Zielstre-
bigkeit sowie soziale Anerkennung, Ansehen und Prestige. Diese Ziele sollen durch eige-
ne Kraft, FleiB und Initiative erreicht werden. Das Streben nach Unabhéangigkeit, eine po-
sitive Einstellung und anderen etwas beweisen zu wollen spiegelt den Wunsch wider, in
der Aufnahmegesellschaft anerkannt zu werden.

Im Hedonistisch-subkulturellen Milieu (15 %, der Menschen mit Migrationshintergrund)
finden sich hauptsachlich Migranten der unangepassten zweiten Generation. Sie haben
eine defizitare Identitat und Perspektive, wollen Spafl3 haben und verweigern sich den Er-
wartungen der Mehrheitsgesellschaft. Wichtige Werte sind fur sie Teilhabe, Anerkennung,
Geld, Erfolg, Konsumwerte, Gemeinschaft / Zugehdrigkeit zu Peergroups oder Szenen
sowie Fun, Action, Freizeit und ,Feiern®. lhre Mentalitéat entsteht unter anderem durch ge-
neralisierte Ausgrenzungserfahrungen und den Traumen vom Wohlstandsleben. Sie sind
meist unter 30 Jahren alt und viele leben noch bei ihren Eltern. Das Bildungsniveau ist
haufig im mittleren bis gehobenen Bereich; da viele noch Schiler oder Auszubildende
sind, leben sie von der Unterstitzung der Eltern sowie staatlichen Transferleistungen.

Die pragmatische, moderne Mitte der Migranten findet sich im Adaptiven Integrationsmi-
lieu (16,07 % - ca. 1,81 Mio. Menschen, der Menschen mit Migrationshintergrund). Sie
strebt nach sozialer Integration und einem harmonischen Leben in gesicherten Verhalt-
nissen. lhre Werte prdgen zusatzlich finanzielle Absicherung, geordnete Verhaltnisse,
harmonische Familien und ein gemutliches Zuhause sowie Optimismus, Zufriedenheit,
Freiheit und Selbstbestimmung. Einen hohen Stellenwert haben hier besonders die Fami-
lie und Kinder und der Wunsch nach Lebensqualitat. Der Altersschwerpunkt liegt bei 35
bis 50 Jahren; viele Uben einen Ausbildungsberuf aus und gehdren zur mittleren Einkom-
mensklasse.

Im jungen, flexiblen und leistungsorientierten Multikulturellen Performermilieu (12,86 %
- ca. 1,45 Mio. Menschen, der Menschen mit Migrationshintergrund) finden sich haupt-
sachlich Migranten mit bi- bzw. multikulturellem Selbstbewusstsein, die nach Autonomie,
einem intensiven Leben und beruflichem Erfolg streben. Sie richten sich nach Werten wie
Spitzenleistungen, Erfolg, Selbstverwirklichung und Vielfalt, Abwechslung und Weiterent-
wicklung. Im Gegensatz dazu sind ihnen genauso Sicherheit, Status, Geld, Offenheit,
Freiheit und Internationalitéat wichtig. Sie sind aufgeschlossen fir Neues, grenzen sich von
der Masse ab und haben ein Trendsetter-Bewusstsein. Die meisten sind jung, héchstens
40 Jahre alt, besitzen Fach- und Hochschulabschliisse und gehéren zur mittleren bis ge-
hoben Einkommensklasse.
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FiHof in Mahlstedt
Aus der Praxis

Mit einem hohen Anteil an Barriere-
freiheit und einer guten Anbindung
in das Dorf, wie die Jury diesen
Wettbewerbsbeitrag beschreibt,
bietet der FiHof seit 2011 Urlaub
auch fiir Menschen mit kognitiven
oder korperlichen Beeintrachtigun-
gen an. Neben der ebenerdigen Fe-
rienwohnung und dem barrierefrei-
en Zugang zu den Kleintieren, dem
Grillplatz sowie der Grillhiitte des
Hofs, wird hier auch angeboten, bei
Bedarf ein Pflegebett zu bestellen.
Aufierdem besteht eine gute Zu-
sammenarbeit mit der 6rtlichen
Apotheke in Selsingen, die Medika-
mente zeitnah besorgt. Auch wird
den nahegelegenen Arzten Bescheid
gegeben, wenn Menschen mit er-
hoéhtem Bedarf auf dem Hof anrei-
sen. Zusatzlich liegen in den Woh-
nungen Adressen von Notfallapo-
theken und Arzten aus. Auch kom-
plett barrierefrei ist das Dorfge-
meinschaftshaus in Mahlstedt zu-
ganglich. Durch den FiHof und seine
Urlaubsangebote sind auch die
Menschen im Dorf offener den Gas-
ten gegeniiber geworden und kom-
men auf Dorfspaziergdngen mit

ihnen in Kontakt.

Das vollstdndige Beispiel (Nr. 12) istin

Teil B des Berichts zu finden
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Das Intellektuell-kosmopolitische Milieu (11,19 % - ca.
1,26 Mio. Menschen, der Menschen mit Migrationshinter-
grund) ist ein aufgeklartes, nach Selbstverwirklichung stre-
bendes Bildungsmilieu, welches Uber vielféltige intellektuelle
Interessen verfligt und eine weltoffene, tolerante Grundhal-
tung zeigt. Dies wird besonders in den Wertvorstellungen
mit Bildung, Kultur, Kreativitat und Entfaltung der Persén-
lichkeit, aber auch Internationalitdt, Kommunikation, Tole-
ranz, Emanzipation, soziale Gerechtigkeit und Verantwor-
tungsbewusstsein deutlich. Teilweise zeigen sich hier schon
elitdre Zige, z.B. durch die Abgrenzung von anderen - in-
nerhalb dieser Gruppe als ,unkultivierte, primitive, unange-
nehme® beschriebene Personen. Viele Personen aus die-
sem Milieu verfligen Uber ein hohes Bildungsniveau und ei-
nen Universitatsabschluss. Trotzdem gehéren sie selten zu
den ,Besserverdienern®, sondern sind in der mittleren Ein-
kommensklasse in Deutschland einzustufen (vgl. Sinus
Sociovision, 2007: [online]).

2.3 Von der Barrierefreiheit zum ,,Design fur Alle*

2.3.1 ,,Barrierefreiheit”

Die gréBtmdgliche Teilhabe und die Méglichkeit zur Nutzung
der Chancen zur Teilnahme an allen Lebensbereichen zu
gewahrleisten gilt generell fir alle Menschen in unserer Ge-
sellschaft. Fir Menschen mit Behinderungen oder Beein-
trachtigungen ist die Schaffung von Barrierefreiheit im 6f-
fentlichen Raum, in Institutionen oder bei Angeboten von
grundlegender Bedeutung. Allerdings ist der Begriff ,Barrie-
refreiheit” im heutigen Bewusstsein der Gesellschaft immer
stark verbunden mit der Vorstellung, dass diese

a) nur Menschen mit koérperlichen Behinderungen betrifft
und

b) vor allem Gehbehinderungen eine Rolle spielen.

Damit wird der Begriff oft auf die Zuganglichkeit von Gebau-
den oder Einrichtungen mit einem Rollstuhl reduziert.

Durch diese Vorstellung werden andere Personen mit Be-
hinderungen oder Beeintrachtigungen ausgeklammert, die
ebenfalls auf Barrierefreiheit angewiesen sind.
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An dieser Stelle soll erlautert werden, wie umfangreich der
Begriff ,Barrierefreiheit” ist und wie viele Menschen von
Barrierefreiheit profitieren (vgl. Difu, 2012: 19).

,Das Prinzip der Barrierefreiheit wird immer noch lediglich
auf die Zielgruppe der behinderten Menschen bezogen.
Das ist unverstandlich, [...] [denn] die Herstellung von Bar-
rierefreiheit [erfolgt] im Interesse aller Menschen und nicht
[im Interesse] einer bestimmten Personengruppe mit be-
sonderen Anforderungen® (Neumann und Reuber,
2004:13).

Sie umfasst nicht nur den mdéglichen Zugang zu einem
Gebaude oder sonstigen baulichen Anlagen und Ver-
kehrsmitteln, die mit dem Rollstuhl zugénglich sind, son-
dern auch z.B. technische Gebrauchsgegensténde und
Systeme der Informationsverarbeitung, akustische und vi-
suelle Informationsquellen oder Kommunikationseinrich-
tungen.

Alle Lebensbereiche mussen ,in der allgemein Ublichen
Weise, ohne besondere Erschwernis und grundsétzlich
ohne fremde Hilfe auffindbar, zugénglich und nutzbar [...]
[sein]* (BGG §4, BMJV, o. J.: [online]).

Darin zeigt sich die groBe Notwendigkeit barrierefreier Zu-
gange zu allen Lebensbereichen. So ist Barrierefreiheit ,fr
etwa 10 % der Bevélkerung zwingend erforderlich, fir etwa
30-40 % notwendig und fir 100 % komfortabel“ (Neumann
und Reuber, 2004: 13). Wenn dies umgesetzt werden
kann, erhdht sich auch die Chancengleichheit fur die Teil-
habe aller.

Zusétzlich zu den Menschen, die nach der obigen Definiti-
on zu der Gruppe der Menschen mit Behinderung zahlen,
ist Barrierefreiheit auch fir folgende Personen sehr nitz-
lich:

— Personen mit voribergehenden Unfallfolgen bzw.

postoperativen Beeintrachtigungen

- Altere Menschen

- Ubergewichtige oder adipdse Menschen

— Personen mit Kinderwagen oder schwerem Gepack

— Schwangere

— Kinder

- "

Gemeinniitziger Tier- und Land-
schaftspark Lauenbriick
Aus der Praxis

Der Wettbewerbstitel ,Ohne Ein-
schrankungen Natur erleben im ge-
meinniitzigen  Tier- und  Land-
schaftspark Lauenbriick” ist fiir dieses
Projekt sehr treffend. Der familien-
freundliche und barrierefreie Park be-
antragte das Zertifikat ,Reisen fiir Alle”
beim Tourismusmarketingverband
Niedersachsen. So bietet der Park unter
anderem Sinnespfade, die vor allem
auch fiir sehbeeintrachtigte Menschen
eine tolle Erfahrung sind. Auch an Roll-
stuhlfahrer wurde gedacht, als z.B. die
Hochbeete mit Krautern angelegt wur-
den. Durch ihre Hohe ist es fiir Roll-
stuhlfahrer unkompliziert diese zu er-
reichen. Auch die Land-Hof-
Gastronomie ist auf Menschen mit Ein-
schrankungen eingestellt. Die Integrati-
on soll als Selbstverstandlichkeit auf
dem gesamten Geldande zum Ausdruck
kommen. Die Mitarbeiter arbeiten mit
der Lebenshilfe eng zusammen.

Auch fiir die Zukunft ist eine engere Zu-
sammenarbeit mit verschiedenen Ein-
richtungen wie Gesundheits-, Behinder-

teneinrichtungen, Tageskliniken und

Rehabilitationszentren geplant.

Das vollstandiges Beispiel (Nr. 7) ist in Teil

B des Berichts zu finden
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Insgesamt erzeugt Barrierefreiheit fur al-
le Menschen ,im Tourismus [...] einen
einfachen, intuitiven und sicheren Zu-
gang und steigert dadurch den Komfort,
die Attraktivitat und Qualitat von touristi-
schen Angeboten und Dienstleistungen®
(Neumann und Reuber, 2014: 13)

Ein Instrument zur Durchsetzung von
Barrierefreiheit sind unter anderem die
DIN-Normen (vgl. Rebstock, 2008). Die |
Normen stellen den Technikstand dar = EDAD

Design fiir Alle — Deutschland

Und ,,gelten fUI’ Neubauten Und Sinnge' Foto: P. Neumann, NeumannConsult

maB fur Umbauten, Modernisierungen app. 7 Weinflasche mit Braille-Beschriftung
[...] [sowie] Nutzungsanderungen® (Hy- Quelle:  EDAD, o.J. [online]

perdoint GmbH, o.J.: [online]). Die Normen geben Mindestanforderungen an, die erflllt
werden sollten. Jedoch sind sie nicht unmittelbar rechtsverbindlich oder gar verpflichtend;
lediglich bilden die Normen einen technischen Standard ab, der zur Barrierefreiheit bei-
tréagt. Rechtsverbindliche DIN-Normen werden jeweils fir den Tourismus innerhalb von
Baupldnen oder Verordnungen festgelegt, die auf Bundeslandebene fungieren (vgl.
Neumann und Reuber, 2004: 12). Dies macht es nicht einfacher, den Anforderungen an
Gebdaude, die 6ffentlich zuganglich sind, gerecht zu werden (vgl. Hyperdoint GmbH, o.J.:
[online]).
Eine Auswahl von Normen, die zu bertcksichtigen sind:
- DIN 18040-1 Barrierefreies Bauen — Planungsgrundlagen

Teil 1: Offentlich zugangliche Gebaude
- DIN 18040-2 Barrierefreies Bauen — Planungsgrundlagen

Teil 2: Wohnungen
- DIN 18040-3 Barrierefreies Bauen — Planungsgrundlagen

Teil 3: Offentlicher Verkehrs- und Freiraum
- DIN 18025-1  Wohnungen far Rollstuhlbenutzer
- DIN 18025-2 Barrierefreie Wohnungen

2.3.2 ,Design fir Alle*

Unter dem Stichwort ,Design fur Alle” wird der Begriff Barrierefreiheit auf alle Bereiche
des Lebens erweitert. Das Europaische Institut fur Design und Behinderung (European
Institute for Design and Disability, EIDD) will mit diesem Ansatz gleiche Chancen zur Teil-
habe von allen Menschen mit und ohne Beeintrachtigungen an gesellschaftlichen Prozes-
sen gewahrleisten. Ganzheitliches Denken und ganzheitliche Lésungsansatze sollen an-
stelle von isolierten Lésungsansatzen (vgl. EDAD, 2013) verfolgt werden. Das Design fur
Alle (DfA) umfasst die Planung sowie Gestaltung von Produkten, Dienstleistungen und Inf-
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rastrukturen. Jeder Mensch soll diese Produkte, Dienstleistungen und Infrastrukturen nut-
zen kdnnen, ohne dass dieser auf eine individuelle Anpassung oder Hilfe angewiesen ist.
Es sollen nutzerfreundliche Lésungen entstehen, die auch bei individuellen Anforderun-
gen in Anspruch genommen werden kénnen (vgl. Rebstock, 2008). Das ,Design fur Alle*
impliziert, dass bei gestalterischen Prozessen zu Produkten oder gesellschaftlichen Pro-
zessen alle Gruppen von Endnutzen in die Planung und Entwicklung einbezogen sind
(vgl. Rebstock, 2008). Im Gestaltungsprozess werden Zuganglichkeit, Nutzbarkeit und Er-
lebbarkeit fir méglichst viele Menschen mitgedacht. Dabei werden die folgenden Kriterien
fir das ,Design fur Alle“ betrachtet:

— Gebrauchsfreundlichkeit

— Anpassbarkeit

— Nutzerorientierung

- Asthetische Qualitat

— Marktorientierung

Nicht nur Geb&ude oder Institutionen werden fir Menschen mit Behinderungen nutzbar
gemacht, sondern zum Beispiel auch der Sparschéler, der fir Rechts- und Linkshander
brauchbar ist, oder Weinetiketten mit Braille-Beschriftung fir Menschen mit einer Sehbe-
hinderung. Dies zeigt erneut, dass Barrierefreiheit nicht nur geeignete Zugange fur Roll-
stuhlfahrer zu Gebauden meint (vgl. EDAD, o.J.: [online]).

Da das Konzept ,Design fur Alle” auf die Teilhabe aller Gruppen der Gesellschaft orien-
tiert ist und Inklusivitat beansprucht, gilt dies auch fir Menschen mit Migrationshinter-
grund. So umfasst dies auch das Uberwinden sprachlicher Barrieren im alltiglichen Leben
oder eine einfache Sprache in Dokumenten der verschiedenen Amter und Formulare.

2.4 Integrativ ist nicht inklusiv

Integration und Inklusion sind zwei Begriffe, die in Diskussionen um Menschen mit Behin-
derungen und Menschen mit Migrationshintergrund bzw. aus anderen Kulturkreisen haufig
benutzt und im heutigen Sprachgebrauch teilweise synonym verwendet werden. So ver-
schwimmt zunehmend die jeweilige Bedeutung der Begriffe. Jedoch beschreiben diese
Begrifflichkeiten Prozesse in unterschiedlichen Stadien. Der grundséatzliche Unterschied
zwischen Integration und Inklusion ist die gesellschaftliche Betrachtung. Bei der Integrati-
on wird zwischen ,Normal“ und ,Anderssein“ unterschieden, wahrend im Konzept der In-
klusion Anderssein das Normale ist, eben nicht unterschieden wird. Bei Integration geht
es immer darum, Personen, die ,anders sind®, in die ,normale” Gesellschaft zu integrie-
ren. Inklusion geht jedoch davon aus, dass eine Gesellschaft und ihre Systeme so gestal-
tet sind, dass niemand integriert werden muss, da Zugange zu jeglichen Bereichen fir je-
den ermdglicht sind (s. Abb. 8). Aus diesem Verstandnis heraus entstehen Konzepte wie
das ,Design fir Alle®. Eingliederung ist in diesen konzeptionellen Verstadndnissen nicht
mehr ndtig, da von vornherein alle gleich behandelt, aber trotzdem individuell betrachtet
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werden. Es gibt nur eine Gruppe und diese ist sehr heterogen. Jemand mit speziellen Be-
darfen oder Fahigkeiten wird im inklusiven System nicht mehr von einer ,Hauptgruppe®, in
die er oder sie integriert werden muss, ausgegrenzt (vgl. Ernst Klett Verlag GmbH, 0.J.).

®
é . s
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o % : ¢
Integration Inklusion
Abb. 8 Integration gegendiber Inklusion
Quelle: Eigene Darstellung
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2.5 Was bedeutet Inklusion in der Umsetzung?

In der Theorie und im o6ffentlichen Diskurs wird darauf hingewiesen, dass unsere Gesell-
schaft fir ein Miteinander und Chancengleichheit inklusive Strukturen und Angebote be-
notigt, doch kann Inklusion in der Umsetzung funktionieren?

Anhand einiger Beispiele aus unterschiedlichen Lebensbereichen wird im Folgenden
exemplarisch dargestellt, wie Ansatze inklusiver Strukturen aussehen kénnen.

2.5.1 Wie konnten wir in Zukunft wohnen?

Vorhaben des Zusammenlebens von unterschiedlichen Altersgruppen (Mehrgeneratio-
nenwohnen) sowie von Menschen mit und ohne Beeintrachtigungen nehmen bundesweit
zu. Das Ministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend initiierte vor diesem Hinter-
grund das Modellprogramm ,Gemeinschaftlich wohnen, selbstbestimmt leben®. Dieses
fordert bis 2019 innerhalb Deutschlands 29 Projekte, die gemeinschaftliches Wohnen fir
verschiedene Zielgruppen weiterentwickeln. Die sich teilweise noch in der Entstehung be-
findenden Projekte unterstitzen nicht nur die selbststandige Lebensflihrung alterer Men-
schen und Menschen in sehr hohem Alter im Quartier, sondern setzen sich auch flr eine
generationengerechte und inklusive Wohnumgebung ein. Sie sollen bezahlbaren Wohn-
raum, besonders fur Menschen mit einem niedrigen Einkommen bieten (vgl. FORUM
Gemeinschaftliches Wohnen e. V., 0.J.: [online]).

Auch das ,Niedersachsen-Buro. Neues Wohnen im Alter” (http://www.neues-wohnen-
nds.de/) bietet dazu in Niedersachsen eine spezifische Beratung an. Dieses Buro ist
durch das Niedersachsische Ministerium fir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung ins
Leben gerufen und wird getragen durch das FORUM Gemeinschaftliches Wohnen e.V.,
welches eine bundesweite Vereinigung zur Férderung des Gemeinschaftlichen Wohnens
ist. Das Niedersachsen-Biro unterstitzt Landkreise, Stéadte, Gemeinden sowie private In-
teressierte in der Entwicklung von Angeboten und Projekten fiir ein selbstbestimmtes und
sozial eingebundenes Wohnen im Alter (Mehrgenerationenwohnen) sowie von Menschen
mit und ohne Beeintrachtigungen (vgl. Niedersachsisches Ministerium fir Soziales, Ge-
sundheit und Gleichstellung, 0.J.: [online])

Auf der Seite des Niedersachsen-Buros sind dazu viele gute Beispiele zu finden. Eines
dieser Beispiele ist das Modellprojekt ,Wohnen mit Zukunft in der Samtgemeinde Neuen-
kirchen®, welches die Samtgemeinde mit ihren Mitgliedsgemeinden Neuenkirchen, Mer-
zen und Voltlage gemeinsam mit dem Landkreis Osnabrick initiierte. Die Vision des Pro-
jekts ist es ,in allen Wechselféllen des Lebens sicher und betreut” in ihnrem Ort wohnen
bleiben zu kénnen. Der 2012 angeleitete Entwicklungsprozess wurde als Modell der Ge-
meinwesen-Entwicklung zusammen mit den Birgern und Birgerinnen vor Ort umgesetzt.
Ziel des Projektes ist es aufzuzeigen wie auch im landlichen Raum die Bewohner sensibi-
lisiert und motiviert werden kénnen gemeinsam an Lésungen mitzuwirken ein Pflegean-
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gebot aufrecht zu erhalten, welches verlasslich und bedarfsorientiert ist (vgl. Niedersach-
sisches Ministerium fur Soziales, Frauen, Familie, Gesundheit und Integration, S 2f).

2.5.2 Gemeinsam Lernen

Am weitesten Fortgeschritten ist die Einfiihrung der Inklusion in den Schulen. Eine inklusi-
ve Schule bedeutet individualisiertes Lernen mit unterschiedlichen Methoden, Inhalten
und zu verschiedenen Zeiten. So kann fir alle Kinder und Jugendliche eine ,mdglichst
umfassende Teilhabe an der Gesellschaft und an der Lebens- und Arbeitswelt [...] ge-
wabhrleistet werden (GSG, o.J.: [online]).

Das Geschwister-Scholl-Gymnasium Pulheim gewann 2016 den Jakob Muth-Preis. Die
Schule hat Unterrichtskonzepte entwickelt, die es allen Kindern ermdéglichen, gemeinsam
zu lernen. Durch das gemeinsame Lernen profitieren die Kinder voneinander. So zeigt die
Studie ,Sonderweg Férderschulen. Hoher Einsatz, wenig Perspektiven” von Klaus Klemm,
dass Kinder mit Férderbedarf in gemischten Gruppen schnellere und bessere Lern- und
Entwicklungsfortschritte aufweisen. Bei den Kindern ohne besonderen Férderbedarf zeig-
te sich u.a. eine héhere soziale Kompetenz durch das gemeinsame Lernen.

Die Schule verfolgt das Konzept der ,individuellen Férderung®, in dem jedes Kind der
Schule in seinem Lern- und Entwicklungsprozess individuell unterstitzt wird. Starken sol-
len geférdert und Schwachen ausgeglichen werden. Um dies umsetzen zu kénnen, hat
die Schule ein Beratungsteam zur individuellen Beratung der Kinder eingerichtet und das
schulische System auf einen gebundenen Ganztag umgestellt. Dadurch verbringen die
Kinder mindestens drei Tage in der Woche bis 16 Uhr in der Schule. Dort kénnen sie ler-
nen und ihre Freizeit verbringen. Zusétzlich wird ein ,Nachteilsausgleich® gewéhrt, indem
z.B. die Bearbeitungszeit bei Klassenarbeiten verlangert wird. (vgl. GSG, 0.J.: [online]).

2.5.3 Inklusion in den Arbeitsmarkt

Nicht jede Person ist fir jeden Job geeignet oder hat die daflr nétigen Fahigkeiten. Aller-
dings kdnnen die Chancen fir Menschen mit Beeintrachtigungen oder Migranten z.B.
durch die technische Unterstiitzung oder aber den Abbau von gesetzlichen Barrieren ge-
férdert werden.

Far Menschen mit kognitiven oder korperlichen Beeintrachtigungen stellen manchmal
schon Veranderungen an kleinen Details die Barrierefreiheit dar. So ist es z.B. fir eine
Person mit Rickenleiden eine groBe Hilfe, einen speziellen Blrostuhl am Arbeitsplatz zu
nutzen, der den Ricken unterstitzt (vgl. Landschaftsverband Westfalen-Lippe, o0.J.: [onli-
nej).

Durch die Nutzung einer Sprachsteuerung des Computers kénnen Briefe, Texte und
Emails eingesprochen werden. Diese Art der Nutzung erleichtert Personen mit Sehprob-
lemen oder Problemen mit den Handen / Armen die Bedienung des Computers und er-
maoglicht ihnen trotz ihrer Beeintrachtigung diesen zu nutzen (vgl. Beauftragte der Bundes-
regierung fur die Belange von Menschen mit Behinderungen, 2016: [online]).
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Far Migranten und insbesondere Geflichtete sind die gesetzlichen Regelungen bei der
Arbeitsintegration von besonderer Bedeutung. Je nachdem welchen Aufenthaltsstatus sie
besitzen, dirfen sie arbeiten. In dem Zukunftsszenario ,Geflichtete auf dem Land? Ein
Debattenbeitrag aus der Zukunft* zum Thema ,Wo wohnen Gefllichtete in der Zukunft?”
zeigt die Friedrich Ebert Stiftung interessante Ansétze flr einen schnelleren Zugang von
Migranten und Gefllchteten in die Arbeitswelt auf. In diesem Szenario ist die gesetzliche
Lage zur Arbeitserlaubnis gelockert und Migranten / Geflichtete kénnen direkt nach der
Asyl-Beantragung angestellt werden. Nicht nur die finanzielle Lage der Geflichteten kann
so verbessert, sondern auch die deutsche Sprache bei der Arbeit direkt angewendet und
gelbt werden (vgl. Schéne, Friedrich-Ebert-Stiftung, FORUM BERLIN, 2016: 3f.).
Einzelne inklusive Ansétze werden von einigen Arbeitgebern umgesetzt. Studien zeigen,
dass sich Arbeitgeber bei Bewerbungsverfahren zu sehr von Fotos oder Nachnamen be-
einflussen lassen. Einige Betriebe nutzen anonymisierte Bewerbungsverfahren, da z.B.
Menschen mit Migrationshintergrund immer noch h&ufig Nachteile und Diskriminierung auf
dem Arbeitsmarkt erfahren, trotz gleicher Qualifizierung (vgl. Antidiskriminierungsstelle
des Bundes und tirkische Gemeinde Deutschland, 2014: 1f). Hier sind es die ,Barrieren
in den Képfen*, die den Weg fir gleiche Chancen aller am Arbeitsmarkt verschlieBen.

2.5.4 Tourismus und ,,Reisen fiir Alle”

Jede Person sollte die Mdglichkeiten haben, touristische Angebote erleben zu kénnen.
Grundlegende Hinweise lassen sich aus der ReiseAnalyse 2016 ableiten:

Menschen mit Behinderungen oder Beeintrachtigungen reisen gern innerhalb Deutsch-
lands. Fast die Hélfte der Urlauber mit einer Behinderung oder Beeintréchtigung der Rei-
seanalyse im Jahr 2002 wahlten Deutschland als Reiseziel aus (vgl. Neumann und Reu-
ber, 2004: 29).

Auch unter Menschen mit Migrationshintergrund ist Deutschland ein beliebtes Reiseziel.
Als Ziel der Urlaubsreise steht Deutschland an zweiter Stelle, gleich nach dem Herkunfts-
land (vgl. FUR — Forschungsgemeinschaft Urlaub und Reisen e.V., 2016: 6).

Eine Analyse touristischer Destinationen in Deutschland durch Reuber und Neumann
(2004) zeigt auf, dass nur wenige Angebote barrierefrei sind. Vor allem aber fehlt es die-
sen an einer Vernetzung untereinander. Wie schon in der Definition von Menschen mit
Behinderungen (oder Beeintrachtigungen) und dem Begriff Barrierefreiheit angedeutet, ist
auch hier das Verstandnis von Barrierefreiheit haufig nur auf korperlich eingeschrankte
Personen beschrankt. Winschenswert sind laut Neumann und Reuber (2004) vor allem
eine Koordination der Angebote, die Ubergeordnet fungiert, sowie eine Qualifikation der
Akteure (vgl. Neumann und Reuber, 2014: 24).

Fir beide Bevélkerungsgruppen zeigt sich also eine hohe Bedeutung Deutschlands als
Reiseziel und deutet das touristische Potenzial und damit die fir gesamtwirtschaftliche
Bedeutung an.

Ioklosion
Barrierefrei integriert in das borf

LoNDERLEBNT

F 21
AT
| ﬁ' WA Gute Idee
bauernhofferien.de



Ioklosion

Barrierefrei integriert in das borf

LoNDERLEBNT

Um dies fir alle zu gewahrleisten, muss die Selbstverstandlichkeit der Teilhabe aller am
Tourismus wachsen. Unter dem Stichwort ,Design fiir Alle” soll dies erreicht werden. Dies
betrifft die gesamte Service-Kette (Abb. 9). Auf allen Stufen sind die entsprechenden Vo-
raussetzungen z.B. zur Barrierefreiheit oder Uber entsprechende Informationen zu ge-
wabhrleisten (s. 16).

Vorbereiten, Informieren
und Buchen

An- und
Abreise ¥ Ankom-
Ausflug, en, Orie
tieren

Erinnern und Bestdtigung
finden

Abb. 9 Die touristische Servicekette
Quelle: Eigene Darstellung nach Schrader und Hintzke, 2014

So reicht es nicht aus, ein barrierefreies Mobilitdtsangebot oder nur barrierefreie Ferien-
wohnungen anzubieten. Fir barrierefreien Urlaub und touristische Angebote muss vor
dem Hintergrund des Designs fiir Alle die gesamte Servicekette von An- bis Abreise fir al-
le nutzbar sein. In AbbildungAbb. 9 sind alle wichtigen Bereiche der touristischen Service-
kette wie z.B. ,Vorbereiten, Informieren und Buchen® oder ,Freizeit und Sport“ aufgezeigt
(vgl. DZT, 0.J.).

Die Umsetzung des ,Reisen fir Alle“ ist eine Schliisselaufgabe des zukinftigen Touris-
mus und nicht auf Menschen mit kérperlichen und kognitiven Beeintrachtigungen oder
Menschen mit Migrationshintergrund beschrénkt, sondern fir jeden in der Gesellschaft
komfortabel. Unter anderem wirden altere Menschen profitieren, die einen immer gréBe-
ren Anteil in der Bevdlkerung bilden. Barrierefreiheit innerhalb des Tourismus zu schaffen
ist kein Nischenmarkt im Angebotsbereich, sondern sollte in nachhaltigen Konzepten des
Tourismus ohnehin integriert sein. Durch einen hohen Grad an Barrierefreiheit und eine
konsequente und umfassende Umsetzung des ,Reisen fiir Alle“ kann die Wettbewerbsfa-
higkeit des Tourismus gestarkt und barrierefreier Tourismus in Deutschland ein Quali-
tatsmerkmal werden.
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2.5.5 Jeder ist mobil

Ein weiterer wichtiger Lebensbereich zur Wahrnehmung von Chancen, Verfolgen von In-
teressen und der taglichen Versorgung und vor allem von Inklusion ist Mobilitdt und das
,mobil sein“. Dies spielt besonders in den landlichen Regionen eine gro3e Rolle, denn
nicht alles (Verein, Supermarkt, Freunde, Arzte) ist zu FuB oder mit dem Rollstuhl, selbst
nicht mit dem Fahrrad erreichbar. Viele sind auf Autos oder einen gut vernetzten und aus-
reichend getakteten Nahverkehr angewiesen. Unter einem schlechten Nahverkehrsnetz
leiden vor allem Senioren, Kinder und Jugendliche, Menschen mit einer Behinderung oder
Beeintrachtigung, aber auch diejenigen, die kein eigenes Auto besitzen aus z.B. finanziel-
len Beweggrinden. Dies kann die Menschen in ihrer Lebensgestaltung stark einschran-
ken.

GroBbritannien hat in Punkto inklusiver Mobilitdt groBe Fortschritte gemacht. Dort gibt es
neben einem Leasing-System barrierefreier Autos auch barrierefreie Taxis, die sogenann-
ten ,Black Cabs”. Die Kosten fir eine Taxifahrt fiir betroffene Personen mit speziellen Kar-
ten entsprechen dem Preis einer U-Bahn-Fahrt. Auch die Busse sind im Gegensatz zu der
Metro alle barrierefrei (vgl. Peter, 2014: [online]). Helfen kénnen auch innerhalb des Mobi-
littsbereichs generell technisch-sprachliche Hilfsmittel, Verkehrsleitsysteme in mehreren
Sprachen, leicht lesbare Bus- und Bahnplane, leicht ausfahrbare Rampen sowie Fahr-
stihle.
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3 Wissen und selbst Erfahren

Jede Gesellschaft umfasst unterschiedliche Gruppen mit spezifischen Verhaltensweisen
und Bedurfnissen. Oft kdnnen wir jedoch ihre spezifische Situation nicht einschatzen. Ein
junger Mensch kann nur schwer nachvollziehen, wie sich ein achtzigjahriger Mensch fuhlt.
Und dennoch sind wir der Meinung zu wissen, welche Interessen, Bedlrfnisse oder Hilfs-
mittel jemand benétigt.

Warum ist das so? Jeder Einzelne macht sich ein Bild der ihn umgebenden Realitat. Dies
bezieht sich auf alle Formen und Beziehungen der Gesellschaft als Ganzes, auf Gruppen
oder auf Einzelpersonen. Neben den eigenen Erfahrungen spielt die Erfahrung von ande-
ren oder die Beeinflussung durch Medien eine besondere Rolle.

Haben wir beispielsweise die Erfahrung gemacht, dass mehrere Jugendliche auf der
DorfstraBe nicht gegruf3t haben, sind wir geneigt, dies zu verallgemeinern: ,Jugendliche
griBen nicht!“. Jeder von uns versucht, Personen, Gruppen oder auch Situationen in be-
kannte Erfahrungsmuster einzusortieren. So ist ein groBer Teil der Gesellschaft der An-
sicht zu wissen, welche Bedurfnisse Menschen mit Beeintrédchtigungen oder Migranten
haben: ,Alle tirkischstdmmigen Personen fahren in die Tirkei in den Urlaub®. ,Alle Spani-
er essen Paella®.

Dabei geht jedoch der Blick auf das Spezifische verloren und wird dem Einzelnen in der
Einschatzung seines Handelns oder der Befriedigung seiner Bedlrfnisse nicht gerecht.
Aus dieser Pauschalierung ergeben sich viele Missverstandnisse und Konflikte im Alltag,
die das Zusammenleben erheblich erschweren oder manchmal sogar unmdglich machen.

Die Voraussetzung, um adaquat
auf andere Personen zugehen
zu kénnen, ist, die Besonderhei-
ten der jeweiligen Personen o-
Grenzerfahrungen der der Personengruppe zu er-
kennen und zu kennen. Wo gibt
es AnknUpfungspunkte fir ge-
meinsames Handeln, wie kann
man sich gegenseitig unterstit-
zen?

Neue
Verelnsangebote Blick in das Innere

Neue Netzwerke

Infrastruktur

Neue Gestaltung

Abb. 10 Veranderungen im Dorf durch neue Zielgrup- .
pen 9 grip In unserer sich wandelnden und

Quelle: Eigene Darstellung sich immer differenzierter dar-
stellenden Gesellschaft ist die Auspragung einer ,Interkulturellen Kompetenz®, erforder-
lich, die befahigt, sich auf die spezifischen Lebensbedirfnisse, Gewohnheiten oder Ei-
genarten z.B. von Jungen, Alten, Hannoveranern, Bayern, Griechen oder Chinesen, Geh-
behinderten, Kranken, Vegetariern etc. einzulassen und ein entsprechendes Umgehen
damit zu erlernen.
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Die Grundlage fir dieses inklusive Verhalten ist das Wissen um die Verschiedenheit und
das Bemuhen, diese zu erkennen und sich darauf einzustellen. Damit ist nicht gemeint,
dass jeder, alle Betriebe, jedes Dorf oder Dorfgemeinschaft auf jedes spezifische Bedurf-
nis eingehen oder alles bieten muss. Vielmehr sollen die eigenen Fahigkeiten aktiv einge-
bracht, Kooperationen entwickelt und bewusst dort Grenzen gezogen werden, wo die ei-
gene Kapazitat Uberschritten wird. Entscheidend ist, dass dies auch entsprechend der
anderen Person gegeniber artikuliert werden kann.

Die Wissensvermittlung und der Aufbau von Netzwerken standen aus diesem Grunde im
zentralen Fokus des Vorhabens. Als Impulsgeber und zur Sammlung wichtiger inhaltlicher
Hinweise und Diskussionen fir die unterschiedlichen Zielgruppen wurden auf verschiede-
nen Ebenen entsprechende Workshops und Veranstaltungen durchgefihrt:

— Expertenworkshops als Wissensvermittlung fir das Gesamtprojekt

— Betriebliche Workshops als Wissensvermittlung in die Betriebe

— Stammtische zur Netzwerkbildung unter den Akteuren aus Betrieben und Dérfern

— Umsetzung der Erfahrungen in konkrete Aktionen und Angebote

3.1 Zielgruppenorientierte Expertenworkshops

Erfahrungswerte aus dem Alltag der Betriebe und den Beteiligungen bei der AG Urlaub
und Freizeit auf dem Lande e.V. an Messestanden zeigten (s. Kap. 6), dass durch eine
besondere Ansprache sowohl Menschen mit Beeintrachtigungen als auch Menschen aus
anderen Kulturkreisen fur den landlichen Raum und seine Angebote interessiert werden
kénnen. Gleichzeitig deutete sich in Gesprachen in den Dérfern und Urlaubsbetrieben ei-
ne Unsicherheit an. Dies stellte eine erste vielfaltige Erfahrung fur die Projekttréger dar.

Abb. 11 Eindricke der Expertenworkshops

Zur Verbesserung der fachlichen Kompetenz des Projektteams sowie zur Verbesserung
des Projektdesigns wurden als ,Pre-Test” zwei Expertenworkshops fur die Personengrup-
pen ,Menschen mit Behinderungen oder Beeintrachtigungen® und ,Menschen aus ande-
ren Kulturkreisen“ durchgefihrt. Eingeladen wurden Vertreter von Institutionen und Netz-
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werken sowie Praktiker, von denen erwartet werden konnte, dass sie aus ihrer Erfahrung
wichtige Impulse liefern kdnnen:

Landesbeauftragter fir Menschen mit Behinderungen

Stadt Walsrode: ,Eine Stadt fur alle” / Inklusionsbeauftragte / Inklusion in Walsrode
Lebenshilfe Walsrode e.V.

,Offentlicher Gemeinschaftsgarten®, Freizeit inklusiver Wohngruppen
Tourismusverein und -buro Kirchlinteln

Gemeinde Kirchlinteln: ,Als Gast gekommen als Freund gegangen® - Projekt zur
individuellen Beratung und Betreuung bei der Urlaubsplanung fiir behinderte und
mobilitadtseingeschrénkte Personen

Verein Umut eV - Verein zur Unterstitzung von behinderten Menschen mit Migra-
tionshintergrund sowie deren Angehdérigen aus Hannover

Der Verein kombiniert die BedUlrfnisse beider Gruppen und ist damit in seiner Ar-
beit einzigartig in norddeutschen Raum.

Bremische evangelische Kirche — Referent fur Integration und Inklusion:

Leitfaden zum Thema Inklusion in Kindertagesstatten

Ministerium far Ernahrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz
MigrantinnenSelbstOrganisationen Netzwerk Hannover e. V.

Das MiSO Netzwerk Hannover ist ein Zusammenschluss von 34 Vereinen und
Verbanden. ,Die Mitglieder der Netzwerkvereine verfiigen Uber vielfaltige Kompe-
tenzen und Erfahrungen in Fragen der Einwanderungsgesellschaft. MiSO wird sich
daher als Expertise-Instanz flr Fragen zu Migration und Weiterentwicklung von
Aktivierung und Beteiligung (Partizipation) der hier lebenden Menschen profilieren.
Dazu gehdrt auch die Beratung 6ffentlicher Einrichtungen, die sich besser auf die
Heterogenitat der Menschen, die zu ihnen kommen, einstellen wollen (Weiterbil-
dung zu Interkultureller Kompetenz).” (MiSO-Netzwerk Hannover e. V., 2017: [on-
line]).

Neben der Vernetzung untereinander ist MISO die Interessenvertretung gegen-
Uber politischen Instanzen und fihrt eigene Projekte unterschiedlichster Art durch.
So werden z.B. Ferienfreizeiten mit Gruppen junger Migrantinnen organisiert und
begleitet.

Kreislandfrauenverband Celle

Die Landfrauen flhrten ein Projekt ,Interkulturelle Schreiberwerkstatt* mit Jesidin-
nen, durch, die ihre Geschichten gemeinsam mit den nds. Landfrauen aufschrie-
ben und dadurch einen intensiven Austausch ermdglichten.

Afrikanischer Dachverband Norddeutschland e.V. (ADV-Nord e.V.)

Im ADV Nord biindeln 16 Vereine und viele engagierte Einzelpersonen ihre Kréfte,
um gemeinsam zum Wohle Afrikas und afrikanischer Mitburger zu handeln. Sie
stehen u.a. in Not geratenen Immigranten aus Afrika zur Seite und helfen unseren
Mitgliedern bei der Umsetzung von eigenen Projekten (vgl. ADV Nord e.V., 2016:
[online]).

Im Austausch der Projekttrager mit den Experten konnten grundlegende Hintergrundin-
formationen eingeholt sowie Diskussionen zu mdglichen Ankndpfungspunkten gefihrt
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werden. Die Workshops boten eine Plattform, um Netzwerke tber das Projekt hinaus auf-

zubauen.

Leitfragen fiir ein Expertenge-
spréach

Vorstellung

Experten stellen sich und ihre
Institution / ihren Verein / ihr
Projekt kurz vor

Welche Erfahrungen gibt es
bereits auf den Hofen?

1. Fragerunde

Berichten Sie von lhren Erfah-
rungen, die Sie innerhalb ihres
Vereins / Ihrer Projekte ma-
chen konnten

Wie ist das Urlaubsverhalten
von Migranten allgemein?
Gibt es Nachfrage im Bereich
des landlichen Tourismus von
Seiten der Migranten?
Welche Bediirfnisse haben
Migranten an den |andlichen
Tourismus? Unterscheiden
sich diese von den Bediirfnis-
sen deutscher bzw. auslandi-
scher Touristen?

Welche Bedirfnisse missten
seitens der Anbieter erfillt
werden?

Kann landlicher Tourismus fir
Migranten eine (giinstige) Ur-
laubsalternative sein?

2. Fragerunde

Welche interkulturelle Kompe-
tenz ist erforderlich?

Welche Bedingungen muisste
der landliche Tourismus Nie-
dersachsens erfiillen? Wie
missen Angebote gestaltet
sein?

Welche Rolle spielt das dorfli-
che / regionale Umfeld?
Welche Kommunikationswege
kénnen genutzt werden?

Abschlussfrage

Sehen Sie Chancen, dass der
landliche Tourismus Nieder-
sachsens fir Migranten inte-
ressant sein kénnte?

Wie kann weiter zusammen
gearbeitet werden?

/ | I

Die erste Diskussionsrunde konzentrierte sich schwerpunktma-
Big auf die Anforderungen im ,Tourismus® sowie von Urlaubs-
reisen“. Die zweite Runde fokussierte starker die nétigen Kom-
petenzen, Bedingungen, Kommunikationswege und das dorfli-
che sowie regionale Umfeld.

Entsprechend dem Ebenenansatz betrachteten die Gespréache
drei Ebenen:

— die Wohnung, den Betrieb und die Betriebsleiter

— das Dorf und die Dorfgemeinschaft

— die Dorfergemeinschaft und die Region

Betriebe und Betriebsleiter

Auf der Ebene der Betriebe und Betriebsleiter gilt, dass diese
vorhandene Kompetenzen (wie z.B. Sprache, Ausbildung, ei-
gene Erfahrungen) nutzen und eine méglichst offene Haltung
sowie ihr Selbstverstandnis gegentber Menschen mit Behinde-
rungen und deren Bedurfnissen zeigen sollten. Im Vorfeld soll-
ten sie fir den jeweiligen Betrieb spezifische Kompetenzen
entwickeln und niedrigschwellige Angebote erstellen.

Egal aus welchem Kulturkreis, jeder Mensch ist ein Individuum,
der auch das Bedurfnis nach Erholung und / oder Veranstaltun-
gen und Bildung hat. Der Zugang zu diesen Zielgruppen erfolgt
oft Uber die Erarbeitung von Anknipfungspunkten in den eige-
nen Erfahrungen (z.B. historische Fluchterfahrungen oder Men-
schen mit kérperlichen oder geistigen Einschréankungen in der
Familie) oder Gber gemeinsames Handeln wie z.B. gemeinsa-
mes Erntedankfest.

Erforderlich ist eine méglichst genaue Beschreibung der Ange-
bote. Hier sind leichte Sprache, Audiobeschreibungen, ver-
schiedene SchriftgréBen wie auch unterschiedliche Sprachen
Mittel, die das Verstandnis erleichtern.

Die Betriebsleiter sollten die Winsche und Beddrfnisse ihrer
Gaste mit kdrperlichen oder kognitiven Beeintrachtigungen oder
mit Migrationshintergrund kennen. Erforderlich ist eine entspre-
chende Offenheit, Flexibilitdt und die Bereitschaft, immer mehr
voneinander zu lernen.
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Das Wissen um kulturelle Hintergriinde erleichtert nicht nur die Verstandigung sondern
zeugt auch von Wertschatzung dem Gast gegeniber. Nicht zuletzt sind entsprechende
Sprachkenntnisse notwendig, die auch mdglichen Missverstandnissen vorbeugen. Die im
Betrieb gesprochenen Sprachen sollten schon bei der Buchung deutlich gemacht werden.
Freiwillige Paten aus dem Dorf kénnen den Betriebsinhabern oder den auslandischen
Gasten oder Gasten mit Migrationshintergrund beratend zur Seite stehen. Sie kénnen ei-
ne Unterstitzungsfunktion flr diejenigen Betriebe leisten, die bisher nicht tber die not-
wendigen Kompetenzen verflgen.

Die Betriebe sollten unterschiedliche Aktivitdtsprogramme anbieten. Bei auslandischen
Gasten sind oft gemeinsame Aktionen mit deutschen oder der Familie gewilinscht. Die Be-
reitschaft, sich aufeinander einzulassen ist meist héher als erwartet.

Insbesondere bei der Zielgruppe ,Menschen mit Beeintrachtigungen® sollten die Ferienbe-
triebe ihren Géasten Vertrauen entgegenbringen. Oftmals sind die Fahigkeiten weitaus ho-
her, als ihnen zugetraut wird.

Letztlich profitieren die Betriebe durch Anpassung, da sie flr spezielle Zielgruppen inte-
ressant werden. Zu beachten ist allerdings, dass das Einkommensniveau bei Menschen
mit Migrationshintergrund haufig geringer ist.

Dorf und Dorfgemeinschaft

Far die Ebene Dorf und Dorfgemeinschaft gilt zunachst grundlegend, dass die Dorfbe-
wohner die Gaste in ihrer Unterschiedlichkeit annehmen und akzeptieren sollten. Das Dorf
sollte also seine interkulturelle Kompetenz zunachst Gberprifen und ggf. verbessern bzw.
erweitern. Der Ausbau der interkulturellen Kompetenz sowie Offenheit fir einen unvorein-
genommenen Umgang miteinander sind gleichzeitig Befahigungen, die sich automatisch
im Kontakt mit Menschen mit kérperlichen oder kognitiven Beeintrachtigungen oder Migra-
tionshintergrund ergeben. Der Umgang mit Menschen mit kdrperlichen oder kognitiven
Beeintrachtigungen kann fir alle Beteiligten als kontinuierlicher Lernprozess gesehen
werden.

Seit der Umsetzung des Konzepts ,Als Gast gekommen als Freund gegangen — Urlaub
von und mit Menschen mit Behinderung® in der Gemeinde Kirchlinteln sind die Ubernach-
tungen in der Kirchlintelner Geest um 300 Prozent gestiegen. In der Ortschaft Schafwinkel
Kirchlinteln gibt es eine Kooperation mit der tragenden Gemeinschaft (eine Einrichtung fir
Menschen mit schwerer Geistiger Behinderung), ortlichen Akteuren und anderen Anbie-
tern (z.B. therapeutisches Reiten). Das Kirchlintelner Angebot umfasst auch die Zusam-
menarbeit aller Institutionen, um Familien mit Familienmitgliedern mit Behinderung ge-
meinsam einen Urlaub anzubieten. Dabei Ubernimmt die tragende Gemeinschaft die Ta-
gesbetreuung der entsprechenden Personen.

Die Akzeptanz und Integration von Menschen mit Behinderung in der Dorfgemeinschaft
hat neben einem Tourismuspreis auch zum Gewinn des Europaischen Dorfwettbewerbs
gefuhrt. Trotz dieser Erfolge haben nur einzelne Betriebe in der Kirchlintelner Geest in der
Folge entsprechende Aus- oder Umbauten vorgenommen. Dieser zielgruppenorientierte
Ansatz ist auch weiterhin eher ein Nischenprodukt.
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Die Motivation der Dorfbewohner ist die Grundlage fir alle inklusiven Angebote und Initia-
tiven. Das Beispiel zeigt die Notwendigkeit, die Motivation immer wieder neu aufzufri-
schen. Erfahrungen aus anderen Orten sollten eingeholt und ausgetauscht werden, um
die Verbesserung von Angeboten fir Menschen mit Behinderungen zu ermdglichen. Ge-
gebenenfalls ist an dieser Stelle zundchst Uberzeugungsarbeit zu leisten. Zur besseren
Akzeptanz kann es hilfreich sein, auch die Vorteile, die fir das Dorf / die Dorfbewohner
entstehen, aufzuzeigen. So kénnte sich ein Dorf beispielsweise bei Projekten Unterstit-
zung von Werkstéatten fir Menschen mit Behinderungen einholen und ggf. Partnerschaf-
ten bilden.

Neben den betrieblichen Angeboten sind auch Angebote im 6ffentlichen Bereich hilfreich,
Vorurteile abzubauen und Menschen zusammen zu fuhren. Es ist die Aufgabe der Frei-
raumentwicklung im Dorf Orte zu schaffen, in denen — quasi zwangslaufig — Einheimische
und Gaste, Menschen mit unterschiedlichen kulturellen Voraussetzungen oder Beein-
trachtigungen zusammen kommen und gemeinsame Erfahrungen machen kénnen.

Das Stichwort ,Reisen fur Alle in der Servicekette” (s. Kap. 2.5.4) zeigt, dass Barrierefrei-
heit nicht an der Gartenpforte aufhért, sondern der gesamte Weg der Gaste — also sowohl
An- und Abreise als auch die Bewegung im Ort wahrend des Aufenthalts — betrachtet
werden muss. Ebenso erfordert der Urlaub fir Menschen mit Behinderungen auch die
Beachtung der Bedurfnisse der Angehdrigen. Es waére hilfreich, wenn es auf den Ferien-
héfen bzw. in den Dérfern auch Wohngruppen bzw. Helfer gébe.

Insbesondere bei Menschen aus anderen Kulturkreisen muss es als erstes gelingen, das
gegenseitige Vertrauen zu gewinnen und aufzubauen. Da Menschen mit Migrationshin-
tergrund haufig aus anderen Kulturkreisen kommen, sollte den Gastgebern das Wissen
Uber eben diesen bekannt sein. Gleichzeitig sagt der Kulturkreis nicht zwangslaufig etwas
Uber die einzelne Person aus. Ein gegenseitiges Kennenlernen ist daher notwendig. Hier-
fir kann es verschiedene Rahmen geben, wie beispielsweise kulturiibergreifende Feste
oder Veranstaltungen (z.B. Erntedank, Kochfeste oder ,Tisch der Kulturen®). Zur Unter-
stitzung wirden die Migrantenselbsthilfegruppen (aus den Stadten oder auf dem Land,
soweit vorhanden) zur Verfigung stehen und sollten auf jeden Fall angesprochen werden.
So kénnten gemeinsame Projekte initiiert werden. Bei allem ist es wichtig, dass das Dorf
von Beginn an integriert wird und mitreden kann.

Auch Ausdauer ist bei allen Beteiligten notwendig, die ebenfalls durch gemeinsame Aktio-
nen gestarkt werden kann. Zusétzlich sollte es allen Beteiligten bewusst sein, dass es
sich um einen Prozess handelt, bei dem es auch mal Misserfolge geben kann.

Grundsatzlich sollten auf Dauer angelegte Partnerschaften zwischen Stadt und Land auf-
gebaut werden, wie z.B. der Besuch von Gruppen aus der Stadt fir Ferien- oder Wo-
chenendfreizeiten.
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Beispiel in der Umsetzung

Zwei Dorfer finden ihre Mitte
Das Inklusionshaus Spreda/Deindrup
Stand Marz 2017

Mit dem Startschuss der Dorferneuerung in Spreda/Deindrup im Jahr 2008 war noch nicht ab-
sehbar, dass heute im Jahr 2017 in der Gesellschaft und den daraus resultierenden Handlungsfel-
dern das Thema Inklusion eine so grof3e Rolle spielen wird. Als wir damals den Dorferneue-
rungsprozess begonnen, in zahlreichen Arbeitskreissitzungen die Starken und Schwéachen der
Ortsteile untersucht und ausgewertet haben, haben wir iiber Themen wie z. B. Demografischer
Wandel, Infrastruktur, OPNV und Okologie diskutiert. Im Ergebnis wurde als Handlungskonzept
unser Dorferneuerungsplan aufgestellt. Ziel war es, die Bauernschaften Spreda und Deindrup zu-
kunftsfahig aufzustellen. In diesem Prozess wurde auch deutlich, dass den beiden Ortsteilen
Spreda und Deindrup, trotz raumlicher Nahe und vielen Gemeinsamkeiten eine ,Mitte“ fehlt.
Parallel zu den Bestrebungen der beiden Ortsteile sich zukunftsfahig aufzustellen, wurde in der
Einrichtung der Lebensgemeinschaft Sonnenhof e.V. eine dhnliche Diskussion gefiihrt. Auch hier
ging es um die Zukunftsfahigkeit der Einrichtung.

In diesen Diskussionen wurde deutlich, dass auch der Sonnenhof eine neue ,Mitte“ braucht. Wo-
bei der Begriff ,Mitte“ nicht rdumlich, sondern eher als Weg in die Wahrnehmung im Ort und da-
mit in die kulturelle, soziale Mitte der Bauernschaften zu sehen ist. In der AufRenwahrnehmung
fand das Leben auf dem Sonnenhof nur fiir sich auf dem Hof statt. Es fehlte die Vernetzung des
Sonnenhofes in das dorfliche Leben und damit in die Dorfgemeinschaft.

Beiden heutigen Partnern war mit Abgabe des Dorferneuerungsplanes noch nicht klar, dass sie
die Suche nach ihrer ,Mitte” nur gemeinsam gestalten kénnen. In den Planungen der Dorferneue-
rung kreisten zwar schon viele Ideen raumlich rund um den Sonnenhof wie z. B. der Bau eines
Dorfgemeinschaftshauses auf der gegeniiber liegenden StrafRenseite. Als Losung fiir beide Prob-
lemstellungen kam der klassische Bau eines Dorfgemeinschaftshauses zu Recht jedoch nicht in-
frage.

Nach einer Pause in der Dorferneuerung bedingt durch neue Forderrichtlinien und damit ver-
bunden eine Zeit des Nachdenkens und Uberdenkens von Projekten wurde immer deutlicher,
dass fiir beide Partner auf der Suche nach ihrer ,Mitte“ nur eine gemeinsame Losung unter dem
Leitbild der Inklusion infrage kommt. Diese gemeinsame Losung mdchte ich einmal bildhaft mit
Ansatzen aus der Mengenlehre beschreiben: Bislang haben wir zwei Kreise, die noch nebenei-
nanderliegen und nur ansatzweise erahnen, dass sie eigentlich viele Gemeinsamkeiten haben.
Der eine Kreis bestehend aus den Dorfgemeinschaften Spreda und Deindrup und der andere
Kreis bestehend aus der Lebensgemeinschaft Sonnenhof e.V.

Jetzt kommt die Mengenlehre mit der gemeinsamen Schnittmenge ins Spiel. Beide Kreise sollen

sich im optimalen Fall iiberlagern und mdglichst viele Gemeinsamkeiten finden. Um diese Ge-
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meinsamkeiten zu bearbeiten und um herauszustellen was Inklusion iberhaupt bedeutet wurde
im November 2015 unter der Leitung der Universitit und Beteiligung von Offentlichkeit, Verei-
nen, Verwaltung Politik sowie den zukiinftigen Nutzern ein ganztagiger Workshop mit Vortragen
und anschliefRender Projektarbeit angeboten, um die tatsdchlichen Bediirfnisse vor Ort zu erfas-
sen.

Inklusive Themenschwerpunkten dabei waren:

—  Kultur und Veranstaltungen

— Dorfladen

— Kindergarten

— Bildungsangebote

— Integration von Fliichtlingen

— Sowie der Themenkomplex Gesundheit

Inklusion bedeutet Gemeinsamkeiten mit alten und jungen Menschen, Kulturen und Religionen fin-
den, sich kennenlernen, neue gemeinsame Wege gehen und nicht nebeneinander hergehen. Das Mit-
einander macht stark und zukunftsfahig.

In vielen Féllen wissen wir vielleicht noch gar nicht, dass die Losung unserer alltdglichen Probleme
auch immer etwas mit Inklusion zu tun hat.

Diese Idee der gelebten Inklusion unter einem Dach galt es nun aus der Theorie in die Praxis zu
tiberfithren. Hierzu haben wir als Ergebnis des Workshops ein erstes Nutzungskonzept erhalten.
Dieses wurde in ein Raumprogramm iiberfiihrt um mit den politischen Entscheidungstragern iiber-
haupt eine Diskussion mit belastbaren Kosten fiihren zu kénnen. Weiter wurde der Standort des zu-
kiinftigen Inklusionshauses planungsrechtlich abgesichert.

Zu Kklaren sind noch Fragen wie z.B. welche rechtliche Organisationsform sich die zukiinftigen Nut-
zer geben wollen und wie mit den Unterhaltungskosten umgegangen wird.

Alle Beteiligten sind zuversichtlich, dass im Frithsommer 2017 die erforderlichen Beschliisse gefasst

werden um die Planungen weiter zu konkretisieren. Projektbeteiligte und deren Funktion:

Dorfgemeinschaft Spreda-Deindrup e.V.:
Nutzer/Mieter, Menschen aus dem Ort, Nutzungskonzept, Multiplikator
Lebens- und Arbeitsgemeinschaft Sonnenhof e.V.
Nutzer/Mieter, Menschen mit besonderen Fahigkeiten, Nutzungskonzept, Multiplikator
Stadt Vechta
Politischer Entscheider, konzeptionelle Begleitung Bauherr, Finanzierung, Vermieter,
Antragsteller Forderung
Amt fiir regionale Landesentwicklung Weser-Ems
Forderstelle, Dorferneuerung, Leader-Region
Universitit Vechta
Konzeptionelle Begleitung, Dorferneuerung, Kommunale Teilhabeplanung
Planungsbiiro TOPOS
Konzeptionelle Begleitung, Architekturbiiro
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Dérfergemeinschaft und Region

Far die Regionen empfiehlt es sich, ganzheitlich zu denken und vorab zu Uberprifen, wel-
che Angebote bereits in der Region vorhanden sind und wo noch Verbesserungsbedarf
besteht. Als Ansprechpartner fir Hilfestellung oder fir Informationsveranstaltungen kén-
nen Elternvereine, Landsmannschaften oder Moschee-Vereine genutzt werden. Durch ei-
ne gezielte Schaffung von Austauschmdglichkeiten der Dérfer untereinander kénnen Er-
fahrungswerte weitergegeben und mdglichen Problemen vorgebeugt werden.

Auf Ebene der Region und Dorfergemeinschaft sollten Netzwerke gezielt genutzt und auf-
gebaut werden. Beispielsweise kdnnen bei Umbauten Wohnberater (des Landkreises)
und Behindertenbeauftragte helfen.

Ebenen lbergreifend

Far alle Beteiligten ist der Umgang mit Menschen mit Behinderungen oder Beeintrachti-
gungen oder mit Menschen aus anderen Kulturkreisen als kontinuierlicher Lernprozess zu
betrachten.

Auf allen Ebenen empfiehlt es sich, sog. Schllisselpersonen zu suchen, mit ihnen zu ar-
beiten und die Vermittlung von Prozessablaufen und -faktoren zu kléren, um mdglichen
Problemen oder Missverstandnissen vorzubeugen.

Durch die Anpassung von Angeboten, die den ggf. veranderten Bedlrfnissen von Men-
schen mit Migrationshintergrund entsprechen, entstehen touristische Wettbewerbsvorteile.
Neben mdglichen Bildungsveranstaltungen auf den Dérfern oder durch auf andere Kultur-
kreise angepasste Veranstaltungen kdnnten besonders auch Betriebe, die Gruppenreisen
ermdglichen, einen Vorteil erlangen. Hilfreich ist es, Beziehungen und Kontakte aufzu-
bauen (auch zu den Kirchen und deren Organisationen).

Zu einer Barrierefreiheit im Sinne des ,Designs fir Alle* gehért eine ganze ,Servicekette*
(s. Kap. 2.5.4). Am Beispiel Tourismus gehort der gesamte Weg der Gaste mit An- und
Abreise zur Gestaltung der Barrierefreiheit, nicht nur das Angebot auf dem Urlaubshof
oder die Offenheit in der Dorfgemeinschaft.

Migranten mit Behinderung kennen oft die Hilfen, die ihnen zur Verfligung stehen, und die
Institutionen nicht. Neben den natiirlichen Sprachbarrieren besteht oft ein Misstrauen ge-
genuber deutschen Behoérden. Dies begriindet sich u.a. aus den haufig unbegriindeten
Beflrchtungen vor Sanktionen. Hinzu kommt, dass Migranten in Deutschland bereitste-
hende Angebote aus ihrem eigenen Heimatland nicht kennen. Auch die in Deutschland
Ubliche und bekannte organisierte Selbsthilfe, ist ein ,deutsches Phanomen®, das es in
dieser Form z.B. in der Turkei nur in sehr seltenen Fallen gibt und sich als Trend dahin
gerade erst entwickelt.

Bei vielen Behdrden, Institutionen und Vereinen verflgten die Mitarbeiter teilweise nur
Uber unzureichendes Wissen Uber die Migrationsgeschichte, was wiederum zur fehlenden
interkulturellen Kompetenz fihrt. Durch ein erhdhtes Interesse an der Nutzung kulturiiber-
greifender Strategien kdnnte sich die Qualitat der Arbeit in den Behdrden verbessern. Die
Beratungsangebote sind teilweise ungeeignet. Es gibt so gut wie keine Angebote flr
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Menschen mit Migrationshintergrund und / oder kdrperlichen der kognitiven Einschran-
kungen.

Als erforderlich wird ein starkerer Austausch zwischen den innovativen Doérfern und
Dorfregionen gesehen, um von guten Beispielen zu lernen.

Uber die thematischen und fachlichen Erfahrungen hinaus ergaben sich durch die Exper-
tengesprache auch grundsétzliche Hinweise fir die Durchfihrung des Projektes:

Die Kontaktaufnahme flihrte zum Kennenlernen der spezifischen Lebenswelt der

jeweiligen Organisationen und ihrer spezifischen Zielsetzungen.

— Durch die Darstellung des Projektansatzes entstanden erste Hinweise auf Proble-
me und Chancen, die vorher noch nicht so gesehen wurden.

— Viele gruppenspezifische Institutionen, Verbande und Organisationen warten da-
rauf, angesprochen zu werden.

— Die verschiedenen Zugange werden durch die Ansprache spezifischer Institutio-
nen oder Personen sehr deutlich.

— Durch die Kontaktaufnahme entstand ein spezifisches Netzwerk.

— Die eigene interkulturelle Kompetenz muss regelmasig Uberpruft und ggf. verbes-
sert bzw. erweitert werden.

— Unterstltzung ist durch Partnerschaften und Kooperationen mdglich.

3.2 Workshops vor Ort

Im Rahmen des Projektes ,Inklusion — barrierefrei integriert in das Dorf. Landerlebnis - al-
le(s) inklusiv?!* wurden Workshops durchgefiihrt, um gezielt touristischen Betrieben und
Dorfgemeinschaften einen besseren Einblick in die Bedlrfnisse der Zielgruppen zu geben
und zu einem besseren Grundverstandnis beizutragen. Die Workshops setzen sich so
sehr interdisziplindr zusammen aus: Projekt-Dorf-Partnern, Landfrauen, Ferienbetrieben,
Hofcafé-Betreibern, Direktvermarktern, Anbietern von Urlaub auf dem Lande/Bauernhof
sowie nicht gebundene interessierte Personen aus dem raumlichen Umfeld der jeweiligen
Veranstaltungsorte.

Insgesamt wurden in den Treffen, Workshops und wahrend einer Exkursion innerhalb die-
ser MaBnahme Uber 300 Personen erreicht, die als Multiplikatoren dienen, um Barrieren
abzubauen.

Mit unterschiedlichen Schwerpunkten stellten die Workshops dar, wie bereichernd ein
Umgang mit Menschen mit Handicap oder aus anderen Kulturkreisen sein kann und wie
im Bereich Urlaubsgaste mit der Orientierung auf Gaste aus anderen Kulturkreisen
und/oder Menschen mit Handicap auch die Saisonzeiten verlangert werden kénnen.
Durch praktische Beispiele konnte die ,Scheu” vor neuen Zielgruppen aus diesen Berei-
chen genommen werden, letztendlich mit dem Ziel einer ,Willkommenskultur® fir Alle.

Ioklosion
Barrierefrei integriert in das borf
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Als Teilnehmer wurden Ferienbetriebe, Projekt-Dorf-Partner, Landfrauen, Hofcafé-
Betreiber, Direktvermarkter und Interessierte Personen im Umfeld der jeweiligen Veran-
staltungsorte gewonnen.

3.2.1  Menschen mit Behinderungen oder Beeintrachtigungen in Mahlstedt

Inhalte: BerUhrungsangste abbauen — selbstverstandlicher Umgang

Thema des Workshops auf dem FiHof (Familie Fitschen-Hobbeling, Am Muhlenteich 2,
27446 Deinstedt OT Malstedt) war der Umgang mit Menschen mit Gberwiegend kérperli-
chen Einschréankungen. Hierzu war als Referentin Heidrun Kéliner geladen, die selbst
blind ist. Dadurch konnten Beispiele aus der Praxis besprochen sowie der persénliche,
vertrauliche Umgang mit Hilfestellungen geibt und dariiber hinaus offene Fragen disku-
tiert werden.

Anhand von Beispielen diskutierten die Teilnehmer die unterschiedlichen kdrperlichen und
seelischen Beeintrachtigungen, um die allgemeine, oftmals wahrgenommene gesell-
schaftliche Meinung: Menschen oder Gaste mit Behinderung sind Rollstuhlfahrer, abzu-
bauen. Dies betrifft z.B. Sehschadigungen, Hérschadigungen und/oder Einschrankungen
im Bereich der Verpflegungsaufnahme.

Anhand konkreter Fragestellungen aus der Teilnehmerschaft konnten praxisorientierte
Lésungsvorschlage erarbeitet werden, die sich auf Behinderungen im Bereich Sehschadi-
gungen, Hoérschadigungen und Verpflegungsaufnahme beziehen. Fir Menschen mit Se-
heinschrankungen wurde beispielsweise festgehalten, dass Kontraste und Farbabgren-
zungen on der Ausgestaltung der Raumlichkeiten sowie lichtdurchflutete Rdume beson-
ders wichtig sind. Die Gastgeber sollten auf klare Hinweise und Beschreibungen im Ort
achten, um die selbsténdige Orientierung Gber den Ferienbetrieb hinaus im Ort zu ge-
wahrleisten. Hilfreich erscheint eine entsprechende fachlich unterstitzte Begehung der
Ortschaft, um gezielte Hinweise zu geben.

Fazit dieses Workshops: Im Workshop konnte anhand von Beispielen aus der Praxis be-
sprochen werden, wie im personlichen, vertraulichen Umgang Hilfestellungen gelbt und
offene Fragen diskutiert werden. Wichtig war an diesem Workshop, dass nicht alle Men-
schen, die eine Behinderung oder Beeintrachtigung haben, gehbehindert sind.

3.2.2 Menschen aus anderen Kulturkreisen in Volkwardingen und Esperde

Inhalte: Kommunikation — Verstandnis flr andere Kulturkreise

Auf dem Ferienhof Cohrs referierte Ana Rodrigo-Cohrs zum Thema Géste aus dem Aus-
land und anderen Kulturkreisen. Da sie selber aus Spanien stammt, konnte sie praktische
Beispiele zu Gasten aus Slideuropa geben.
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Die regionale Kultur wird von Géasten aus anderen Kulturkreisen und Gésten aus dem
Ausland als wichtiger Bestandteil zur Urlaubsplanung genutzt, dabei kdnnen regionale
Kulturbesonderheiten, von historischen Ortskernen bis zu regional typischen Gebrauchen
und Gerichten bei der Buchung ein wichtiger Punkt sein. Auslandische Géaste mdchten
gerne regionale Eigenheiten kennenlernen, hierzu z&hlen auch Besonderheiten wie Bau-
erngarten und -parks.

Sie fuhrte aus, dass es bei ihnen darauf ankommt, dass der Gastgeber sich Zeit nimmt,
freundlich und offen ist. Das ist fir diese Gaste wichtiger als Perfektion. AuBerdem gab
sie Tipps, wie eine bestmdgliche Zufriedenheit hergestellt werden und dadurch eine gute
Mundpropaganda erreicht werden kann. Dabei ist es wichtig, die gesamte Servicekette im
Blick zu haben:

—  Wo sind Géste aus dem Ausland willkommen?

— Auf dem Betrieb, was kann ich auch auf Englisch erklaren?

— Im Dorf, Dorfladen, Gaststéatte, Supermarkt?

— In der Region, Freizeitparks, wo wird Englisch gesprochen?

— Sehenswirdigkeiten, Stadte im Umfeld

— An wen kdnnen sich Gaste wenden auch bei Arztbesuchen?

— Wer spricht welche Sprache?

— Wo kann der Betrieb im Vorfeld Kontakte herstellen, um mdglichst eine

"barrierefreie Kette" zu gewahrleisten? (s. Kap. 2.5.4)

Eine Betriebsbesichtigung vor Ort sollte bei allen Gasten durchgefuhrt werden. Dabei ist
darauf zu achten, dass alle zum Hof dazugehérigen Generationen benannt und auch
madglichst vorgestellt werden.

3.2.3 Erfahrungen selber machen
Auf Seminaren, die in Kooperation mit der ASG (Agrarsoziale Gesellschaft Géttingen e.V.)

Durchgefiihrt wurden, lag der Schwerpunkt auf der Vermittlung von verschiedenen per-
s6nliche Erfahrungen.

Eingeschrankte Mobilitat
— Selbst erfahren, wie es sich anfiihlt, im Rollstuhl zu sitzen,
— Ist ausreichend Platz in den Raumlichkeiten?
— Wie kann ich auf dem Hof mit Rollator vorankommen?

In Beispielbetrieben hatten die Teilnehmer Gelegenheit, den Platzbedarf in relevanten

Raumlichkeiten mit einem Rollator und einem Rollstuhl zu erfahren, um so die baulichen
Barrieren wie Stufen, Kopfsteinpflaster im AuBenbereich sowie Abstand und Erreichbar-
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keit in Innenrdumen und Nasszellen auf tatsadchliche Barrierefreiheit fir Menschen im
Rollstuhl und Menschen mit Rollator zu prifen und Schwachstellen zu benennen.

Restriktionen in der Erndhrung

An einem Seminartag wurden gesundheitliche Einschrdnkungen in der Erndhrung disku-
tiert und L&sungsansatze erarbeitet. Im Ergebnis entstanden Gerichte und Rezepte zur
Laktose-Unvertraglichkeit, vegetarische und vegane Rezepte. Das ,Kochen mit Wildkrau-
tern“ wurde praxisnah erarbeitet.

Fazit: Um dieser wachsenden Zielgruppe an Urlaubsgésten und Personen allgemein auch
im landlichen Raum ausreichend begegnen zu kénnen, bedarf es weiterer Schulungen.

Das Endergebnis aller Arbeitstreffen

Bei den Anforderungen in den Dérfern oder auf Ferienbetrieben geht es vorrangig um die
Sicherung der Qualitdt vor Quantitdt der Angebote zum Thema Inklusion. Beispielhafte
und praxisnahe Beispiele sowie Personen die in der Thematik ,Inklusion — Barrierefrei in-
tegriert in das Dorf“ aktiv sind, sind die besten Unterstltzer. Viele der Teilnehmer haben
sich weiter gedéffnet werden neue Angebote entwickeln oder in ihren Dérfern die Diskussi-
on entsprechen voran bringen. Sie haben erkannt, dass es eine Bereicherung ist mitzu-
wirken und offen flr Alle zu sein.
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3.3 Akteursworkshops (Stammtische)

Die im September 2016 durchgefiihrten Akteursworkshops wirkten als Impulsgeber und
informierten Gber die Ergebnisse der Expertenworkshops. Sie brachten alle Akteure zu-
sammen. Teilnehmer waren auch hier interessierte Betriebe, Wettbewerbsteilnehmer, die
ausgewahlten Dérfer, die wahrend des Projektes begleitet wurden, sowie die AG Urlaub
und Freizeit auf dem Lande e.V. und das Planungsbiro mensch und region.

Hier wurden insbesondere die jeweiligen Ergebnisse der Befragungen diskutiert
(s. Kap. 5/ 6), wobei nicht mehr unterschieden wurde zwischen Menschen mit kérperli-
chen oder kognitiven Beeintrachtigungen oder Menschen aus anderen Kulturkreisen oder
mit Migrationshintergrund.

In Dangast (13.04.2016) und in Norden (16.03.2016) wurden die Befragungen und Gas-
tewlinsche diskutiert und bearbeitet. Aufgrund dessen wurden Angebotspakete fur alle
Gastegruppen entwickelt. Service und Hilfestellungen wurden aufgestellt, um eine Ser-
vicekette (s. Kap. 2.5.4) je nach kérperlicher Einschrankung zu gewahrleisten. Vom Be-
trieb Uber das Dorf zur Region. Géstebetriebe haben alle wichtigen Telefonnummern pa-
rat und kébnnen Empfehlungen zu Hilfsdiensten aussprechen.

In Amelinghausen (26.09.2016) wurde der gemeinsame Umgang mit Tieren als Medium
far alle hervorgehoben. Wobei die unterschiedlichen Diaten und Hinweise auf Zutaten u.a.
auch fir Vegetarier entsprechend der Speiseunvertraglichkeiten wichtige Hinweise waren.

In Bippen (28.09.2016) waren Gemeinschaftsrdume und Kommunikation mit selbstver-
standlicher Gastfreundschaft ein wichtiger Aspekt. Durch Offenheit fir alle Kulturkreise
und bauliche Mdéglichkeiten, ebenso Géaste mit kdrperlichen und kognitiven Einschréankun-
gen unterbringen zu kdnnen — ,ein echter Landurlaub fir Alle”, kbnnen Saisonzeiten ver-
langert und Belegungszeiten durch Gruppenreisen gesteigert.

In Emmerthal (Start der Exkursion am 8.11.2016) wurden unterschiedliche Gemein-
schaftsrdume und Spiel- sowie Freizeitmdglichkeiten besichtigt. Baulich gut geléste An-
satze fir Menschen mit Rollator oder Rollstuhl wurden diskutiert und mit Lésungsideen
bereichert. Barrierefreie Gehwege oder Hofanlagen sind nicht nur fir Menschen mit kor-
perlichen Beeintrachtigungen erforderlich, um alle Freizeitbereiche erreichen zu kénnen
sondern auch fir Menschen z.B. mit Kinderwagen. Wahrend der Exkursion wurden weite-
re Betriebe in Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, und Hessen besichtigt, die gute L6-
sungsansatze in allen Qualitatsstufen aufzeigten.

Aus den Stammtischen sind Arbeitskreise entstanden, die auch nach Beendigung des
Projekts ,Inklusion — barrierefrei integriert in das Dorf. Landerlebnis alle(s) inklusiv?!“ wei-
terbestehen und sich des Themas Inklusion annehmen. Es wurden drei Veranstaltungs-
paare; zu Menschen mit Behinderungen oder Beeintrachtigungen sowie Menschen aus
anderen Kulturkreisen durchgefuhrt.

Ioklosion
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3.4 Fortbildung Amter fiir Regionale Landesentwicklung

In Niedersachsen sind die vier Amter fiir Regionale Landesentwicklung (Braunschweig,
Leine-Weser, Oldenburg und Lineburg) dezentrale Ansprechpartner der Niedersachsi-
schen Landesregierung fur die Belange der Entwicklung des landlichen Raums. Unter
dem Slogan ,In der Region- fir die Region® werden Programme zur Férderung des Land-
lichen Raums wie die Integrierte Landliche Entwicklung (Dorfentwicklung, Basisdienstleis-
tungen, Tourismus, Kulturlandschaft, Wegebau, Flurneuordnung etc.) sowie die LEADER-
Regionen betreut. Sie sind dezentrale Ansprechpartner fir die Umsetzung von Férderpro-
grammen. Damit kommt den Amtern eine entscheidende Funktion zu. Ihre Mitarbeiter be-
treuen Kommunen, Vereine, Institutionen und private Antragsteller und kénnen so auch
inhaltlich auf die beabsichtigten Projekte einwirken.

Daher war es erforderlich, die Mitarbeiter (iber die Uberlegungen, Ansétze und Erfahrun-
gen aus dem Projekt ,Inklusion — Barrierefrei integriert in das Dorf. Landerlebnis — alle(s)
inklusiv?! zu informieren.

Im Rahmen der jahrlich durchgefiuhrten Weiterbildungsveranstaltungen konnte in den Jah-
ren 2015 und 2016 das Vorhaben und der Projektfortschritt présentiert werden. Es zeigte
sich, dass die Themen ,Personen mit Migrationshintergrund“ und ,Personen mit Beein-
trachtigungen” schon in Teilen im Fokus der Projektbegleitung standen. Allerdings hatten
diese Aspekte nur in einzelnen Projekten eine Rolle gespielt. Eine umfassende Berick-
sichtigung konnte noch nicht erreicht werden. Im Wesentlichen beschrénkten sich die
MaBnahmen auf die Umsetzung der entsprechenden Richtlinien zur Barrierefreiheit (s.
dazu auch Kap. 2.3.2) bei Gebauden.

Die Kenntnis und der Zugang zu dieser Thematik, so stellte sich heraus, war auch bei den
Mitarbeitern vor allem von der persdnlichen Erfahrung gepragt. Je nach persénlicher / fa-
milidrer Vorgeschichte achteten die Mitarbeiter auf entsprechende Aspekte.

In der Fortbildung des Jahres 2016 legte das Ministerium fur Erndhrung, Landwirtschaft
und Verbraucherschutz daher einen inhaltlichen Schwerpunkt auf das Thema Interkultu-
relle Kompetenz.

Auf dem ,4. Tag der Landentwicklung” des Niedersachsischen Ministeriums flr Erndh-

rung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz am 3. November 2016 in Lichow wurde das
Vorhaben mit seinen Implikationen einer breiten Offentlichkeit vorgestellt.
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3.5 Erfahrungen zur Weitergabe

Die Themen ,Inklusion® und ,Interkulturelle Kompetenz“ sind durch die Diskussion um die
Zuwanderung im Jahr 2015 besonders forciert worden. Dies hat in den Dérfern jedoch
mehr zur Orientierung auf die Probleme der Bewaltigung der Fllchtlingsunterbringung ge-
fohrt als auf den Versuch, konzentriert Strategien des Umgangs mit den verschiedenen
Aspekten der kulturellen und persdnlichen Verschiedenheiten zu entwickeln.

Der Ansatz des Projektes ,Inklusion — Barrierefrei integriert in das Dorf. Landerlebnis — al-
le(s) inklusiv?!* zeigt deutlich, dass es sehr verschiedene und personenbezogene Zugan-
ge zu diesem Thema gibt. Diese sind gezielt zu entwickeln und den Menschen bewusst
zu machen.

Eine der entscheidendsten Voraussetzungen fir gelingende Inklusion ist das Wissen um
die verschiedenen kulturell gepragten Lebensformen. Dabei missen auch unsere indivi-
duellen Einstellungen und Gewohnheiten betrachtet und beriicksichtigt werden. Eine Aus-
einandersetzung mit dem ,Fremden” muss auch immer die Auseinandersetzung mit sich
selbst und seiner kulturellen Identitat einschlieBen. Neben der Kenntnis tber die kulturel-
len Unterschiede und Gemeinsamkeiten gilt es, regelmaBig in begleiteten Veranstaltun-
gen das aktuelle Verhalten, Konflikte oder auch Erfolge zu betrachten und daraus neue
Schlussfolgerungen flr die Zusammenarbeit zu ziehen.

Die eigene Betroffenheit ist aus diesem Grunde auch der sinnfélligste Ansatzpunkt, um
auch die eigenen Grenzen bzw. auf der dérflichen Ebene die értlichen Grenzen des En-
gagements zu erkennen und zu thematisieren.

Der Zugang zu anderen Menschen ist immer dann am einfachsten, wenn er Uber Ge-
meinsamkeiten ermdglicht wird. Das praktische Ausprobieren und gemeinsame praktische
Erfahrungen erleichtern das Verstandnis fureinander. Das gemeinsame Handeln in einem
Bereich, der fir Partner gleichermaBen wichtig, jedoch kulturell anders gepragt ist, kann
Brlcken schlagen.

Dies hat die AG Urlaub und Freizeit auf dem Lande e.V. mit ihrem Kochfest gezeigt, in
dem es um Verkaufsstdnde und Présentationen von Kochkinsten verschiedener Lander
erweitert wurde (s. Kap. 8.3.2). Das Erntedankfest ist in vielen afrikanischen Gemeinden
eines der hochsten Feste im Jahr. Was lage also naher, als dieses auch einmal gemein-
sam in einem niedersachsischen Dorf zu feiern? Erfahrungen liegen dazu im kirchlichen
Bereich der Entwicklungszusammenarbeit vor.

Grundlage ist die Knipfung von Netzwerken sowohl im Dorf als auch in der Region. Aus
der bisherigen Erfahrung des Projekts ,Inklusion — Barrierefrei integriert in das Dorf. Lan-
derlebnis — alle(s) inklusiv?!“ erscheint dies im Bereich mit Menschen mit Beeintrachti-
gungen oft einfacher als bei Organisationen von Menschen mit Migrationserfahrung. Die
Selbstorganisation von Migranten ist bisher eher stadtisch gepragt und stark von Einzel-
personen abhangig. Darlber hinaus sind die Selbstorganisationen oft entlang von Natio-
nalitdten orientiert, weniger an spezifischen Problemlagen.

Schritt fur Schritt vorzugehen und an gemeinsamen Schnittpunkten zu beginnen erscheint
hierzu am erfolgversprechendsten: Essen, Trinken, Kinder oder persénliche Erfahrungen.

Ioklosion
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3.6 Angebotspakete

4 Tage Urlaub far Alle
(z.B. Hof Steengrafe)

v Fr-Mo, 3 Ubernachtungen inkl. Servicepaket

v’ Freitag: Anreise, vor Ort Hoffilhrung mit
ausfuhrlicher Beschreibung auf Englisch
und / oder Platt

v' Samstag: morgens das Umfeld erkunden
(z.B. die Insel Harriersand, auf Wunsch mit
FOhrung). Den nachsten Ort erkunden (z.B.
nach Brake U(bersetzen), abends Kalber
gemeinsam flttern, danach Ausklang am
Lagerfeuer mit Geschichten aus der Region
erzahlen.

v' Sonntag: Besichtigung der nachsten Stadt
(z.B. Bremerhaven: Auswandererhaus, Zoo
am Meer, Klimahaus)

v' Montag: Abreise

v (Hilfestellungen zur Organisation werden
angeboten)

Schnupperwochenende fiir Alle

v Fr-So, 2 Ubernachtungen, fiir 2 Erw., 2 Kin-
der — (inkl. Servicepaket wie Bettwasche,
Handticher und Endreinigung)

v’ Freitag: Anreise, Hoffllhrung auf Englisch
und Platt mit Treckerfahren fir Kinder

v' Samstag: Strandleben, abends Kalber fiit-
tern und Lagerfeuer mit Stockbrot

v’ Sonntag: Abreise.

Wochenende im Heuhotel
Fir GroB und Klein, Ubernachtung und Friih-
stiick
v' Mit Hoffihrung auf Englisch, Plattdeutsch
oder Franzésisch
v Kihe, Schweine und Getreideernte
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7 Tage Woche

Sa-Sa, 7 Ubernachtungen fiir 4 Pers.,

Servicepaket

Samstag: Anreise, Hofbesichtigung

Sonntag: Radtour nach Aschwarden mit

Muhlenbesichtigung

v" Montag: Strandleben und Hofleben mit
Fattern

v Dienstag: Besichtigungstour nach Bre-
merhaven

v" Mittwoch: Fahrradtour rund um die Insel

v" Donnerstag: Besichtigung Bremen

v Freitag: Strandtag und Hofleben, Land-
wirtschaft gemeinsam erleben

v' Samstag: Abreise

v" Eine Nacht im Heu (Bsp. Hof Icken)

v" Wochenende im Heuhotel ,Frische Heu-
milch von Bio-Hof"

v' Fir GroB3 und Klein, Ubernachtung und
Fruhstick

v Mit Melklehrgang, Melken, Kalber fiit-
tern, Mithilfe nach Wunsch

v" Naturverbunden schlafen auf Heu.

Fruhstick mit hofeigenen Produkten.

DN N NN

Wochenende im Heuhotel

»Schweinerei auf’m Biohof“

Fir GroB und Klein, Ubernachtung und

Frihstick

v' Mit Kurzlehrgang auf unserer Schweine-
freilandweide (Ferkel, Sauen und Hutten
auf Stroh)

v Naturverbunden schlafen auf duftendem
Heu. FrOhstiick mit hofeigenen Produk-
ten.

Nordseeurlaub mit Familie
5 Ubernachtungen fur 2 Erw., 2 Kinder flr
v Tierversorgung (Ponys, Hilhner, Schafe
und Ganse)
v" Gemeinsames Spielen im Garten
v" Wattwandern mit Muscheln suchen
v" Basteln mit Gips und Muscheln

Yau)
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Schnupperwochenende fiir ,,Patchwork-
Familien® — fiir jeden ein passendes An-
gebot

2 Ubernachtungen (Fr-So) fiir 4 Erw., 4 Kinder

v" Gemeinsames Freiluft-Spielen im Garten —
alte Kinderspiele neu belebt

v' Wattwandern

v" Reiten mit Pony-Pflege und Ausmisten —
Kontakt zu Tieren

Schnupperwochenende ,,An der
Nordsee mit Hund*

Fr-So
v’ Strandspaziergang

Angebotspakete speziell fir Gaste aus anderen Kulturkreisen / Landern

»In der Weihnachtsbackerei —
typisch regional Niedersachsen*

Platzchen backen auf dem Bauernhof — gemiit-
liche Adventsstimmung nicht nur fur Kinder
v" 1 Nachmittag auf dem Ferienhof mit Ver-
pflegung
v Inkl. Backzutaten fiir 2 Sorten Platzchen,
weitere Sorten gegen Aufpreis

»Bauernhof erleben -
Niedersachsen entdecken®
Eine Woche Niedersachsen auf dem Bauernhof
fur die ganze Familie

7 Ubernachtungen in FeWo, Friihstiick auf

Wunsch zusatzlich

v Hofbesichtigung, auch in Englisch, Platt etc.
(je nach Hof — nach Absprache auch auf
Franzdsisch, Polnisch oder in anderen
Sprachen)

v Betreuter Kindernachmittag mit Basteln/
Backen oder Kochen (saisontypisch und
hofspezifisch)

v" Wald bei Nacht — Abend am Lagerfeuer und
gefuhrte Nachtwanderung rund um den Fe-
rienhof oder

v 1 Ubernachtung im Zelt / Heuhotel fiir die
Kinder mit Lagerfeuer

v Ausfiihrliche Informationen

P ]

zur  Region

,Niedersachsen kulinarisch — selbst
gekocht*

Kochkurs flr niedersachsische Spezialitaten
Je nach Saison andere Gerichte: Kartoffeln,
heimisches Gemiise, Spargel, Griinkohl, etc.
Hoftypische Produkte (Schwein, Rind, Ge-
flugel, Wild, GemUse, Obst)
v 1 Tag/ Nachmittag auf dem Ferienhof
mit Verpflegung
v inkl. Koch- oder Backzutaten, Rezepte,
Tipps und Tricks
v" Hofbesichtigung

,Niedersachsen kulinarisch*

Ein Wochenende schmecken und entdecken

2 Ubernachtungen in FeWo/ Doppelzimmer

v" Je nach Saison anderer Schwerpunki:
Spargel, Griinkohl, Kartoffel, Kiirbis,
Erdbeeren, Nordseekrabben etc.

v Frihstlck

v" 1x Abendessen/ Kuchen mit jeweiligem
Produkt

v Hofbesichtigung auch in Englisch, Platt
etc. (je nach Hof)

v Ausflug/ Besichtigung in der Region
(z.B. Museum (-sdorf), Ausstellung, Be-
sonderheit im Dorf etc.)

v Produktspezifische Rezepte, Tipps und
Tricks

A7
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,Bauernhof erleben —

Niedersachsen entdecken”
(Ausflugsziele, Schwimmbader etc., nach
Absprache Organisation von Eintrittskarten)

v Grillen / Kaffee und Kuchen mit regionalen /
hofeigenen Spezialitdten (je nach Hof)

v' Mithilfe auf dem Hof — je nach anfallender
Arbeit

,Niedersachsen kulinarisch”

Angebotspakete speziell fur Gaste mit kérperlichen Einschrankungen

,Bauernhof barrierefrei“ »Land entspannt*

2 Ubernachtungen in barrierefreier FeWo, Friih- GenieBen und entspannen fir einen Nach-
stlick auf Wunsch zuséatzlich mittag in einem der vielen barrierefreien
v Hofbesichtigung Hofcafés

v Grillen / Kaffee und Kuchen mit regionalen /
hofeigenen Spezialitaten

v Ausflhrliche geeignete Informationen zur
Region (barrierefreie Ausflugsziele etc., auf
Wunsch mit Hilfestellung, nach Absprache
Organisation von Stadtfihrungen und Ein-
trittskarten)
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4 Wettbewerb ,,Gute Beispiele*
4.1 Ziel des Wettbewerbs

Was kénnen Dorfgemeinschaften und Betriebe unter dem Aspekt der Inklusion umset-
zen? Welche Beispiele und Erfahrungen gibt es? Diese Fragen standen im Fokus des
Wettbewerbes ,Gute Beispiele”. Finf zentrale Aspekte (Kategorien) sind dabei betrachtet
worden:

- Teilhabe - Beteiligung am Dorfleben — bezogen auf den Gast
Bereicherung - Gewinn an Lebensqualitat — bezogen auf den Gast
Haltung - Motivation des Projekttragers — bezogen auf den Betrieb
Projekt - Idee, Konzept Kommunikation / Kooperationen —
bezogen auf den Betrieb
- E: Wirkung - Veranderungswirkung Einzelperson / Dorf — bezogen auf die

Gesellschaft

oo w=>

Gefragt waren Betriebe und Dérfer / Orte oder Dorfregionen, die Angebote fir Menschen
mit kérperlichen oder kognitiven Beeintrachtigungen oder Menschen aus anderen Kultur-
kreisen gestalten. Diese konnten ihre Beitrage bis zum 15.09.2015 bei der AG Urlaub und
Freizeit auf dem Lande e.V. einreichen.

Diese durch den Wettbewerb gesammelten erfolgreichen Beispiele aus Niedersachsen
regen zum Nachahmen an und zeigen auf

— wie passende Wohnmdglichkeiten und (Urlaubs-)Aktivitaten fir die genannten
Personengruppen aussehen kdnnen.

— welche Aktivitdten angeboten werden, bei denen auch Menschen mit kérperlichen
oder kognitiven Beeintrachtigungen sowie Menschen aus anderen Kulturkreisen
eingebunden werden.

— wie Fahigkeiten und Kompetenzen auch generationenlibergreifend genutzt wer-
den.

— wie das gemeinsame Gesprach zwischen und die Auseinandersetzung mit Ein-
heimischen und Géasten gelingen kann.

— wie eine Unterstiitzung der Zielgruppen in ihren Bedirfnissen umgesetzt wird.

Durch das Aufzeigen guter Beispiele in diesen Ebenen sollen Dérfer und Betriebe ermu-
tigt werden, sich fir das Thema Inklusion zu 6ffnen sowie eigene Ideen zu entwickeln und
umzusetzen. Vor allem sollen jedoch Barrieren in den Kdpfen abgebaut werden. Men-
schen mit kdrperlichen, geistigen oder seelischen Einschrankungen bendtigen Barriere-
freiheit, die meist bauliche MaBnahmen beinhaltet, wahrend Menschen aus anderen Kul-
turkreisen teilweise andere barrierefreie Zugédnge zum offentlichen Leben benétigen, bei
denen es starker um die Gestaltung des ,Wie“ geht, z.B. die Eréffnung von Chancen-
gleichheit oder die Haltung anderer ihnen gegeniber. Beide Arten der Barrierefreiheit sind
in einem inklusiven Dorf oder Betrieb vorhanden und erlauben eine vielféltigere Gemein-
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schaft sowie diversifizierte Moglichkeiten der Teilhabe im Rahmen der persoénlichen Fa-
higkeiten und Bedurfnisse (vgl. Arbeitsgemeinschaft fir Urlaub und Freizeit auf dem Lan-
dee.V, 0.d. a).

4.2 Ergebnisse

Insgesamt wurden zwanzig Beitrédge eingereicht, die sich in ihrer Mehrheit auf die betrieb-
liche Ebene beziehen. Reine dorfliche Projekte waren unterreprasentiert. Deutlich wird,
dass die meisten Betriebe sich auf beide Zielgruppen ausgerichtet sind.

_— Menschen
Das B(_e|sp|el _be' . Mengchen Sl ] aus anderen Kulturkreisen und
zieht sich auf: mit Behinderung | aus anderen Kulturkreisen ) ;
Menschen mit Behinderung
Betrieb 11 14 10
Dorf 4 5 4
Die einzelnen Wettbewerbsbeitrédge befinden sich in Teil B des Berichtes.

Die aus ganz Niedersachsen eingereichten Beitrdge wurden am 09.11.2015 von einer
fachlich breit zusammengesetzten Jury aus Experten mit unterschiedlichen Erfahrungs-
hintergrinden begutachtet und bewertet.

MdL [Clemens GroBe Macke CDU-Landtagsfraktion
Dr. [Julia Schulte to Bihne [Nds. Heimatbund
Klaus-Dieter |Karweik Nds. Ministerium fir Erndhrung, Landwirtschaft,
und Verbraucherschutz
MdL |Gabriela Kénig FDP - Landtagsfraktion
Detlev Jahnert Stellv. Landesbeauftragter fir Menschen
mit Behinderungen
Volker Klane Oldenburgische Volkszeitung
MdL |Renate Geuter SPD - Landtagsfraktion
Wilhelm Haase - Bruns Referent fur Inklusion der evangelischen Kin-
dertageseinrichtungen in der Hansestadt Bre-
men
Leitfaden Inklusion in Kitas
Eckehard Ponhl Sendeleiter NDR 1
Renate Conrad Region Hannover, Integrationsbeauftragte

Abb. 12 Mitglieder der Jury
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(c) 2009 Land Niedersachsen

Abb. 13

Herkunft der eingereichten Beitrédge
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Fanf Projekte erhielten in den Kategorien eine besondere Auszeichnung fir ihr Engage-
ment. Die hdchste Punktzahl, volle Punktzahl in allen Kategorien, erhielt der Beitrag ,Feri-
enhduser - fur alle Menschen offen (Kinder, seniorenfreundlich und barrierefrei)*

Kategorie Projekt
A: Teilhabe Bauernhof- und Dorf-Urlaub fir alle Menschen
B: Bereicherung Ferienh&user - flr alle Menschen offen
(Kinder, seniorenfreundlich und barrierefrei)
C: Haltung BegruBungskultur
D: Projekt Freizeit fir Jedermann
E: Wirkung - Verénde- | Urlaub fir Menschen mit besonderen Anspriichen
rungswirkung
Abb. 15 Ausgezeichnete Wettbewerbsbeitrage
Quelle: eigene Darstellung mensch und region

Notizen: ,,Leichtigkeit des Projekts in der Durchfiihrung, Motivation,
personliche Ansprache, Motiviert sein und andere zu motivieren®

Notizen: ,Hoher Anteil an Barrierefreiheit. Gewinn an Lebensqualitat firdie
Géaste, auch mit Behinderung. Viele Kooperationen mit értlichen Anbietern
auch an Pflegedienst ist gedacht. Gezielter Aufbau, organisierte Entwicklung.”

Notizen: ,,Mischung der Gruppen®

Notizen: , Vielfaltige Kultur, Kooperationen und Netzwerkarbeit, hilft der
Vermittiung von dorflichen Kulturen, Kooperationen und Netzwerke®

Notizen:, hoher Anteil an Barrierefreiheit und Anbindung ans Dorf*

Abb. 16 Begrindungen der Jury fir die finf mit besonderer Auszeichnung betitelten Projekte
Quelle: eigene Darstellung mensch und region
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Abb. 17 Ubergabe der Urkunden und Auszeichnungen an die Wettbewerbsteilnehmer

Am 26.04.2016 bildete eine 6ffentliche Veranstaltung mit Pramierung und Prasentation
der besten Beispiele den Abschluss des Wettbewerbs. Die funf Bestpramierten erhielten
neben einer Urkunde mit ,Besonderer Auszeichnung“ ein Schild mit Bestatigung der Teil-
nahme und des Gewinns.

Zudem wurden die Beitrdge in verschiedenen o6ffentlichkeitswirksamen Medien (Presse,
Broschuren, Radio) besonders herausgestellt.

Alle Beitrage, die nicht zu den finf Gewinnerbeitrdgen zahlen, erhielten eine Urkunde zur
~Wirdigung der Teilnahme*.

o

Al ] 9 =

Abb. 18 Teilnehmende und Gemeindevertreter mit inren Urkunden und Schildern
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Wettbewerb 2015 Wettbewerb 2015

Im Rahmen des Projektes ,,Inklusion — Barrierefrei
integriert in das Dorf — Landerlebnis alle(s) inklusiv?!“

Im Rahmen des Projektes , Inklusion — Barrierefrei
integriert in das Dorf — Landerlebnis alle(s) inklusiv?!“

BESONDERE AUSZEICHUNG
Projekt: Bauernhof und Dorf-! Urlaub fiir alle Menschen
Einreicher / in: i / Ferienhof Beh
Kategorie: Teilhabe - Beteiligung am Dorfleben
Die Jury hat lhre er i ivitd fiir vielseitige Kultur- und Netzwerk-
arbeit besonders hervorgehoben.

Wiirdigung der Teilnahme

Projekt: Bauernhof ohne Grenzen — We are the World
Einreicher / in: Ferienhof Cord und

Wir danken |hnen fiir Inr Engagement!
Wir danken lhnen fiir Inr Engagement!
Mit Ihrem Beitrag zur Inklusion von Menschen mit kérperlichen Einschran-
kungen und aus anderen Kulturkreisen machen Sie den landlichen Raum in
Niedersachsen offen fiir alle.

Mit Ihrem Beitrag zur Inklusion von Menschen mit kérperlichen Einschrén-
kungen und aus anderen Kulturkreisen machen Sie den landlichen Raum in
Niedersachsen offen fiir alle.

Das Projeld Inklusion
Barrierefrel integriert in das Dorf
Landerlebn ) inklusiv?t

e
mmma m
alle(s)

) wird gefor
Ute Mushardt Dr. Julia Schulte to Bihne g Ve Vot Dr. Julta Schutte to BiRne

| Vorsitzende der e o~
Arbeitsgemeinschaft Urlaub I g

und Freizeit auf dem Lande e. V. Haben wis an alley) gedacht?
Niedersachsen

N hsisc m
fir Emshrung, Landwirtschatt und

Verbraucherschutz
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Abb. 19 Urkunde

4.3 Erfolgsfaktoren und Erfahrungen der Anbieter

Die Wettbewerbsteilnehmer haben in ihrer bisherigen Arbeit viele Erfahrungen sammeln
kénnen, deren Erfolgsfaktoren aus ihren Projekten an andere weitergegeben werden kon-
nen. Gemeinsam ist ihnen, dass vor allem die Offenheit gegentiber Neuem und neuen
Menschen, anderen Kulturen und BedUrfnissen wichtig ist, damit Angebote erfolgreich
angenommen werden. Viele Anbieter heben hervor, dass sie immer ein offenes Ohr fir ih-
re Gaste und Teilnehmer haben oder dass sie sich besonders ,Zeit nehmen® z.B. fir den
Kontakt zu Teilnehmern und Gésten. Freundlichkeit, Herzlichkeit, den Gegentber ,Will-
kommen heiBen, aber auch informiert zu sein sowie zur Not mit ,Handen und FluBen* zu
kommunizieren, wenn nicht dieselbe Sprache gesprochen wird, gelten als Erfolgsfaktoren.
Einige Anbieter betonen, dass besonders die persénliche Ansprache Barrieren, Angste
und Hemmungen abbaut und deswegen sehr wichtig ist. Gegenseitige Hilfe und Respekt
sind far die meisten Teilnehmer des Wettbewerbs selbstversténdlich. Eine freundliche,
unvoreingenommene und vorurteilsfreie Einstellung und Kommunikation kann Missver-
standnisse verringern. AuBerdem ist Mehrsprachigkeit, selbst wenn es nur wenige Kennt-
nisse anderer Sprachen sind, sehr hilfreich. Neben allgemeiner Barrierefreiheit und barrie-
refreien Angeboten haben einige Anbieter sehr hilfreiche Kontakte und Kooperationen zu
Institutionen, Arzten, Angeboten in der Region oder im Dorf etc. aufgebaut, wodurch sie
Angebote umfangreicher und vollstandiger sowie an die Bedurfnisse der Teilnehmer oder
Gaste angepasster gestalten kénnen. Vielen Anbietern helfen auch die eigenen Erfahrun-
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gen mit den Zielgruppen (z.B. in der Familie), um die Bedrfnisse besser zu verstehen
und zu erkennen. Nicht zuletzt betonen einige Anbieter, dass sie immer versuchen, den
Menschen in den Vordergrund zu stellen, nicht die Behinderung, das Alter, die Herkunft
oder die Religion.

In den Dérfern haben die neuen Ansatze der Wettbewerbsbeitrage zur verstarkten Offen-
heit der Dorfgemeinschaften fir die verschiedenen Bedurfnisse der Zielgruppen beigetra-
gen. Die Selbstverstandlichkeit sowie das Interesse an auslédndischen Gasten seien ge-
wachsen. Vor allem aber wird die menschliche Vielfalt als Bereicherung empfunden. Auch
kleine Orte zeigen sich weltoffen. Dies gelingt umso besser, wenn durch gemeinsames
Tun Gemeinsamkeit entsteht.

4.4 Erfahrungen zur Weitergabe

Die ,guten Beispiele” des Wettbewerbs zeigen, wie viele Menschen sich schon in inklusi-
ven Projekten auf der Betrieblichen, dorflichen oder regionalen Ebene engagieren. Zu Be-
ginn des Wettbewerbs zeigte sich, dass sich die mdglichen Teilnehmer zuerst nicht ange-
sprochen gefuhlt haben, da fir sie diese Herangehensweise schon selbstverstandlich und
deshalb keinen Beitrag fir einen Wettbewerb wert ware.

Die Beispiele machen deutlich, dass das Engagement der Wettbewerbsteilnehmer haufig
durch eigene Erfahrungen und Betroffenheit in der Familie oder andere Kontakte motiviert
ist. Durch die eigenen Erfahrungen konnten die Angebote umfassender und besser auf
die Bedlrfnisse der Fokusgruppen ausgerichtet werden.

Die Gestaltung von Angeboten fiir die Fokusgruppen ist zumeist nicht durch die Suche
nach einer neuen wirtschaftlichen Zielgruppe motiviert, sondern das Gespdur fir fehlende
Angebote. Der Ausgangspunkt sind daflr oft persénliche Erfahrungen.

Die Wettbewerbsteilnehmer nehmen mit ihren Angeboten oft die Funktion von ,Change-
Agents® war, sie sind Motoren fur die Dorfer, grinden Netzwerke und nehmen viele Men-
schen mit.

Die touristischen Anbieter versuchen die touristische Servicekette ganzheitlich umzuset-
zen. Sie sind jedoch von den Rahmenbedingungen begrenzt, die sie oder die Dorfge-
meinschaft nicht selbst I6sen kénnen (z.B. Busanbindungen oder StraBensanierung). Dies
betrifft insbesondere Fragen der Infrastruktur. Hier missen die Stadte und Gemeinden mit
den entsprechenden Institutionen eine engere Kooperation zur Ermdglichung von inklusi-
ven Angebote aufbauen.
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5 Ddorfer aktivieren — Beispiele generieren

Neben den konkreten einzelnen Beispielen auf der betrieblichen Ebene war es Ziel des
Projektes ,Inklusion — barrierefrei integriert in das Dorf. Landerlebnis — alle(s) inklusiv?!”
die dorfliche Ebene, die Wirkung von Projekten der Inklusion auf die Dorfgemeinschaften
zu untersuchen. Die war auch ein Hinweis aus den Expertengespréache (s. Kap. 3.1, S.
25). Es sollten Hinweise auf die Rahmenbedingungen der Umsetzung in den landlichen
Strukturen und den Dorfgemeinschaften herausgearbeitet werden.

5.1 Einstiegsseminar

Im Juli 2015 fand im Deutschen Pferdemuseum in Verden ein Einstiegsseminar fir die
teilnehmenden Doérfer Spreda-Deindrup, Hohegei3, Lastrup, Meinerdingen, Kirchlinteln
und Oberlangen statt. Die Veranstaltung wurde darliber hinaus genutzt, um die Dérfer und
ihre Projektideen sowie deren Zielsetzung kennen zu lernen und Erfahrungen auszutau-
schen (s. Abb. 20).

Der Form, der Inhalt und der Stand der Projektentwicklung zu den beiden Zielgruppen in
den Dérfern und Ortschaften war sehr unterschiedlich. In einigen fanden schon diverse
Planungen (z.B. Spreda-Deindrup) und Umsetzungen (Lastrup) statt, andere standen
noch am Anfang der Ideenentwicklung (z.B. Hohegeil3).

Der Unterstitzungsbedarf in den Orten ist groB. In den Gesprachsrunden zeigte sich,
dass es fur alle von groB3er Bedeutung war, dass Ansatze und Umsetzungen von Projek-
ten nachahmbar bleiben, damit mdglichst viele Dérfer und Orte inklusive Projekte umset-
zen und sich fur die Thematik stark machen kénnen.

RS 53

- 4=

Abb. 20 Seminar im Deutschen Pferd

emuseum far alle Beispielddrfer des Projektes

Als Aufgabe nahmen die Vertreter der Dérfer mit, dass in jeder Ortschaft ein Projekt mit
dem Thema Inklusion durchgefiihrt wird. Eine begleitende Befragung von ausgewahlten
Einwohnern soll deutlich machen, welche Chancen und Grenzen in entsprechenden Pro-
jekten liegen und wie die Vorhaben in der Offentlichkeit wahrgenommen werden.
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5.2 Befragung zu den Chancen und Grenzen

Um herauszufinden, wie die Situation fir Menschen mit Behinderungen oder Beeintrachti-
gungen und Menschen aus anderen Kulturkreisen in Spreda-Deindrup, Lastrup, Meiner-
dingen, Kirchlinteln und Oberlangen ist sowie welche Haltung die Ortsbewohner gegen-
Uber diesen Personengruppen haben und an welchen Stellen Handlungsbedarf besteht,
wurden Online-Befragungen durchgefuhrt. In der Ortschaft Hohegei3 war zwar Interesse
vorhanden, es kam jedoch nicht zur Umsetzung eines eigenstéandigen Projektes. Die voll-
sténdige Auswertung ist im Teil 3 ,Materialien* abgedruckt, der Fragenkatalog ist im An-
hang des Handbuchs zu finden.

5.2.1  Ziel und Struktur der Befragung

Das Ziel der Befragung war es, herauszufinden, ob die beabsichtigten Projekte und Pro-
zesse in den Ortschaften einen Wandel ,in den Képfen / im Empfinden® der Bewohner
herbeifihren.

Die Grundlberlegung der Online-Befragung war der Gewinn qualitativer Erkenntnisse. Flr
die Teilnahme an der Befragung wurden die Zielpersonen nach dem Zufallsprinzip aus-
gewahlt. Um den moglichen Veranderungsprozess dokumentieren und einen Vergleich
zwischen dem Beginn der Dorfprozesse zu einem Jahr spater ziehen zu kdnnen, sollten
zwei Befragungen durchgefiihrt werden. An beiden Befragungen wurden dieselben Teil-
nehmenden beteiligt, um die Méglichkeit des Vergleichs zu sichern. In der Fragenstruktur
wurde darauf geachtet, dass die Fragestellungen nach einem Jahr noch verstandlich und
sinnvoll sind und so erneut gestellt werden kénnen.

Jede/s teilnehmende Dorf / Ortschaft stellte E-Mail-Adressen von 20-60 Personen fir die
Online-Befragung zur Verfugung stellen. Der Online-Fragebogen war 20 Tage zur Beant-
wortung der Fragen offen.

5.2.2  Erster Befragungszeitraum 2015

Die erste Befragung fand vom ort Angeschrieben | Riicklauf
27.10.-16.11.2015 statt. Von Hohegei3 _ 1

266 angeschriebenen Personen i chiinteln 53 )
haben sich jedoch nur 41 Be- Lastrup 56 10
wohner aus den Ortschaften be- Meinerdingen o8 3
teiligt. Von diesen war_en 31 Oberlangen 56 14
Fragebdgen vollstandig und Spreda-Deindrup 37 9
zehn unvollstandig ausgefillt. Gesamt 266 39
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Ergebnisse der ersten Befragung

Aufgrund der Anzahl und der individuellen Auswahl der Teilnehmer sind die Ergebnisse
nicht reprasentativ. Sie geben jedoch Eindriicke und Tendenzen wieder. Insgesamt zei-
gen sich auf Grund der geringen Teilnahme in den Antworten nur sehr geringe Unter-
schiede.

Veranderungen im Ort (z.B. baulicher Art, Stimmung, Gesamtbild), die durch Menschen
mit kérperlichen oder kognitiven Beeintrachtigungen entstanden, wurden weniger wahr-
genommen als Veranderungen, die in den jeweiligen Ortschaften sichtbar wurden, seit
Menschen mit Migrationshintergrund dort sind. Im Gegensatz dazu sind mehr Befragungs-
teilnehmer der Meinung, dass bei einer héheren Anzahl von Menschen mit Behinderun-
gen oder Beeintrachtigungen im Dorf stéarkere Widerstande von den Dorfbewohnern zu
erwarten sind als bei mehr Menschen mit Migrationshintergrund.
Fir beide Personengruppen geben die Befragten an, dass (sich) in den Ortschaften

— mehr Gedanken Uber diese Zielgruppe gemacht werden sollte,

— die Aktionsbereitschaft fiir beide Gruppen in den Orten vorhanden ist

— die Schaffung von Angeboten und Hilfen in den Ortschaften fir beide Personen-

gruppen erleichtert sollte.
— die Hilfsbereitschaft in allen Orten als hoch eingeschéatzt wird.

Die zehn wichtigsten erwarteten Problembereiche in den Ortschaften sind aus der Abb. 21
herauszulesen. Bei diesen Fragen / Antworten wird ein besonders hoher Aufwand erwar-

tet, um den gewlinschten Zustand zu erreichen.
0% 50% 100%

14. Ich erwarte Widerstande, wenn mehr Menschen mit Be-

34.

18.

37.

13.

27.

28.

21.

32.

33.

60.94 1. erwartete Widerstande, Menschen

hinderungen oder Beeintrachtigungen in unserem Dorf mit Behinderungen / Beeintréchti-

waren.

_Im Dorf kénnen leicht neue Angebote oder Hilfen fur

Ich habe Veranderungen bemerkt, seitdem in meinem
Dorf Menschen mit Behinderungen oder Beeintrachti-

Ich erwarte Widerstande, wenn mehr Menschen mit Mig-
rationshintergrund in unserem Dorf waren. - 30.56
gungen leben / zu Gast sind. -

sind

Im Dorf kdnnen leicht neue Angebote oder Hilfen fur
Menschen mit Behinderungen oder Beeintrachtigungen
geschaffen werden

Ich habe Veranderungen bemerkt, seitdem in meinem
Dorf Menschen mit Migrationshintergrund leben / zu Gast - 18.00

In unserem Dorf wird Uber die Lebensbedingungen von
Menschen mit Migrationshintergrund gesprochen.

Menschen mit Migrationshintergrund kénnen am dorfli-
chen Alltag teilnehmen. Sie sind beispielsweise in den
ortlichen Vereinen aktiv

Wie oft begegnen lhnen Menschen mit Migrationshinter-
grund im Alltag?

Unser Dorf sollte sich tiber Menschen mit Migrationshin-
tergrund und deren Situation mehr Gedanken machen.

-
o
@
-

Menschen mit Migrationshintergrund geschaffen werden.

Abb. 21 Problemranking / Aufwand zur Zielerreichung
MmBB = Menschen mit kognitiven oder kérperlichen Beeintrachtigungen

MmMh = Menschen mit Migrationshintergrund
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Handlungsempfehlungen

Im Problemranking zeigt sich deutlich, dass besonders viel Bewusstseinsarbeit im Bereich
~Widerstdnde gegenuber beiden Personengruppen® geleistet werden muss, denn der
Aufwand zur Zielerreichung betréagt hier 60 % zur Erreichung des gewlinschten Zustandes
(s. Abb. 21). Aber auch auf die Bereiche ,Wahrnehmung von Veranderungen® und ,Schaf-
fung von Angeboten® sollte in Zukunft in den Orten ein starkeres Augenmerk gelegt wer-
den. Das Problemranking zeigt auch, dass insgesamt etwas mehr Handlungsbedarf in Be-
reichen besteht, die Menschen mit Migrationshintergrund betreffen (blau eingefarbt in
Abb. 21).

5.2.3 Zweiter Befragungszeitraum 2016

In der Vorbereitung der zweiten Befragung wurde bei der Auswertung der ersten Befra-
gung deutlich, dass der Zeitraum fir Veranderungen in den Dorfprozessen / Projekten
noch zu gering waren, um die erwarteten Unterschiede deutlich zu machen. Daher wurde
die erste Befragung wiederholt, um eine neue Einschatzung der Ortschaften zu erhalten.
Die Gemeinden boten den Teilnehmenden bei der erneuten Durchfihrung mehr Hilfestel-
lung an, sodass auch eine héhere Beteiligungsrate erreicht werden konnte.

Der Zeitraum der zweiten Befragung wurde im Zeitfenster September bis Oktober 2016
angesetzt. Die Gemeinden konnten den Befragungszeitraum frei wahlen. Lediglich der
erste mogliche Starttermin (08.09.2016) und der letztmégliche Endtermin (10.10.2016)
sowie der Mindestbefragungszeitraum von zwei Wochen wurden vorgegeben. Entspre-
chend den inhaltlichen, personellen und organisatorischen Voraussetzungen legten die
Gemeinden die Starttermine und Endtermine fest. Dadurch waren die Befragungen in den
jeweiligen Gemeinden unterschiedlich lang ausfiillbar. Die Ortschaften Spreda-Deindrup
und Hohegeif3 haben aus personellen Griinden an der zweiten Befragung nicht mehr teil-
genommen.

Insgesamt wurden 162 Personen in vier Ortschaften schriftlich eingeladen, an der Befra-
gung teilzunehmen. Die folgende Tabelle zeigt die Beteiligung und den Ricklauf. Insge-
samt haben sich 66 Personen beteiligt.

Befragungszeitraum und Fragebogenriicklauf der teilnehmenden Gemeinden

Ort Angeschrie- Befragungs- Befragungszeitraum
bene teilnehmer

Hohegeil3 - - -

Kirchlinteln 47 16 23.09.2016 — 10.10.2016

Lastrup 53 25 13.09.2016 — 10.10.2016

Meinerdingen 28 8 08.09.2016 — 25.09.2016

Oberlangen 34 17 21.09.2016 — 10.10.2016

Spreda-Deindrup - - -

Gesamt 162 66 08.09.2016 — 10.10.2016
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Die hohe Ricklaufquote von Uber 30 % ist ein Erfolg und auf das hohe Engagement der
Gemeinden zurlckzufihren. Neben der Méglichkeit, den Online-Fragebogen auch hand-
schriftlich in Papierform auszuflllen und diesen bei der Gemeinde vor Ort abzugeben,
sind die potentiellen Teilnehmer im Befragungszeitraum noch einmal an die Befragung er-
innert worden.

Ergebnisse

Die Ergebnisse der zweiten Befragung haben ebenso wie die Ergebnisse der ersten Be-
fragung keinen Anspruch auf Reprasentativitdt. Auch sie geben lediglich Hinweise flr
Handlungsbedarfe, zeigen aber erste Tendenzen.

Online wurden 39 sowie in Papierform 27 Fragebdgen ausgefiillt. Die Teilnehmer der Be-
fragung sind zu 41 % méannlich und zu 59 % weiblich. 74 % der Befragten ordnen sich
selbst der Gruppe 31-50 Jahre zu, dem folgen mit 20 % die Senioren (>50 Jahre). 73 %
der Teilnehmer wohnen schon langer als 31 Jahre in ihrer Gemeinde (31-50 Jahre: 27 %,
>50 Jahre: 26 %). Der GroBteil der Befragten beantwortet die Fragen als ,Alteingesesse-
ne/r. Nur 3 % der Befragten leben 0-10 Jahre in ihrer Gemeinde.

Insgesamt zeigt sich auch in der zweiten Befragung, dass die Einstellung und Akzeptanz
gegenuber Menschen mit Behinderungen und Beeintrachtigungen (MmBB) etwas positi-
ver ist als gegentber Menschen mit Migrationshintergrund (MmMh). Bei der Wahrneh-
mung von Veranderungen im Dorf, seit die jeweilige Personengruppe im Dorf lebt, gibt es
kaum Unterschiede. Jedoch werden die Veranderungen, die stattfanden seit Menschen
mit Migrationshintergrund im Ort sind, eher wahrgenommen und von mehr Personen als
,Schlecht” bewertet, als es bezogen auf Menschen mit Behinderungen oder Beeintrachti-
gungen der Fall ist. Insgesamt bewerten die meisten Personen die Veranderungen in ihrer
jeweiligen Ortschaft, entstanden durch die jeweilige Bevélkerungsgruppe, jedoch als neut-
ral, oder sie ,wissen nicht“, was sie antworten sollen. Wenn mehr Personen der jeweiligen
Personengruppe im Dorf wéaren, werden von den Befragten mehr Widerstande gegenuber
Menschen mit Migrationshintergrund erwartet (40 % eher bis vollzustimmend (MmMh),
2 % eher zustimmend (0 % voll zustimmend) (MmBB)). Hier zeigt sich deutlich, dass die
Befragten die Einstellung der Dorfbewohner gegenliiber Menschen mit Migrationshinter-
grund negativer einschatzen als gegenliber Menschen mit Behinderungen oder Beein-
trachtigungen. Die Hilfsbereitschaft fir beide Personengruppen in den Ddérfern schatzen
die Befragten als sehr positiv ein. Der GroBteil der Befragten stimmt zu, dass die Hilfsbe-
reitschaft im Dorf ,gut® ist (MmMBB: 94 % eher bis voll zustimmend, MmMh: 82 % eher bis
voll zustimmend). Fur Menschen mit Behinderungen oder Beeintrachtigungen stimmen
,eher” bis ,voll“ nur 55 % der Befragten zu, dass die Schaffung von Angeboten und Hilfen
leicht ist. Bei Menschen mit Migrationshintergrund sind dies nur 45 %.

Wahrend Gber Menschen mit Behinderungen oder Beeintrachtigungen schon immer oder
langer als zehn Jahre in den Dérfern geredet wird, sind Menschen mit Migrationshinter-
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grund groBtenteils erst circa zwei Jahre Diskussionsthema im Dorf. Dies lasst vermuten,
dass vor allem die Zuweisung von Gefliichteten in den letzten Jahren das Bewusstsein fir
die Thematik Menschen mit Migrationshintergrund verstérk.

Beide Gruppen nehmen am dérflichen Leben teil. Ein deutlicher Unterschied zeigt sich je-
doch in der Einschatzung der Stimmung zur Integration von Menschen mit Behinderungen
oder Beeintrachtigungen oder Menschen mit Migrationshintergrund in den Dérfern. Wéh-
rend die Befragten die Stimmung im Dorf gegeniber Menschen mit Behinderungen oder
Beeintrachtigungen zu 79 % als ,eher* bis ,sehr fir mehr Integration® dieser Gruppe ein-
schatzen, sehen nur 52 % die Stimmung als ,eher” bis ,sehr fir mehr Integration” der
Gruppe ,Menschen mit Migrationshintergrund“ im Dorf. Auch sehen deutlich mehr Befrag-
te Menschen mit Behinderungen oder Beeintrachtigungen (80 % ,eher” bis ,voll zustim-
mend*) als eine Bereicherung fir die Dorfgemeinschaft, als es bei Menschen mit Migrati-
onshintergrund der Fall ist (69 % ,eher” bis ,voll zustimmend*). Insgesamt wird in der Be-
fragung deutlich, dass das Bewusstsein flir Menschen mit Behinderungen oder Beein-
trachtigungen schon langer etabliert ist als fir Menschen mit Migrationshintergrund,
wodurch auch die Akzeptanz gréBer ist.

Fir beide Personengruppen gilt, dass deren Situationen und Lebensbedingungen ver-
starkt Thema der dérflichen Kommunikation werden muissen.

Handlungsempfehlungen

In der zweiten Befragung hat sich gezeigt, dass negative Einstellungen, Angste und Be-
firchtungen abgefangen und diskutiert sowie die Haltung in den Dérfer und Ortschaften
gegenuber Menschen mit Migrationshintergrund verbessert werden muassen. Allerdings
sollten die Ortschaften und Dérfer auch die Zugénge zur Schaffung von Angeboten fir
beide Personengruppen erleichtern oder die Zugange und Wege besser hervorheben.

5.3 Erfahrungen zur Weitergabe

Die allgemeine Dynamik der gesellschaftlichen Entwicklungen in Bezug auf das sprung-
hafte Ansteigen von Gefllichteten in Deutschlang 2015 und 2016 legt nahe, dass die Be-
fragung durch diese Situation Uberpragt und die Antworten von diesen beeinflusst wurden.
Auffallig ist, dass das Thema ,Migration“ schwerer zu bewegen ist als das Thema ,Behin-
derung®. Die Befragungsteilnehmer gaben an, dass oft erst seit ca. 1-2 Jahren Gber Men-
schen mit Migrationshintergrund in ihrem Dorf gesprochen wird. Dies |asst erwarten, dass
sich das Bewusstsein flir diese Gruppe erst durch die jingst Neuzugewanderten entwi-
ckelt hat. Allerdings werden die Migration sowie die Belange von schon lange in Nieder-
sachsen wohnenden Menschen mit Migrationshintergrund in der aktuellen Diskussion
vom Thema Fluchtlinge Uberlagert. Dies erschwert die Betrachtung der spezifischen Be-
darfnisse von Menschen mit Migrationshintergrund. Erschwerend kommt hinzu, dass die
Medien die Zuflucht suchenden Menschen haufig als ,Welle* oder ,Krise“ darstellten. Sie
legten ihr Augenmerk vor allem auf die Schwierigkeit, mit den unterschiedlichen Kulturen
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umzugehen. Bei vielen Menschen scheint dies Angste geschiirt zu haben und Vorsicht mit
allen Zugewanderten hervorzurufen. Fir Gemeinden besteht somit vor allem eine Hand-
lungsnotwendigkeit in Bezug auf Menschen mit Migrationshintergrund.

Interessant ist in diesem Zusammenhang, dass das Wissen und Haltung gegentiber den
Themen Menschen mit Behinderungen oder Beeintréachtigungen und Menschen mit Mig-
rationshintergrund sowie das Engagement der Befragten von der eigenen Erfahrungswirk-
lichkeit gepragt sind. Hier besteht in der Schaffung von Kommunikationsmdglichkeiten
sowie Ortlichen Projekten ein guter Ankntpfungspunkt.

Im Vergleich zwischen der ersten und zweiten Befragungsrunde war aufféllig, dass eine
Befragung mehr Teilnehmende erreichen kann, wenn diese nicht nur als Online-Tool an-
geboten wird, sondern auch auf Papier ausfullbar ist. In der zweiten Befragung machte
der Ruacklauf von ausgefllliten Fragebdgen in Papierform immerhin 1/3 der Teilnehmer
aus.

Einen Fragebogen nicht nur in einem Online-Tool anzubieten, hat den Vorteil, dass einige
Menschen, die nicht gerne am Computer arbeiten oder aber sich mit technischen Geréaten
nicht gut auskennen, ebenfalls an der Befragung teilnehmen kénnen. So lohnt es sich,
den Mehraufwand, der durch die Ausgabe, das Einsammeln und das Einpflegen von Fra-
gebdgen in Papierform entsteht, auf sich zu nehmen.

Auch die verstarkte Unterstitzung der Teilnehmenden durch die Gemeinden trug dazu
bei, die Teilnehmerzahl zu erhéhen. Die Investition von mehr Ressourcen (vor allem zeit-
lich sowie persénliche Kontaktaufnahme) ist im Hinblick auf bessere Ergebnisse sehr zu
empfehlen.
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6 Kundenbefragung
6.1 Ziel und Inhalt der Kundenbefragung

Mit der Befragung von potenziellen Kunden wollte das Projekt ,Inklusion — barrierefrei in-
tegriert in das Dorf. Landerlebnis — alle(s) inklusiv?!“ herausfinden, wie die Zielgruppen
auf neue Angebote angesprochen werden kénnen und welche spezifischen Bedurfnisse
sich hinter dem Interesse verbergen.

Durchgefiihrt wurde die Befragung 2015 auf verschiedenen Messestanden auf der Inter-
nationalen Griinen Woche in Berlin, Messe Reisen Hamburg, Familien-Kochfest Gehrde,
Kinderfest Burgerpark Bremen. Die Befragung wurde von einem Gewinnspiel begleitet.
Die Standgestaltung weckte durch entsprechende Rollups und Plakate die Aufmerksam-
keit und wies auf die “neuen” Zielgruppen
hin.

Insgesamt nahmen mehr als 400 Perso-
nen an der Befragung teil, wobei der Haben wirafalle(s) gédacht?
Schwerpunkt auf der Zielgruppe ,Men- Das wiinsche ich mir fiir Inklusion im Dorf:
schen mit Beeintrachtigungen® liegt (s. 1.
Abb. 24, S. 58).

LANDERLEBNT

Bauernhofferien - gemeinsam barrierefrel

alle(s) inklusiv?!

Die Teilnehmer der Befragung notierten ih-
re Winsche far Angebote im Dorf und auf
Ferienbetrieben in drei Stichpunkten.

Abb. 22

Kundenbefragung

Diese wurden
- den unterschiedlichen Zielgruppen (Menschen mit kdérperlichen oder kognitiven
Beeintrachtigungen, Menschen mit Migrationshintergrund)
- den Ebenen ,Dorf* und ,Betrieb“ und
- einer von sieben Kategorien (s. Abb. 23)
zugeordnet.

Dorf

Infrastruktur Gemeinwesen Tourismus

barrierefreie (Wander-) Wege
/ StraBen, 6ffentliche Toilet-
ten, 6ffentliche Verkehrsmit-
tel, Spielplatze

Einrichtungen (Kindergérten
u. &.), kirchliche Veranstaltun-
gen, Dorfgemeinschaft, Ver-
eine

Veranstaltungen, Besichtigun-
gen, Infos Uber barrierefreie /
mehrsprachige Angebote

Betrieb

Gemeinschafts-

Gebaude erleben

Betreuung Freiraum / Umfeld

Gemeinsame Aktivita-
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Ausstattung der Feri-
enwohnungen, Ge-
lande, Badezimmer

Geschultes Personal,
Kinderbetreuung

ten wie z.B. Kochen,
gesunde Lebensmit-
tel, kreative Angebote,

Kinderprogramm

Natur erleben, Bau-
ernhof kennenlernen

Abb. 23

Kategorien der Kundenbefragung

Vo)
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6.2 Ergebnisse

Hauptséachlich wurden Stichworte im Bereich Behinderung / alle Generationen genannt.
Ein GroBteil der Stichworte zeigt Winsche fir Familienurlaub und Aktivitaten mit der Fa-
milie auf. Den Wunsch nach gemeinsamen Aktivitaten, die alle mit einbeziehen, duBBerten
die Teilnehmer der Kundenbefragung hauptsachlich im Bereich Migration.

Behinderung/ Dorf Betrieb
Anzahl Nennungen Anzahl Nennungen
Anzahl Nennungen 120 259
379
Infrastruktur 62,5 % Gebaude 20,85 %
Gemeinwesen 15,83 % Betreuung 17,37 %
Tourismus 21,67 % Gemeinschaftserleben
Inklusion 25,1%
Freiraum/ Umfeld
36,68 %
Migration Dorf Betrieb
Anzahl Nennungen Anzahl Nennungen Anzahl Nennungen
35 7 28
Infrastruktur 0% Gebdude 0%
Gemeinwesen 57,14 % Betreuung 21,43 %
Tourismus 42,85% Gemeinschaftserlehen
57,14 %
Freiraum/ Umfeld
21,43 %

Abb. 24 Auswertung — Kategorien der Wiinsche, Kundenbefragung
eigene Darstellung

Far die Teilnehmer der Kundenbefragung spielen fur Inklusion im Dorf von Menschen mit
Behinderungen oder Einschrankungen vor allem Aspekte der Infrastruktur eine groBe Rol-
le. FUr diese Personengruppe winschen sich die Befragten gréBtenteils auch mehr Inklu-
sion im Bereich Freiraum und Umfeld sowie Gemeinschaftserleben im Betrieb.

Far Menschen mit Migrationshintergrund wiinschen sich die Befragten mehr inklusive An-
gebote im Dorf im Gemeinwesen und Tourismus. Auf der Ebene des Betriebs liegt der
Schwerpunkt im Gemeinschaftserleben. Hier zeigt sich deutlich, dass fir diese Personen-
gruppe der Zugang zur Gemeinschaft einfacher gestaltet bzw. erméglicht werden sollte.
Ein besonderes Augenmerk sollte auf den Freiraum und die Freiraumnutzung gelegt wer-
den.
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6.3 Erfahrungen zur Weitergabe

Bei der Kundenbefragung hat sich gezeigt, dass die Aufsteller bzw. Roll-Ups ein anderes
Publikum angezogen haben, als sonst tblich. Die Begleitung der Projekte durch eine ent-
sprechende Offentlichkeitsarbeit legt die Grundlage fiir die Ansprache der Zielgruppen.

Die geringe Zahl der Nennungen im Bereich ,Migration“ verdeutlicht, dass diese Zielgrup-
pe auf den traditionellen touristischen Messen und Veranstaltungen nicht erreicht wird.
Hier missen andere Treffpunkte oder Veranstaltungen gezielt aufgesucht werden.

Inhaltlich beziehen sich Wiinsche in beiden Zielgruppen vor allem auf die betriebliche

Ebene. Dabei stehen das Gemeinschafserleben und der Freiraum besonders im Fokus flr
einen Familienurlaub und Aktivitaten. Die
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7 Was hat das Projekt bei mir verandert?

Das Projekt ,Inklusion — Barrierefrei integriert in das Dorf. Landerlebnis — alle(s) inklusiv?!*
hatte neben dem Abbau von infrastrukturellen Barrieren vor allem das Ziel, zur Reduzie-
rung von ,Barrieren in den Kdpfen* zur Verdnderung der Haltung gegeniber den Ziel-
gruppen beizutragen sowie die Menschen anzuregen, neue Ideen zur Inklusion zu entwi-
ckeln und diese umzusetzen.

Zum Abschluss des Vorhabens wurde eine Kurzevaluation unter den 40 Betrieben, die an
den Veranstaltungen wie Seminaren, Workshops und Arbeitskreisen teilgenommen haben
durchgefuhrt.

Gefragt wurde nach Erkenntnissen und Aspekten sowie Ideen zu Vorhaben, die durch das
Projekt entstanden sind. Interessant war driber hinaus, welche Angebote und Aktionen
aus dem Projekt speziell diese Veranderungen hervorgerufen und ob Veranderungen in
der Dorfgemeinschaft stattgefunden haben:

1. Welche neuen Erkenntnisse oder Aspekte hat das Projekt "Inklusion..." Ihnen er-
bracht?

2. Sind aus dem Projekt bei ihnen Ideen zu Vorhaben (...) fir die Zielgruppen ... ent-
standen?

3. Was hat das Projekt "Inklusion..." aus lhrer Sicht bei Ihnen persénlich oder in der
Dorfgemeinschaft bewirkt?

4. Welche Angebote und / oder Aktionen aus dem Projekt haben Veranderungen bei
Ihnen bewirkt?

Neue Erkenntnisse oder Aspekte

Einige der Befragten konnten durch das Projekt ihre Offenheit und Toleranz gegeniber al-
len verstarken; sie sehen sich im Umgang mit Menschen mit Migrationshintergrund oder
mit Behinderung offener und fihlen sich unbefangener. lhnen ist dies noch einmal be-
wusster geworden und ihre personliche Einstellung wurde gestarkt. Auch ist bei einigen
ein Umdenken bezlglich der Bedlrfnisse der Projektzielgruppen entstanden. Aber es gibt
ebenso Personen, die durch das Projekt keine oder nur wenige neue Erkenntnisse erlang-
ten, bei diesen zeigt sich, dass Inklusion in einigen Képfen schon gut verankert ist und al-
le mitgedacht werden. In den meisten Rickmeldungen war herauszulesen, dass sich ihre
Haltung gegenlber den Zielgruppen positiv veréandert hat und das Projekt einen sensible-
ren Umgang mit dem Thema bewirkte. Ein Befragter hatte durch das Projekt die rechtzei-
tige Erkenntnis, dass im Garten- und Freizeitbereich breitere Weg flr Rollstuhlfahrer sinn-
voll sind. Auch bei einer der teiinehmenden Gemeinden hat das Projekt explizite Erkennt-
nisse erbracht. So werden laut der Gemeinde Menschen unterschiedlicher Herkunft sowie
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Menschen mit Einschrédnkungen noch intensiver in baulichen MaBnahmen aber auch im
sozialen Bereich bericksichtigt.

Aus dem Projekt entstandene Ideen zu Vorhaben fiir die Zielgruppen

Laut der Befragten sind verschiedene kleinere Projekte und Ideen aus dem Projekt ,Inklu-
sion — Barrierefrei integriert in das Dorf. Landerlebnis — alle(s) inklusiv?!“ entstanden. Zum
Beispiel wurde die Idee einer interkulturellen Woche im Dorf entwickelt. Es wurde auch
eine freie Stelle im Bundesfreiwilligendienst mit einer Person mit Migrationshintergrund
besetzt. Ebenso wurden bei zwei neuen Einrichtungen und einem privaten Angebot die
neuen Gehwege breiter angelegt sowie in den Schlafzimmern erhéhte Betten eingebaut.
Einige der Beteiligten fihlen sich in ihrer Arbeit bestatigt und haben Ideen fir die Vermitt-
lung ihrer Arbeit sowie fir die Vernetzung entwickelt. Dies betrifft beispielsweise eine Ver-
anstaltung ,Gegen Rassismus®, gemeinschaftliche Essen, eine Filmpreisverleihung zum
Thema Inklusion / Integration sowie viele einzelne Gespréache.

Als ein neues touristisches Angebot entwickelten Beteiligte gemeinsame Tee-Zeremonien
und eine gemeinsame Verkdstigungen fir ein Miteinander und Austausch.

Aus dem Projekt hat auch eine der Gemeinden ein eigenes Vorhaben heraus gestartet.
Im Rahmen der Dorferneuerung werden in der Ortsmitte StraBen bzw. die Blrgersteige
barrierefrei umgestaltet oder neu angelegt. Die Inklusionsbeauftragte wird nun bei allen
MaBnahmen eingebunden, um so eine gelichberechtigte Teilhabe aller Menschen am ge-
sellschaftlichen Leben zu ermdglichen.

Wirkung des Projekts auf Befragte personlich / Dorfgemeinschaft

Auch im personlichen Bereich hat das Projekt seine Wirkung gezeigt. Einige Teilnehmer
fihlen sich wachgeruttelt und bereichert. Sie berichteten von dem Gefihl, durch die Ver-
anstaltungen aufmerksamer, offener und freier den Problemen der Inklusion gegenuber
geworden zu sein. Durch die neuen Blickwinkel erweiterte sich der Horizont der Teilneh-
mer und brachte mehr Respekt und Verstandnis fir die jeweiligen Gastegruppen auf. Eine
weitere Befragte beschreibt, dass ihr bisher nicht klar war, dass sie Inklusion schon leben.
In Folge dessen trug das Projekt dazu bei, ihr Verstédndnis fir und von Inklusion zu erwei-
tern und diesen Erkenntnissen Herzen und Tiren 6ffnen.

Besonders bei der Teilnahme an der Ideen Expo zeigte sich, wie selbstverstandlich vor al-
lem fUr jingere Menschen der Umgang mit den Zielgruppen ist.

Durch Austausch mit anderen konnten die Teilnehmer in ihren Aktivitdten bestatigt wer-
den. Sie haben erfahren, auf dem richtigen Weg zu sein. So gibt ein Befragter an, dass
die Kinder nun eine héhere Motivation haben Fremdsprachen zu lernen.

In infrastrukturellen persénlichen Bereich wurden die Anregungen aufgenommen und bei-
spielsweise das Bad behindertengerecht umgebaut und stéarker auf erhéhte Mdbel und
Betten geachtet. Sowohl bestehende Ferienwohnungen als auch AuBBenanlagen werden
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barrierefrei hergerichtet. Begleitend wurden Angebote fir Menschen mit Behinderungen
oder Beeintrachtigungen gezielt ins Internet eingestellt.

Mehr Toleranz gegenlber anderen Gruppen sowie Interesse an Informationen und neuen
Ideen konnte das Projekt bei den Befragten bewirken. Die Erfahrungen durch die Semina-
re haben auch im Umfeld von Teilnehmern Veranderungen eingestellt. Im Bereich der
Dorfgemeinschaft wird angegeben, dass mehr Verstéandnis fir politisch Gewolltes und vor
Ort Bendtigtes entstanden ist.

Im Rahmen des Mottos ,Starke Gemeinschaften und Nachbarschaften — Lebensmittel-
punkt Dorf wurde zum Thema Inklusion im Zusammenhang mit der Dorferneuerung und
Dorfentwicklung auf der Internationalen Griinen Woche 2016 informiert. Die Hauptaspekte
waren dabei: Barrierefreiheit, Teilhabe am Gemeinschaftsleben und mehr. Die Messebe-
sucher konnten testen wie mit einem ,Blindenstock® ein Parcours mit taktilen Lebensele-
menten zu bewaltigen ist, um so das Bewusstsein zu scharfen.

Die Veranstaltungen des Projekts ,Inklusion — Barrierefrei integriert in das Dorf. Lander-
lebnis — alle(s) inklusiv?! trugen dazu bei, dass neue Vorhaben in den Dérfern mit mehr
Weitsicht angegangen werden.

Aktionen und Angebote, die Verdnderungen bewirkt haben

Als wirksame Aktionen wurden angegeben:
— Offentliche Prasentationen in den Medien (Presse, Internet, Facebook)
— Messestand
— Workshop (mehrfach genannt)
—  Wettbewerb
— geflhrte Gesprache mit Betroffenen der Zielgruppen (mehrfach genannt)
— Erfahrungsaustausch untereinander (mehrfach genannt)
— Ideen Expo
— Mitgliedertreffen 2015 (mehrfach genannt)
— Stammtische
— eigene Prasentation auf dem Gemeinschaftsstand des Landes Niedersachsen im
Januar 2016 auf der Griinen Woche
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8 Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Wahrend der Projektlaufzeit wurden zahlreiche medienwirksame Aktionen durchgeflhrt,
die Aufmerksamkeit flir das Projekt und die Thematik erzielten. So konnten auch Denkan-
stéBe geschaffen werden, die im Nachgang Auswirkungen auf das Handeln und den Um-
gang miteinander haben kénnen. Einige der durchgefiihrten Veranstaltungen sind im Fol-
genden kurz erlautert; eine Liste ist im Anhang zu finden.

Bei der Offentlichkeitsarbeit sowie medienwirksamen Présentationen wurden u.a. Face-
book und YouTube als Kanéle einbezogen.

8.1 Broschiiren

Broschire Landreiselust

In der aktuellen Broschiire Landreiselust (Abb. 25), die 2016 auf der Internationalen Gri-
nen Woche in Berlin vorgestellt wurde, ist das Projekt ,Inklusion — Barrierefrei integriert in
das Dorf. Landerlebnis alle(s) inklusiv?!* ausfihrlich dargestellt. Auf 30 Seiten kann der
Leser sich umfassend Uber die Inklusion auf dem Ferienhof, beste Beispiele zur Inklusion
auf dem Land sowie internationale Rezepte informieren. AuBerdem wurde der einleitende
Artikel in verschiedene Sprachen Ubersetzt. Durch eine Auflage von 40.000 Stlck, die
(iberwiegend in 2016 verteilt wurde, konnten eine breite Offentlichkeit auf das Projekt
aufmerksam gemacht werden und das Thema Inklusion im landlichen Raum Niedersach-
sens Uber die Grenzen des Bundeslandes hinaus getragen werden.

ﬁ:l\ Gute Idee
auernhofferien.de

LANDERLEBNIS —allew inklusiv?!

Barrierefrei integriert in das Dorf

Wettbewerbsbeitrige 2015

Erfolgreiche Beispiele zur Inklusion von Menschen mit
Behinderung und aus anderen Kulturkreisen

famp

Abb. 25 Broschiire Landreiselust Abb. 26 Broschiire Wettbewerbsbei-
trage 2015 ,Gute Beispiele”
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Broschiire Wettbewerbsbeitrage 2015 ,,Gute Beispiele*

Am Wettbewerb ,Gute Beispiele* (Abb. 26) haben zahlreiche Ferienbetriebe und Dorfer
teilgenommen. Sie stellten MaBnahmen und Aktionen rund um das Thema Inklusion vor,
die sie bereits umsetzen und durchflihren. Sowohl schriftlich als auch mit Fotos wurden
diese Beitrage eingereicht und der Wettbewerbsjury vorgelegt. Auf diese Weise entstand
ein Kompendium von guten Beispielen, welche das Potenzial und die vielfaltigen Mdglich-
keiten des landlichen Raums aufzeigen und zum Nachmachen anregen.

8.2 Internetprasentation

Um allen Besuchern und Interessenten zum Projekt ,Inklusion — Barrierefrei integriert in
das Dorf. Landerlebnis — alle(s) inklusiv?!“ einen einfachen Zugang zu geeigneten Betrie-
ben, Dérfern sowie regionalen Urlaubs- und Freizeitangeboten zu ermdglichen, wurden
Internetseiten neu auf den Weg gebracht. Alle Betriebe wurden hinsichtlich ihrer ,offen far
Alle” Mentalitét gepruft und entsprechend mit Symbolen gekennzeichnet. Menschen mit
kérperlichen Einschrankungen kénnen so einfacher Betriebe oder Freizeitangebote fin-
den.

Ubersetzungen in andere Sprachen verdeutlichen die Offenheit des landlichen Raumes
fir Géste und Besucher aus dem Ausland. Hierbei wurde Uberwiegend auf englische
Ubersetzungen gesetzt. Einige Angebote wurden auch in plattdeutscher Sprache aufge-
fuhrt. Nach Erkenntnissen, dass zunehmend Géste aus Polen in Niedersachsen Landur-
laub nachfragen, wurden auch einige Hofbeschreibungen ins Polnische Ubersetzt. Grund-
satzlich sind die Internetseiten erweiterbar, auch fir weitere Sprachen, wenn es erforder-
lich ist. Um einen breiten Zugang zu sichern, wurden die Seiten von

£
Urkoub und Featrese suf dem Lande st gin ganz besonderes Erlebois. GepleBen Sie Natur mit Wandern,
Faheradtaheen, Schmmemen oder Reiten uid erleben Sk den Bauernholurtaub mit Tieven wie Plerde.
Ponys, Kohe und Schweine.

‘-!9; :

Abb. 27 www.landerlebnis-alles-inklusiv.de Abb. 28 www.bauernhofferien.de

8.3 Medienwirksame Aktionen

Der Start des Projektes fand 2014 zum Tag der Deutschen Einheit in Hannover statt. Be-
standteil der Prasentation des Projektes war unter anderem ein Roll-Up zum Thema In-
klusion. In den folgenden Wochen und Monaten prasentierte sich das Projekt auf Uber
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hundert Veranstaltungen wie Weihnachtsmarkten, der Griinen Woche, Reisemeilen, dem
Tag der Niedersachsen, Sommerfesten, Erntefesten sowie Messen. Hier darf ausgespro-
chen werden, “tue Gutes und rede daruber”.

Als visuelle Unterstiitzung hat das Roll-Up alle Aktionen wahrend der gesamten Projekt-
laufzeit federfliihrend begleitet (s. Abb. 30, S. 67). Durch laufend durchgefiihrte Aktionsta-
ge wurde die Offenheit des landlichen Raumes in Niedersachsen demonstriert.

8.3.1 Roadshow

Vom Binnenland zur Waterkant wurde in 7 Stadten jeweils in der FuBBgangerzone auf das
Projekt hingewiesen mit dem Ziel, fir Inklusion auf dem Dorf und Landerlebnisse in
Niedersachsen sowie einen offenen landlichen Raum in Niedersachsen insgesamt zu
werben. Daflr startete das Projekt in Hannover mit dem Wirtschaftsminister Lies und der
Staatssekretarin Behrens, weiter Uber Géttingen, Wolfenbdttel, Nienburg, Osnabriick,
Oldenburg bis Wilhelmshaven. Durch die Prasentation des Projektes konnten Vorurteile
abgebaut werden.

Um die Ansprache der und fur die Menschen zu erleichtern und Distanz abzubauen, wur-
de das Projekt offen und ansprechend prasentiert. Durch Hingucker wie einen alten Old-
timer Porsche-Traktor sollten Berlhrungsangste abgebaut und ein Einstieg in Gesprache
und die Thematik erleichtert werden. So konnten alle Menschen ob mit Beeintrachtigung
oder Migrationshintergrund angesprochen werden. Zusatzlich hat auch die Presse auf die
Standorte aufmerksam gemacht. Uber das Internet und Facebook wurden ergénzend auf
die Aktionen hingewiesen und von diesen berichtet sowie Hinweise auf die Orte gegeben.

8.3.2 Kochfest international 2015

Die Empfehlungen der Expertengesprache (s. Kapitel. 3.1, S. 25) wurden bei der Planung
des Familien-Kochfestes auf dem Ferienhof Groneick in Gehrde (Abb. 29) mit Gber 8.000
Besuchern konkret aufgegriffen und umgesetzt. Das Ergebnis war ein sehr offenes Mitei-
nander aller Akteure und Gaste aus unterschiedlichen Landern.

Neben unterschiedlichen Gerichten von den Urlaubsbauerinnen aus Niedersachsen gab
es Angebote typischer Speisen aus anderen Landern, wie afrikanisches Festessen aus
Gambia, Paella aus Spanien und Borschtsch aus Russland. Des Weiteren gab es Kost-
proben aus GroBbritannien, Polen, den Niederlanden und aus Sri Lanka. Die ,Bersenbri-
cker Gemeinnltzige Werkstatten® unterstiitzten das Kochfest mit Stockbrotbacken. Alle
Rezepte des groBen Familien-Kochfestes gibt es zum Nachkochen und —backen im
Kochbuch ,Einfach, bunt und lecker”. Das Kochfest wird auch im Imagefiim des Projektes
gezeigt (s. Abb. 32, S. 69).
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Abb. 29 Eindriicke vom Internationalen Kochfest in Gehrde 2016

8.3.3 Griine Woche 2015/ 2016

Die Griine Woche 2015

Nach dem gelungenen groBen Auftakt zum Tag der deutschen Einheit in Hannover im Ok-
tober 2014 wurde die Internationale Griine Woche 2015 genutzt, um das Projekt bekannt-
zumachen. Am Stand hob das markante Roll-Up die Thematik Inklusion hervor. Als An-
ziehungspunkt wurde der ,Wunschbaum®“ (Abb. 30, unten rechts) genutzt, um Urlaubs-
winsche hinsichtlich ,Behinderung® und ,Migrationshintergrund® zu formulieren und publik
zu machen. Insgesamt war sehr positiv, wie offen die Messebesucher insgesamt waren.

Als erste Anndherung an das Thema wurden Workshops fur die Betreiber von Ferienbe-
trieben und mit Vertretern aus andern Landern. Die Workshops fur Ferienbetriebe umfass-
te eine erste Anndherung an das Thema Uber die Vermittlung von grundsétzlichen Hinter-
grundinformationen.

In den Workshops mit Vertretern touristischer Organisationen aus anderen Bundesléander
(z.B. Bayern, Sachsen-Anhalt) bzw. Staaten (z.B. Osterreich, Schweiz) wurde die unter-
schiedliche Gewichtung der Zielgruppen deutlich.

Die Zielgruppe ,Menschen mit kognitiven oder kdrperlichen Beeintrachtigungen® wird auch
von anderen touristischen Organisationen gesehen. Hier gibt es zum Teil spezialisierte
Veranstalter bzw. Anbieter, die fir klar umgrenzte Personengruppen entsprechende (zu-
meist betreute) Angebote bereithalten.

Die Zielgruppe der Menschen mit Migrationshintergrund steht allerdings bei keiner der
Organisationen im Fokus. wurde deutlich, dass sich andere und auch andere bisher nicht
mit dem Thema Menschen aus anderen Kulturkreisen als Gaste befasst haben. Sehr wohl
haben sich andere Lander mit dem Thema Behinderung auseinander gesetzt und Mog-
lichkeiten far Urlaub auf dem Land per Piktogramm deutlich gemacht.
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Eindriicke der Internationalen Griinen Woche 2015 /2016

Abb. 30

Die Griine Woche 2016

Die Griine Woche 2016 wurde genutzt, bereits bestehende Beispiele aus dem Wettbe-
werb (s. Kapitel 4343) in Broschliren darzustellen und den Besuchern den léndlichen
Raum als offen fur Alle zu prasentieren. Dérfer in Niedersachsen, so auch Lastrup oder
Nordkampen, haben den Simulationsanzug genutzt, sich auf der Bihne zu préasentieren
und so noch mehr Besucher zu erreichen. Es wurden die vielfaltigen Mdéglichkeiten im
landlichen Raum aufgezeigt, die es auch fir Menschen mit kdrperlichen und kognitiven
Beeintrachtigungen gibt.

Inklusion konnte auch fir Schulklassen angeboten werden, die die Griine Woche als
Lernziel fir unterschiedliche Themen haben. Ahnlich der Ideen-Expo in Hannover 2015
waren Kinder und Jugendliche fir diese Thematik ansprechbar und gingen respektvoll mit
dem Thema um. Auch bei den Schulklassenbesuchen am Gemeinschaftsstand wurde der
Simulationsanzug zur Anschauung und persénlichen Erfahrung im Umgang mit mdglichen
Beeintrachtigungen genutzt.

8.3.4 Ideen-Expo

Mit dem Projekt ,Inklusion — Barrierefrei integriert in das Dorf. Landerlebnis — alle(s) inklu-
siv?!“ wurden erstmals auf der Ideen-Expo (04.-12.07.2015) in Hannover besonders junge
Menschen angesprochen. Die Uberwiegenden Kinder und Jugendliche in Schulklassen
zeigten reges Interesse am Prasentationsangebot. Mit Hilfe eines Simulations-Anzuges
konnten Erfahrungen gemacht werden, wie es sich im betagten Alter z.B. anflhlt zu ge-
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hen, sich zu bewegen und welche Seheinschrankungen unter Umstanden eintreffen kén-
nen. Die Kinder waren Uberrascht und zeigten Verstandnis fir die altere Generation.

Um Geschicklichkeit und Reaktionsvermdgen zu testen, wurde ein besonderes Unikat an-
geboten: ein Labyrinth, aufgebaut auf einem Treckersitz (Abb. 31). Uber Hebeleinstellun-
gen auf dem umgebauten Trecker mussten die Teilnehmer eine Holzkugel durch ein La-
byrinth zum Ziel fihren. Hiermit haben Kinder und Jugendliche aller Altersgruppen, ob
weiblich oder mannlich, mit kérperlichen oder kognitiven Einschrankungen, unterschiedli-
cher Herkunft ihr Reaktionsvermdgen sowie Geschicklichkeit getestet. Lange Besucher-
schlangen standen vor diesem Gerat an.

Die Kinder und Jugendliche haben gemeinsam die angebotenen Mdglichkeiten der Ge-
schicklichkeit des Trecker-Labyrinths und der Geflhligkeit des Simulationsanzuges ge-

. . LY

Abb. 31 Traktor-Labyrinth und Simulationsanzug auf der Ideen-Expo

8.3.5  Erfahrungen zur Weitergabe

Aus den zahlreichen Messeauftritten und Veranstaltungen wurden viele Erfahrungen ge-
sammelt. Der direkte Kontakt zwischen den Dérfern, den Dorfgemeinschaften und den
Betrieben mit den Zielgruppen ist ein anregendes Mittel, Emotionen auf beiden Seiten zu
wecken und Aktivitaten auszulésen.

Wenn Familien aus anderen Kulturkreisen an die Messestédnde kamen, dann waren es vor
allem die Kinder, die Interesse zeigten, die die Stecknadel im Heuhaufen suchten oder auf
dem Holzpferd sitzen wollten. Die Eltern waren eher zurlickhaltend und haben nicht von
sich aus den Kontakt gesucht, kamen dann aber gerne ins Gesprach. Die Erfahrung zeigt,
dass es sich lohnt, offen auf diese Familien zuzugehen und sie anzusprechen.

Besonders auf der Ideenexpo konnte beobachtet werden, dass Kinder und Jugendliche
sehr offen und unbefangen miteinander umgehen.

68
dics P~
auernhofferien.de



Alle Ferienbetriebe und Dorfer, die am Wettbewerb teilnahmen, konnten berichten, welche
Bereicherungen sie dadurch erfuhren, sich offen zu présentieren. Kleine Dinge kénnen oft
schon viel bewirken, sodass Menschen sich willkommen und akzeptiert fihlen.

Far viele Ferienbetriebe ist es bereits selbstverstandlich, offen fur alle Gaste zu sein. Der
Umgang, Service und die Einbindung in Gemeinschaftsprogramme waren flr sie so nor-
mal, dass sie diese nicht als etwas Besonderes empfanden. Entscheidend ist, dass diese
Offenheit und die spezifischen Angebote auch 6&ffentlich gemacht und gezielt beworben
werden.

Uber diesen Weg wird auch die Diskussion in den Dérfern angeregt. Vielfach wurde deut-
lich, dass diese Betriebe Motoren in ihren Dérfern und Gemeinden sind, wenn es um In-
klusion und Integration geht.

8.4 Foto- und Filmbeitrage

Waéhrend der ganzen Projektzeit wurden zahlreiche Fotos erstellt. Bei den Fotoaufnahmen
wurde darauf geachtet, die Einschrankungen in Verbindung mit der Offenheit sensibel zu
zeigen, u.a. in Verbindung mit Zugang zu Tieren. Bei medienwirksamen Aktionstagen, auf
Messen und bei Veranstaltungen wurden die markantesten Fotos per Roll-Up prasentiert.

Begleitend konnten Image-Filme erstellt werden, die anhand von Beispielen die Breite der
Angebote fir die Zielgruppen aufzeigen. Sie unterstitzen die Prasentationen auf Messen
und Veranstaltungen und kann von den Betrieben flr die eigene Prasentation genutzt
werden. Die Filmbeitrage sind im Internet unter den folgenden Links abrufbar:
- ,Die Welt zu Tisch in Niedersachsen® zum Kochfest in Gehrde
https://www.youtube.com/watch?v=QelCX4LteU8
- Inklusion -Barrierefrei integriert in das Dorf“ https://youtu.be/SVxeija_nk4

Youl D) "

.....

megunan - m L |mogention : m Landme
Abb. 32 Screenshots aus dem Imagefilm ,Integration” zum Projekt ,Inklusion — Barrierefrei
integriert in das Dorf*
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9 Unterstiutzung auf dem Weg zur Inklusion

Die im Rahmen des Projekts ,Inklusion — Barrierefrei integriert in das Dorf. Landerlebnis —
alle(s) inklusiv?!“ vorgestellten Beispiele haben ihre Angebote in der Regel selbstandig
entwickelt, vorangebracht und finanziert. Daher liegen hier auch die meisten Erfahrungen
Vor.

Etwas anders ist es im Bereich der doérflichen Entwicklung. Die Dorfgemeinschaft zu akii-
vieren und gemeinsame Projekte wie beispielsweise das Inklusionshaus in Spreda auf
den Weg zu bringen, Schritt fir Schritt vorzugehen und die eigenen Schwerpunkte zu de-
finieren, erfordert oft eine externe Unterstlitzung.

Es bestehen unterschiedliche Programme und Férderméglichkeiten, die diese Prozesse
auf der betrieblichen, dérflichen und regionalen Ebene bei Bedarf unterstiitzen. Diese sind
nicht nur im Bereich der Landlichen Entwicklung angesiedelt, sondern z.B. auch im Be-
reich der sozialen Entwicklung.

Die Herausforderung besteht in der gezielten Kombination von eigenem Engagement, Eh-
renamt und struktureller wie finanzieller Férderung.

Niedersachsen verfugt mit den Leader-und ILE-Programmen, der ZILE-Richtlinie hervor-
ragende Voraussetzungen, sowohl konkrete Projekte finanziell als auch die Dorfgemein-
schaften insgesamt im Prozess zu unterstitzen.

Einzelne betriebliche oder gemeinschaftliche infrastrukturelle oder bauliche MaBnahmen
kénnen beispielsweise mit den Programmen der ZILE-Richtlinie (Dorfentwicklung, Basis-
dienstleistungen, Tourismus, Kleinstunternehmen der Grundversorgung) finanziell gefér-
dert werden.

Die Qualifizierung von Akteuren kann im Rahmen der Unterstitzung des Ehrenamtes z.B.
durch die niedersachsische Ehrenamtsakademie erfolgen. In Kooperation mit der Akade-
mie werden in Niedersachsen Fortbildungen im Bereich der Dorfmoderation angeboten,
die Akteure beféhigen, Dorfprozesse eigenstandig zu initiieren und zu begleiten.

Die verschiedenen Férderungen des Ehrenamts durch Ehrenamtsbeauftragte, der Ehren-
amtsakademie etc. unterstiitzende Strukturen missen mit den dérflichen Initiativen stér-

ker verknupft werden.

Kulturelle Aktivitdten kénnen oft durch entsprechende Férderprogramme im Bereich der
Sozio-Kultur (mit)finanziert werden (z.B. durch die LAG Soziokultur).
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10 Fazit

Das Projekt ,Inklusion — Barrierefrei integriert in das Dorf. Landerlebnis — alle(s) inklusiv?!®
hat sich durch verschiedene Veranstaltungen, Offentlichkeitsarbeit, Workshops sowie Be-
fragungen flr das Thema Inklusion stark gemacht. Gezeigt hat sich vor allem, dass Men-
schen, die sich mit dem Thema schon viel auseinandergesetzt haben und Angebote in
diesem Bereich umsetzen haufig vorher persénliche Erfahrungen mit den Zielgruppen
gemacht haben. Dadurch konnten sie die Angebote nah an den Bedirfnissen der Ziel-
gruppen entwickeln und so auf diese abstimmen.

Das Aufgreifen dieser Thematik traf und trifft auf ein weit artikuliertes und auch spirbares
Bedurfnis, zunehmend die besonderen Bedingungen und Fahigkeiten der Menschen in
unsere Gesellschaft zu bertcksichtigen. Diese interkulturellen Bedingungen und Bezie-
hungen, die Uber die Frage der Herkunft weit hinausgehen, missen allerdings auch in der
und von der Gesellschaft erlernt werden. Zu sehr orientieren sich viele Menschen noch an
ihren ,Schubladen®. Die Aktuellen politischen Debatten machen es nicht einfacher.

Die Erfahrungen der Beteiligten Akteure zeigen, dass das Bediirfnis der Kunden vorhan-
den ist und manchmal mit kleinen Hinweisen oder Veranderungen viel erreicht werden
kann.

Far die Offenheit gegentber interkulturellen Besonderheiten, so zeigt das Projekt, spielt
unter anderem die emotionale Bindung bzw. Verkntpfung zur Thematik, Region oder Per-
sonen eine zentrale Rolle fir die oft leidenschaftliche Umsetzung. Ob dies nun Betriebe,
Dorfgemeinschaften oder Einzelpersonen sind spielt erst einmal keine Rolle. Die Anknlp-
fungspunkte, so machten die Wettbewerbsbeitrage, die Evaluation und auch die Befra-
gungen deutlich, liegen starker bei Menschen mit Behinderungen oder Beeintrachtigun-
gen. Die Zielgruppe der Menschen aus anderen Kulturkreisen ist zwar prasent, jedoch
nicht so stark wie die Thematik ,Behinderung / Beeintrachtigung*.

Situationsbedingt wurde in der Umfrage deutlich, dass Menschen mit Migrationshinter-
grund auf Grund der gesellschaftlichen Debatten in den Jahren ab 2015 schnell auf die
Gruppe der Geflichteten reduziert werden. Viele der Teilnehmenden gaben an, dass in
den Dérfern erst seit relativ kurzer Zeit Gber diese Gruppe gesprochen wird.

Das Projekt ,Inklusion — Barrierefrei integriert in das Dorf. Landerlebnis — alle(s) inklusiv?!®
half, bei den beteiligten Dorfern und Betrieben ,Barrieren in den Kdpfen* abzubauen. Die-
ses Ergebnis wurde in der Kurzevaluation deutlich. Viele der Befragten gaben an, dass
sich durch das Projekt etwas verandert hat. Einerseits sind sie sensibler fir die Bedurfnis-
se und Wiinsche der beiden Zielgruppen geworden. Andererseits begriffen einige Perso-
nen erst durch das Projekt, dass sie bereits inklusiv arbeiten. So fiihlten sie sich in ihrer
Arbeit bestatigt und auf dem richtigen Weg.

Ioklosion
Barrierefrei integriert in das borf
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Das Ergebnis einer guten Offentlichkeitsarbeit und der Présentation von Beispielen sind in
der Evaluation haufig genannte Begriffe wie mehr Offenheit und Toleranz sowie ein unbe-
fangenerer Umgang mit den Zielgruppen. Aber auch ein generelles Umdenken beziglich
der Bedurfnisse der Zielgruppen und eine positivere Haltung diesen gegeniber konnten
das Projekt bei einigen Befragten bewirken.

Aus den Stammtischen entwickelten sich institutionalisierte Arbeitskreise, die sich dem
Thema Inklusion angenommen haben und es dauerhaft fortfiihren. Neue Ideen und Pro-
jekte wurden angestoBen und werden durch die Teilnehmer in naher Zukunft umgesetzt.
Neben baulichen Umgestaltungen oder einer starkeren Motivation fir das Erlernen von
Fremdsprachen flr sich persénlich oder den Betrieb wurden auch Aktionen und Veran-
staltungen genannt, die auf die Entwicklung im Dorf selbst zielen: Veranstaltung gegen
Rassismus, eine interkulturelle Woche im Dorf ins Leben zu rufen oder ihre Arbeitsinhalte
weiterzugeben und sich besser zu vernetzen.

So konnte das Projekt mit den Aktionen, Workshops, Stammtischen und dem hohen Ein-
satz der Beteiligten Horizonte erweitern, Verstandnis schaffen, Blickwinkel verandern, und
weiterfiihrende Arbeitsgruppen institutionalisieren. Die Offenheit fir das Thema Inklusion
im landlichen Raum hat sich demnach ins Positive verandert und wird sich hoffentlich
noch weiter steigern, da dieser die Mdglichkeiten bietet, Inklusion zu leben und in die
Stadte zu transferieren.

Die weitere Entwicklung bzw. Fortschreibung der lokalen / regionalen Netzwerke spielt in
dieser Hinsicht eine besondere Rolle. Erforderlich ist die Zusammenarbeit von Dorfinitiati-
ven oder Betrieben mit Migrantenvereinen, Behindertenverbanden oder unterstitzenden
Institutionen wie Integrationsbeauftragte / Inklusionsbeauftragte. Auch die Nutzung von
speziellen Beratungsinstitutionen (z.B. die Wohnbauberatung fir barrierefreies Bauen) er-
fordert kein hohes finanzielles Engagement.

Allerdings ist auch noch zu beobachten, dass einige Migrantenverbande nur schwer zu
motivieren sind, wenn sie sich vor allem auf stadtische Strukturen beziehen oder Heimat-
kultur im Fokus haben. Hier besteht noch weiterer Forschungs- und Handlungsbedarf.

Die im Wettbewerb ,Gute Beispiele” vorgestellten MaBnahmen von Betrieben und Dérfern
dienen in diesem Zusammenhang als Vorbild fir weitere Akteure. Sie zeigen auf, dass
persénliches Engagement und kleine Schritte das Thema Inklusion im landlichen Raum
verankern kdnnen und Wegbegleiter fir ein offenes Miteinander sind.

Um den Prozess der Inklusion weiter zu beférdern sollten die vor allem die ILE und LEA-
DER- Regionen diesen Ansatz aufgreifen und in ihren Prozessen, Vorhaben und Projek-
ten eigene Schwerpunkte setze. Mit den finanzierten Regionalmanagements verfligen sie
Uber die notwendigen personellen und finanziellen Kapazitaten.

Es gilt das Motto ,Als Gast gekommen — als Freund gegangen — als Gast willkommen —
als Nachbar geblieben®.
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Inklusion - Barrierefrei integriert in das Dorf. Landerlebnis alle(s) inklusiv?! Ergebnis des Wettbewerbs - Auswertung der Matrix

Projekt Kriterium Gesamt- Wichtige Aspekte
Nr summe
1 Across Cultures 2 3 1 9 Initiatorin als Bindeglied zwischen den Kulturen.
Eigene Erfahrungen
2 Bauernhof ohne Grenzen - We are the 3 3 1" Vielfalt als Chance
World! Die Welt zu Gast azf dem Bauernhof
Bauernhof- und Dorf-Urlaub fiir alle vi_elféltige.KuItur, Koopfergtionen und Netzwerkarbeit
3 3 3 16 hilft Vermittiung von dérflichen Kulturen
Menschen .
Kooperationen und Netzwerke
Leichtigkeit des Projekts in der Durchfiihrung,
4 BegriiBungskultur 3 4 3 18 Motivation, personliche Ansprache
Motiviert sein und andere zu motivieren
. professionelles Gesamtkonzept
5 Gemeinsam (er)leben 2 3 2 13 Bereicherung fiir die Teilnehmer durch
. Vermittlung des Landlebens
!
6 Kleiner Flecken aber weltoffen! 3 2 1 2 9 Vermittlung von Alterungskompetenzen
Ohne Einschrankungen Natur erleben im
7 gemeinnlitzigen Tier- und Landschaftspark 2 3 2 15
Lauenbriick
8 Freundschaften kniipfen 2 3 2 2 12
9 Menkenhof ein Ort der Begegnungen 2 2 2 2 9
10 Unser Bauernhof ist natiirlich bunt! 2 2 3 1 9
11 Am Ende der Holle 2 2 2 3 11
12 Urlaub fir Menschen mit besonderen 2 4 16
Anspriichen hoher Anteil an Barrierefrieheit und Anbindung ans Dorf
13 Freizeit fir Jedermann 2 3 17 Mischung der Gruppen
Ausrichtung auf die Kunden, Gaste/ indieviduell.
14 Idyllischer Ort zum Wohlfiihlen fiir ALLE 3 2 15 Aus der Familie heraus auf die Welt zugehen!
Wechselseitiges Verstehen durch Erleben.
15 DE OLE STALL 1 1 1 6 Aufgreifen der Bedurfnisse alterer Biirger im landlichen
Raum.
Offen fiir alle Gaste - offen fir alle Die erkennbare Bereitschaft allen Neuen gegenuber
16 : - 2 2 1 1 7 offen zu sein und dies auch zum Mafstab fiir die
Mitarbeiter
Personaleinstellung zu machen.
17 Bogenschiefen alle(s) inklusiv 2 2 1 1 7 Gutes Bglsp}el fur Sport als Verbindungsglied zwischen
unterschiedlichsten Menschen.
Gelingendes Angebot aus Unterbringung und
18 Ferien und Freizeithof Meutstege 1 2 1 1 6 Bewirtung.
Beriicksichtigung regionaler Esskultur.
Hoher Anteil Barrierefreiheit.
Ferienhauser - fiir alle Menschen offen Gewinn an Lebensqualitat fur die Gaste, auch mit
19 i i i i i 4 20 Behinderung. Viele Kooperationen mit értlichen
(Kinder, seniorenfreundlich und barrirerfrei) g. p
Anbietern auch an Pflegedienst ist gedacht. Gezielter
Aufbau, organ. Entwicklung.
20 Martinsmarkt 1 1 1 1 1 5 Kulturpfllegltla; Vermittlung traditioneller Werte bei
Offenheit fir Neues.
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Haben wir an
aller., gedacht?

Befragung zum Projekt "Landerlebnis: Alle(s) inklusiv - Barrierefrei integriert
in das Dorf"

Hiermit bitten wir Sie, die folgenden Fragen zu beantworten:

D1. In welchem Dorf leben Sie? O Meinerdingen
O Kirchlinteln
O Oberlangen
O Spreda-Deindrup
O Lastrup
O Hohegeil3

D2. Welchem Geschlecht gehéren Sie an? O Maénnlich
O Weiblich

D3. Zu welcher Altersgruppe gehéren Sie? O Kinder / Jugendliche
O Junge Erwachsene
O Erwachsene
O Senioren

D4. Seit wann wohnen Sie in lhrem Dorf? O 0- 10 Jahren
O 11 - 30 Jahren
O 31 - 50 Jahren
O tber 50 Jahren

Fragen zu der Personengruppe Menschen mit Behinderungen oder Beeintrachtigungen

1.  Wie oft begegnen Ihnen Menschen mit Behinderungen oder O sehr haufig
Beeintrachtigungen im Alltag? O haufig
O selten
O sehr selten
O weil3 nicht

2. Wo haben Sie persdnlichen Kontakt zu Menschen mit Behinderungen oder Beeintrachtigungen?
(Mehrfachantworten méglich)

3. Inunserem Dorf gibt es die folgenden Angebote und Hilfestellungen fir Menschen mit Behinderungen
oder Beeintrachtigungen: Beispiele : (Mehrfachantworten méglich)
a) Pflegeeinrichtungen
b) Werkstatten
) Spezielle Veranstaltungen / Treffen (Café oder Disko etc.)
) Vereine
) Sportangebote
) Private Selbsthilfegruppen
g) Urlaubsangebote
h) sonstige Angebote: ...

c
d
e
f

4. Kobénnen Sie sagen, seit wann tber "Menschen mit Behinderungen" oder "Menschen mit
1



10.

11.

12.

13.

L/ INDERLERNT

Haben wir an
aller., gedacht?

Beeintréachtigungen" als Thema in lhrem Dorf gesprochen wird?

(Ja, seit ca. ... Jahr(en) / Nein)

Was wird von der Dorfgemeinschaft unternommen, um die Situation der Menschen mit Behinderungen

oder Beeintrachtigungen zu verbessern / erleichtern? (Mehrfachantworten maéglich)

Wie haben Sie von diesen privaten und gemeinschaftlichen Initiativen und Aktivitdten erfahren?

In unserem Dorf wird Uber die Lebensbedingungen von
Menschen mit Behinderungen oder Beeintrachtigungen
gesprochen.

Menschen mit Behinderungen oder Beeintréachtigungen kdnnen
am dérflichen Alltag teilnehmen. Sie sind beispielsweise in den
Ortlichen Vereinen aktiv.

Die Stimmung in unserem Dorf zum Thema Integration von
Menschen mit Behinderungen oder Beeintrachtigungen ist::

Die Hilfsbereitschaft der Dorfoewohnerinnen/-bewohner in
unserem Dorf ist gut.

Menschen mit Behinderungen oder Beeintrachtigungen
bereichern unsere Dorfgemeinschaft.

Unser Dorf sollte sich Gber Menschen mit Behinderungen oder
Beeintréachtigungen und deren Situation mehr Gedanken
machen.

Im Dorf kdnnen leicht neue Angebote oder Hilfen flir Menschen
mit Behinderungen oder Beeintrachtigungen geschaffen

2

O stimme voll zu

O stimme eher zu

O stimme eher nicht zu
O stimme gar nicht zu
O weil3 nicht

O stimme voll zu

O stimme eher zu

O stimme eher nicht zu
O stimme gar nicht zu
O weil3 nicht

O sehr fir mehr Integration

O eher fir mehr Integration

O eher gegen mehr Integration
O sehr gegen mehr Integration
O weil3 nicht

O stimme voll zu

O stimme eher zu

O stimme eher nicht zu
O stimme gar nicht zu
O weif3 nicht

O stimme voll zu

O stimme eher zu

O stimme eher nicht zu
O stimme gar nicht zu
O weil3 nicht

O stimme voll zu

O stimme eher zu

O stimme eher nicht zu
O stimme gar nicht zu
O weif3 nicht

O stimme voll zu
O stimme eher zu



L/ INDERLERNT

Haben wir an
aller., gedacht?

werden.

14. Ich erwarte Widerstidnde, wenn mehr Menschen mit
Behinderungen oder Beeintrachtigungen in unserem Dorf
waren.

15. Koénnen Sie sich vorstellen, selbst Menschen mit

Behinderungen oder Beeintrachtigungen innerhalb lhres Dorfes

Zu unterstitzen?

16. Kdénnen Sie sich vorstellen, selbst Menschen mit
Behinderungen oder Beeintrachtigungen innerhalb |hrer
Nachbarschaft zu unterstitzen?

17. Koénnen Sie sich vorstellen, selbst Menschen mit

Behinderungen oder Beeintréachtigungen innerhalb lhrer Familie

Zu unterstitzen?

18. Ich habe Veranderungen bemerkt, seitdem in meinem Dorf

Menschen mit Behinderungen oder Beeintrachtigungen leben /

zu Gast sind.

19. Wie bewerten Sie diese Veranderung?

O stimme eher nicht zu
O stimme gar nicht zu
O weil3 nicht

O stimme voll zu

O stimme eher zu

O stimme eher nicht zu
O stimme gar nicht zu
O weil nicht

O Ja O Nein
O keine Antwort

O Ja O Nein
O keine Antwort

O Ja O Nein
O keine Antwort

O stimme voll zu

O stimme eher zu

O stimme eher nicht zu
O stimme gar nicht zu
O weif3 nicht

O gut

O neutral

O schlecht
O weil3 nicht

20. Haben wir an alles gedacht? Wollen Sie uns noch etwas mitteilen? (Mehrfachantworten méglich)

Fragen zu der Personengruppe Menschen mit Migrationshintergrund

21. Wie oft begegnen Ihnen Menschen mit Migrationshintergrund
im Alltag?

O sehr haufig
O haufig

O selten

O sehr selten
O weil3 nicht

22. Wo haben Sie persénlichen Kontakt zu Menschen mit Migrationshintergrund? (Mehrfachantworten

maoglich)

23. In unserem Dorf gibt es die folgenden Angebote und Hilfestellungen fiir Menschen mit

Migrationshintergrund: Beispiele : (Mehrfachantworten méglich)

a) Sprachkurse



24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

L/ INDERLERNT

Haben wir an
aller., gedacht?

b) Patenschaften
Spezielle Veranstaltungen / Treffen (Café oder Disko etc.)
Vereine

c
d
e) Sportangebote
9
h

—_—— — —

f) Private Selbsthilfegruppen

) Urlaubsangebote

) Interkulturelle Angebote / Begegnungsmaéglichkeiten
i) sonstige Angebote:

Kénnen Sie sagen, seit wann tber Menschen mit Migrationshintergrund in Ihrem Dorf gesprochen

wird? (Ja, seit ca. ... Jahr(en) / Nein)

Was wird von der Dorfgemeinschaft unternommen, um die Situation der Menschen mit
Migrationshintergrund zu verbessern / erleichtern? (Mehrfachantworten méglich)

Wie haben Sie von diesen privaten und gemeinschaftlichen Initiativen und Aktivitdten erfahren?

In unserem Dorf wird Uber die Lebensbedingungen von
Menschen mit Migrationshintergrund gesprochen.

Menschen mit Migrationshintergrund kénnen am doérflichen
Alltag teilnehmen. Sie sind beispielsweise in den 6Ortlichen
Vereinen akitiv.

Die Stimmung in unserem Dorf zum Thema Integration von
Menschen mit Migrationshintergrund ist:

Die Hilfsbereitschaft der Dorfbewohnerinnen/-bewohner in
unserem Dorf ist gut.

O stimme voll zu

O stimme eher zu

O stimme eher nicht zu
O stimme gar nicht zu
O weil3 nicht

O stimme voll zu

O stimme eher zu

O stimme eher nicht zu
O stimme gar nicht zu
O weiB nicht

O sehr fir mehr Integration

O eher fir mehr Integration

O eher gegen mehr Integration
O sehr gegen mehr Integration
O weil3 nicht

O stimme voll zu

O stimme eher zu

O stimme eher nicht zu
O stimme gar nicht zu
O weil3 nicht



31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

L/ INDERLERNT

Haben wir an
aller., gedacht?

Menschen mit Migrationshintergrund bereichern unsere
Dorfgemeinschaft

Unser Dorf sollte sich Gber Menschen mit Migrationshintergrund
und deren Situation mehr Gedanken machen.

Im Dorf kdnnen leicht neue Angebote oder Hilfen fiir Menschen
mit Migrationshintergrund geschaffen werden

Ich erwarte Widerstande, wenn mehr Menschen mit
Migrationshintergrund in unserem Dorf waren.

Koénnen Sie sich vorstellen, selbst Menschen mit

Migrationshintergrund innerhalb lhres Dorfes zu unterstitzen?

Kénnen Sie sich vorstellen, selbst Menschen mit
Migrationshintergrund innerhalb lhrer Familie zu unterstitzen?

Ich habe Veranderungen bemerkt, seitdem in meinem Dorf
Menschen mit Migrationshintergrund leben / zu Gast sind.

Wie bewerten Sie diese Veranderung?

O stimme voll zu

O stimme eher zu

O stimme eher nicht zu
O stimme gar nicht zu
O weil nicht

O stimme voll zu

O stimme eher zu

O stimme eher nicht zu
O stimme gar nicht zu
O weif3 nicht

O stimme voll zu

O stimme eher zu

O stimme eher nicht zu
O stimme gar nicht zu
O weil3 nicht

O stimme voll zu

O stimme eher zu

O stimme eher nicht zu
O stimme gar nicht zu
O weil3 nicht

0O Ja O Nein
O keine Antwort

O Ja O Nein
O keine Antwort

O stimme voll zu

O stimme eher zu

O stimme eher nicht zu
O stimme gar nicht zu
O weil3 nicht

O gut

O neutral

O schlecht
O weif3 nicht

Haben wir an alles gedacht? Méchten Sie uns noch etwas mitteilen?

Kénnen Sie sich vorstellen, selbst Menschen mit
Migrationshintergrund innerhalb Ihrer Nachbarschaft zu
unterstitzen?

O Ja O Nein
O keine Antwort



Inklusion
Barrierefrei integriert in das Dorf
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Inklusion — barrierefrei integriert in das Dorf — Landerlebnis alle(s) inklusiv?! —

Fragen zur Evaluation der Projektergebnisse im Bereich Haltung und Einstellung

1. Welche neuen Erkenntnisse oder Aspekte hat das Projekt ,Inklusion — barrierefrei
integriert in das Dorf — Landerlebnis alle(s) inklusiv?! —, Ihnen erbracht?

(Umgang mit Anderen, Umdenken, Haltung / Einstellung gegenlber den
Zielgruppen)

2. Sind aus dem Projekt bei Ihnen Ideen zu Vorhaben (neue Angebote,
UmbaumaBnahmen, etc.) fir die Zielgruppen Menschen mit Behinderungen oder
Beeintrachtigung und/oder aus anderen Kulturkreisen entstanden?

3. Was hat das Projekt ,Inklusion — barrierefrei integriert in das Dorf — Landerlebnis
alle(s) inklusiv?! —, aus lhrer Sicht bei Ihnen persénlich oder in der Dorfgemeinschaft
bewirkt?

3.a. Welche Angebote und / oder Aktionen aus dem Projekt haben Veranderungen
bei lhnen bewirkt?

(Messestand, Workshop, Befragung, Wettbewerb)



Liste durchgefiihrter Veranstaltungen innerhalb des Projektzeitraums

Inklusion
Barrierefrei integriert in das Dorf

L/ NDERLEBNI

»Inklusion — Barrierefrei integriert in das Dorf. Landerlebnis — alle(s) inklusiv?!“

Nr. | Veranstaltung Datum

1 Prasentation des Projektes auf dem Tag der deutschen Einheit - 03.10.2014
Auftaktveranstaltung

2 Weihnachtsmarkt Hemme Milch, Wedemarkt

3 Roadshow — 7 Veranstaltungen in versch. Stadten / FuBgangerzone

: . : 18.01.2015

4 Internationale Griine Woche, Berlin 21.01.2015

5 Messe Reise & Freizeit, Flughafen Minster / Osnabriick 24.-25.01.2015

6 Messe Reisen Hamburg 04.-08.02.2015

7 Mitgliedertreff anlasslich der Jahreshauptversammlung der AG Urlaub und 19.02.2015
Freizeit auf dem Lande e.V. — Information Uber das Projekt o
Gartenfestival Warendorf 28.-30.03.2015
Reisemeile Bremen 28.-29.03.2015

10 | Kurs-Elbe-Tag 26.04.2015

11 Akteurswor__kslhop (Stammtisch), Agrarsoziale Gesellschaft (ASG)-Seminar Hof 57 /28.04.2015
am Kolk, Léningen

12 | Schittenhoftag 01.05.2015

13 Workshop mit Ana Rodrigo-Cohrs zu Menschen aus anderen Kulturkreisen 17.06.2015
(auf dem Ferienhof Cohrs, Bispingen-Volkwardingen) o

14 Workshop mit Nicole Marienhagen — Beispiele aus der Praxis zu Menschen 18.06.2015
aus anderen Kulturkreisen (auf dem Hagenhof in Emmerthal) T

15 Workshop mit Heidrun Kéller zu Menschen mit Behinderungen / 19.06.2015
Beeintréachtigungen — Beispiele aus der Praxis (auf dem FiHof, Deinstedt) o

16 | Tag der Niedersachsen, Hildesheim 26.-28.06.2015

17 | Sommerfest der Niedersachsischen Landesvertretung, Berlin 29.06.2015

18 | Altonale Elbemeile, Hamburg 04.-05.07.2015

19 | Ideenexpo, Hannover 04.-12.07.2015

20 | LOneburger Kinderfest 11.-12.07.2015

21 | Tarmstedter Ausstellung 11.-14.07.2015

22 | Landtage Nord, Oldenburg 22.-25.08.2015

23 | Bremer Kindertag 06.09.2015

o4 Experte_ngesprach zu beiden Zielgruppen (auf dem Jochenshof, Kirchlinteln- 09.09.2015
Schafwinkel)

25 | Entdeckertag der Region Hannover 13.09.2015

26 | GroBes Bauernhof-Familien-Kochfest 20.09.2015

27 | Tag der deutschen Einheit 03.10.2015

28 | Jurysitzung, Wettbewerb ,gute Beispiele® 09.11.2015

29 | Reiselust Bremen 14.-16.11.2015

30 | Pferd & Jagd, Hannover 04.-07.12.2015




31 Internationale Griine Woche, Berlin 15.-24.01.2016
32 | Messe Reise & Freizeit, Flughafen Minster / Osnabriick 30.-31.01.2016
33 | Reisen Hamburg 17.-21.02.2016
34 | Reisemeile Bremen 19.-20.03.2016
35 | Akteursworkshop (Stammtisch), Bauernhof Sauer, Varel-Dangast 13.04.2016

36 | Akteursworkshop (Stammtisch), Ferienhof Neukdmper, Norden 16.04.2016

37 Préjlmi_erung und Prasentation der besten Beispiele des Wettbewerbs ,Gute 26.04.2016

Beispiele* aus 2015 — Abschluss des Wettbewerbs

38 | Hafengeburtstag Hamburg 05.-08.05.2016
39 | Akteursworkshop (Stammtisch), Ferienhof Borchers, Selsingen 24.05.2016

40 | Stadtetour ,Vom Binnenland zur Waterkant" 01.-10.06.2016
41 | Tag des offenen Hofes 12.06.2016

42 | OLB Spielwelten, Park der Garten Bad Zwischenahn 19.06.2016

43 | Sommerfest der Niedersachsischen Landesvertretung, Berlin 29.06.2016

44 | Altonale Elbmeile, Hamburg 04.-05.07.2016
45 | Tarmstedter Ausstellung 08.-11.07.2016
46 | Bremer Kindertag 07.08.2016

47 | Regionale Messe, Kaufpark Gottingen 08.-20.08.2016
48 | Integrationskonferenz ,Niedersachsen packt an® 29.08.2016

49 | 1. Pferde-Land-Niedersachsen Tag, Verden 09.-10.09.2016
50 | Hanselife, Bremen 10.-18.09.2016
51 | Entdeckertag der Region Hannover 14.09.2016

52 | Akteursworkshop (Stammtisch), Glockenhof, Amelingenhausen 26.09.2016

53 | Akteursworkshop (Stammtisch), Bippen 28.09.2016

54 | Kochfest Internationales in Gehrde auf dem Ferienhof Groneick 2016

55 | Landeserntedankfest, Hinte 02.10.2016

56 | Tag der deutschen Einheit, Berlin 03.10.2016

57 | Landeserntedankfest, Rodenkirchen 04.10.2016

58 | Akteursworkshop (Stammtisch), Exkursion, Emmerthal 08.11.2016

59 | Pferd & Jagd, Hannover 08.-11.12.2016
60 ?lé{gtjsrﬁ\;vgézshop (Stammtisch), ASG-Seminar, Rittergut Schliisselburg, 17.-18.11.2016
61 | Bestétigung der Stammtischsprecher 07.12.2016




Inklusion
Barrierefrel integriert in das Dorf

L NDERLEBNTI

,Als Gast gekommen — als Freund gegangen —
als Gast willkommen — als Nachbar geblieben®

Niedersachsisches Ministerium / \q
”H'_‘ fur Ernahrung, Landwintschaft ﬁ:}\ Gute Idee
und Verbraucherschutz auernhofferien.de mensen



