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Werkstattgesprach 5: Starkung landlicher Raume und Sicherung der Daseinsvorsorge

Erkenntnisse der Evaluierung und Schlussfolgerungen
fur die neue Forderperiode
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Evaluierung?

unabhangige Begleitung und
Bewertung der Forderung
nach Vorgaben der EU

/ Forderdatenauswertung |=

Umfangreiche Untersuchungen

Fallstudien mit Interviews

00|

\ Schriftliche Befragungen @

©
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Heute: Kurzer Blick auf die Ergebnisse zu
den Mallnahmen Dorfentwicklung,
Basisdienstleistungen und LEADER.
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Dorfentwicklung: Umsetzungsrahmen

Umsetzung liber:

* Dorfregionen,
* die Erstellung von Dorfentwicklungsplanen und

* mit umfangreicher Birger:innenbeteiligung.
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Dorfentwicklung: geforderte Projekte 2015 bis 2019

GroRRe Vielfalt an
Inhalten.

Umfangreicher
Einsatz von EU-
Mitteln und
Mitteln der
Gemeinschafts-
aufgabe
Agrarstruktur und
Kistenschutz
(GAK).
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Fordermittel von EU und GAK in

Mio. Euro
70 Abnehmende bzw. zunehmende jahrliche W Gebietskorperschaft
V Projektanzahl seit 2015
allem mit GAK- Trager
>0 Mitteln H Kirche
40 . .
Private/Landwirte
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sonstige
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Verbesserung der Arbeiten am Dorfliche Freiflachen und Umnutzung Sonstige
innerortlichen Ortsbild/Gebdude  Gemeinschafts- und Platze
Verkehrsverhaltnisse Freizeiteinrichtungen
e .
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Dorfentwicklung: Prozess

Ergebnisse im Bezug auf den Prozess:
Kommunen bestatigen Wirkung auf konstruktive Zusammenarbeit zwischen den Ortsteilen und

Starkung des Gemeinschaftsgefihls
Aber auch: hoher personeller Aufwand, schwierig Blirger:innen zu motivieren und lange Dauer bis

zur Umsetzung von Projekten

Fazit und Empfehlungen:

* Ansatz der Dorfregionen hat sich grundsatzlich etabliert
Nachsteuerungsbedarf im Detail (z. B. bezogen auf die GroRe der Dorfregionen, Auswahlprozess)
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Basisdienstleistungen

Umsetzung:

Fazit und Empfehlungen:
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Bis 2019 rund 166 Projekte mit 36 Mio. Euro Fordermittel
(EU- und GAK-Mittel)

Projekttrager (grolSte Gruppen): - Gebietskorperschaften 71 %,
- sonstige Private 11 %,
- gemeinnutzige Trager 6,5 %

Vielfaltige Fordermoglichkeiten werden genutzt: Dorfladen, Jugendraume,
Mehrgenerationenhauser, Sporthallen, Tagespflege flir Senior:innen

Erweiterung der Richtlinie 2017 trifft die Bedarfe vor Ort
Projekte fiir breite Bevolkerungsgruppen (Kinder, Jugendliche, dltere Menschen)

Hohe Nachfrage durch vielfaltige Fordermoglichkeiten bedarf auch entsprechender § -
Fordermittelausstattung
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LEADER: Projekte

1065 bewilligte Projekte

(STAND: 12/2019)

e davon5 %
Kooperationsprojekte

Projekttrager: am starksten
vertreten sind

* Gebietskorperschaften: 53 %
* sonstige Private: 17 %

* gemeinnutzige Vereine: 9 %

Anteil Private: 36 %
(letzte Forderperiode: 20%)
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Projektthemen (Projekte mit Auszahlungen)

Tourismus, Naherholung

Freizeit/Soziales/Gesellschaft

Kultur/Regionalitat

Siedlungsentwicklung/ (integrierte) komm. Entwicklung
Natur- und Umweltschutz (ohne Klimaschutz)
Klimaschutz

Mobilitat/Verkehr

Dienstleistungen zur Daseinsvorsorge

Sonstiges

Weitere Bildung

Verarbeitung/Vermarktung

Weitere Wirtschaft

Land-/Forstwirtschaft

(Nah-)versorgung mit Waren des taglichen Bedarfs
Integration von Menschen mit Migrationshintergrund
Qualifizierung, Arbeitsmarktorientierte (Weiter-)Bildung

n =679, Mehrfachnennungen méglich
Anzahl Projekte: 543

Quelle: Férderdaten Stand 2020
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LEADER: Evaluierungsergebnisse

Zusammensetzung der Lokalen Aktionsgruppen (LAGs):

e Gutes Verhiltnis von Offentlichen (39 %) und Privaten (58 %) (weitere 3 %: , Sonstiges”)

. Der Frauenanteil liegt bei 31 %

121 aktive Projekt- und Arbeitsgruppen in 35 der 41 LEADER-Regionen:

e Private und offentliche Akteure gleich stark involviert

¢ Uberwiegend erfolgte eine gezielte Ansprache einzelner Personen

Aktivitaten zur Selbstbewertung

* Diese erfolgten in 37 Regionen (sanp 2018)

e Haufiges Ergebnis waren Anderungen in der Arbeit der LAG
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LEADER: Evaluierungsergebnisse

Regionalmanagements (ReM):

. Hohe Zufriedenheit der LAGs mit den ReM

—  Verbesserungswiinsche v.a. im Hinblick auf Offentlichkeitsarbeit, Vernetzung, Projektentwicklung

*  Durchschnittliche Arbeitskapazitat:
— 39 Stunden pro Woche

Arbeitskapazititen der ReM/Geschiftsstellen

bis 10

mehrfach max. 20 Stunden
11 bis 20

21 bis 30
31 bis 40

41 bis 60

Wadchentliche Stundenanzahl

Gber 60

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

n=41 Anzahl der ReM/Geschéftsstellen
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LEADER: Anteil innovativer Projekte bei unterschiedlichen ReM-

Kapazitaten

Innovatives Projekt und Kapazitat des Regionalmanagements

Kapazitaten der ReM
in Stunden pro Woche

<38 Stunden
368-50 Stwnden

. . 50-80 Stunden
Innovative-Projekte:

Selbsteinschatzung der 80-80 Stunden
Projekttrager:innen

>80 Stunden
, , 0 20 40 60 80 100
(Gesamtergebnis aus vier %
Bundeslandern) Innovatives Projeks?
[ — —
B wei nicht nen

» Fazit: die Wahrscheinlichkeit fiir ,,innovative Projekte steigt mit den ReM-Kapazititen“
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LEADER: Fazit und Empfehlungen

Positive Umsetzung der LEADER-Prinzipien hinsichtlich

* der Vernetzung/Beteiligung lokaler Akteure (auch erhdhter Anteil privater Projekte positiv, aber

Kofinanzierungsproblematik weiter relevant)
* der Selbstreflexion der Regionen (auch wichtig fiir die neue Forderperiode)

Handlungsbedarf besteht aus Sicht der Evaluation hinsichtlich

 der Forderung der Regionalmanagements
»  Empfehlung: Mindestvorgabe 1,5 Vollzeitaquivalent (= 60 Stunden pro Woche)

 der Ausgewogenheit der Geschlechter in den LAGs

»  Beispiel aus NRW zeigt Quote als sinnvolles Instrument (33% vorgegeben & 42% erreicht)

»  Empfehlung: 33% Frauenanteil unter den stimmberechtigten Mitgliedern
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Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksambkeit!

birgit.fengler@thuenen.de

lynn.fynn@thuenen.de




